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Plats och tid:
Beslutande

Ledamoter
Tjanstgorande ersattare

Ovriga néarvarande
Ersattare

Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Sekreterare:
Ordférande:

Justerare:

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)

Sammantridesrum 2, Stadshuset, 2025-06-12, kl. 8:25-11.17
Ajournering k1.09:45-10:10

Joachim Fors (S) ordférande

Ulf Berggren (SD) vice ordférande

Stefan Larsson (M)

TN ordférande Urban Widmark (§ 24), TN 1:e vice ordférande Benny Petersson
(§ 24), forvaltningschef tekniska forvaltningen Alexander Hovander (§ 24), bitr.
forvaltningschef tekniska forvaltningen Tobias Oscarsson (§ 24), HR- specialist
tekniska forvaltningen Linnéa Wittink (§ 24), HR-konsult Karin Wendt (§ 25), HR-
strateg Anna Olsson (§§ 25-26), HR-strateg Katarina Borg (§§ 25-27),
nimndsekreterare Angela Samarzija.

Ulf Berggren
Stefan Larsson

Digital justering

§§ 23-27

Angela Samarzija
Joachim Fors (S)
Ulf Berggren (SD)
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Sammantradesdag

Datum nar anslaget
satts upp

Datum da anslaget
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for
protokoll

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2025-06-12

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Personalutskottet

2025-06-12

2025-06-17
2025-07-10

Kommunledningsforvaltningen

Personalutskottet

2 (11)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning
Dialogtraff med tekniska namndens presidium

Revidering av villkoren fér byte av semesterdagstillagg mot lediga
dagar

Kommunévergripande personalnyckeltal januari-mars 2025

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 23
§ 24

§ 25

§ 26

§ 27

3 (1)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 229667SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL
gooov
FaTssnansy

Sammantradesdatum
& 2025-06-12

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 23
Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet godkinner dagordningen.

Personalutskottet

4 (11)

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 24

Dialogtraff med tekniska namndens presidium
Dnr: KLF 2025/176

Beslut
Personalutskottet ligger informationen till handlingarna.
Beskrivning av arendet

Personalutskottet har bjudit in tekniska nimndens presidium samt forvaltningschef
tor dialog om nimndens arbete med de fragor som faller inom personalutskottets
ansvarsomrade.

Nigra av de fragor som behandlas ar hur nimnden arbetar med det 6vergripande
malet ”Attraktiv arbetsgivare”, uppféljning av bisysslor och hur personalnyckeltalen
ser ut inom forvaltningen.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 25

Revidering av villkoren for byte av

semesterdagstillagg mot lediga dagar
Dnr: KLF 2025/388

Beslut
Personalutskottet beslutar féljande:

1. Stilla sig bakom de revideringar som foreslas i rutinen f6r byte av
semesterdagstillige mot lediga dagar.

2. Sidga upp befintliga kollektivavtal avseende byte av semesterdagstillige mot
lediga dagar med de fackliga organisationerna.

3. Teckna nya kollektivavtal avseende byte av semesterdagstillige mot lediga
dagar med de fackliga organisationerna i enlighet med ny rutin.

Beskrivning av drendet

Haissleholms kommun arbetar fortlépande med att utoka, utveckla och férbittra de
formaner som erbjuds medarbetarna.

Formanen avseende byte av semesterdagstillige mot lediga dagar har funnits sedan
2016, lokala kollektivavtal triffades i enlighet med AB Kap. 6 § 27 mom. 21 med
fackliga organisationer.

Formanen regleras for narvarande i ett dokument som bendmns “Riktlinjer f6r byte
av semesterdagstilligg mot lediga dagar” och har endast genom aren genomgatt
mindre redaktionella andringar. Dokumentets bendmning riktlinje dndras till rutin,
da férmanen inte omfattas av den politiska beredning som en riktlinje kriver.

I samband med att processen digitaliseras gors en dversyn av villkoren i férmanen.

Syftet med f6rmanen dr, dd som nu, att Hissleholms kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Att erbjuda byte av semesterdagstillige mot lediga dagar dr en f6rman
som riktar sig till de arbetstagare som ir i behov av mer ledighet, utdver de
kollektivavtalade semesterdagarna, for att fa ihop “livspusslet” och/eller kinner
behov av ytterligare aterhimtning. Forutsittning for byte grundas och bedéms
utifran mojligheter i verksamheterna samt att den enskilda medarbetaren uppfyller
villkoren for att inga avtal om byte.

Personalutskottet

6 (11)

Justering Utdraget bestyrkes
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Foljande villkorsindringar féreslas i rutinen:

1. Byte av semesterdagstillige mot extra lediga dagar innebar:
- 5 extra dagar fram till och med det kalenderir arbetstagaren fyller 39 ar
- 6 extra dagar frin och med det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar

Nuvarande riktlinje ger 4 respektive 5 dagar. Att utoka férmanen med
ytterligare en dag ar 1 linje med den vedertagna beridkningstekniska metod som
anvinds vid berdkning av semesterdagar. Flertalet av de kommuner som
erbjuder f6rmanen beriknar enligt denna metod.

2. For att kunna ta del av férmanen far inga sparade semesterdagar finnas vid
inledning av semesteraret

Nuvarande riktlinje tilliter max 5 sparade semesterdagar vid inledning av
semesteraret. En foérindring till noll sparade dagar ger en positiv inverkan pa
kommunens semesterskuld.

3. Processen digitaliseras och perioden for att ansdka om byte f6rlings och
kvalitetssakras

Forslaget har presenterats och forankrats 1 kommunens férvaltningar och 1
kommunledningsgruppen. Samtliga stillde sig positiva till det reviderade forslaget.

Facklig samverkan

Information om foérslag till forindrade villkor f6r byte av semesterdagstillige mot
lediga dagar gavs pa central samverkan 2025-05-23.

Ekonomiska konsekvenser

En férandring som gor att kommunens semesterskuld minskar, dd medarbetare som
onskar byte av semesterdagstilligg mot lediga dagar inte har nagra sparade dagar.

Utokning med ytterligare en dag kan medféra extra kostnad vid eventuellt behov av
vikarie.

Sant till:

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 229667SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (11)
oooow
ELrEIRELEY

Sammantradesdatum
2025-06-12

Hassleholms
kommun
Personalutskottet

Samtliga férvaltningschefer
Bitridande kommundirektor
HR-chef

Personalutskottet
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§ 26

Kommunovergripande personalnyckeltal januari-mars
2025

Dnr: KLF 2025/367
Beslut

Personalutskottet beslutar att redovisningen av personalnyckeltal fér perioden
januari - mars 2025 godkinns och liggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har sammanstillt personalnyckeltalen for perioden
januari till och med mars 2025. Resultatet jimférs med hur det sag ut vid samma
period foregaende ar. Redovisningen syftar till att ge en 6vergripande bild 6ver hur
personalstruktur och delvis personalkostnader har sett ut under det forsta kvartalet i
Hissleholms kommun. Redovisningen dr dels 6vergripande f6r hela kommunen,
dels redovisad pa forvaltningsniva. Analysen ska ses som ett underlag f6r
forvaltningarna infér kommande personal strategiska beslut.

Underlaget dr himtat fran systemet Qlickview. Analyserna har gjorts av respektive
forvaltning.

Redovisningen visar att antal tillsvidareanstillda har 6kat med 70 personer och med
92,4 arsarbetare 1 jimférelse med samma period féregaende ar. Antalet
tidsbegransat manadsavlonade har minskat med 64 personer och 67,2 drsarbetare.
Den totala personalvolymen har 6kat med 6 personer och med 25,2 drsarbetare.

Okningen av tillsvidareanstillda tyder pa en forstirkning av ordinarie personal,
vilket kan indikera ett strategiskt skifte fran tidsbegrinsade anstéllningar till en
stabilare organisation.

66,6 procent av kommunens manadsavlonade har en kontrakterad
sysselsdttningsgrad pa 100 procent. 57 procent dr heltidsarbetande, det vill siga har
en faktisk sysselsattningsgrad pa 100 procent. Den genomsnittliga
sysselsittningsgraden for manadsavlonade dr 92,2 procent.

Sjukfranvaron har minskat med 0,3 procentenheter fran 8,2 procent till 7,9 procent.
Kostanden for sjukfranvaro var under perioden 12 001 821 kronor jamfért med
samma period 2024 da kostanden uppgick till 11 499 289 kronor. Sjuktalen ligger i
torhallande till riket nagon procentenhet hégre (riket 7,4% 2024, helar).

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Mitperioden januari till mars kan vara en férklaring till att sjuktalen dr nagot hogre
an rikets.

En insats som gors for att minska sjuktalen i kommunen ar genom ESF-projektet,
Forebygga sjukskrivningar, vilket ger kommunen stora mojligheter att stirka
organisationens chefer, stodfunktioner och skyddsombudens kunskaper 1 att
térebyggande och tidiga insatser, 6ka kunskapen om rehabiliteringsprocessen samt
ge 6kad kunskap om psykisk ohilsa. Utéver detta kan det dock finnas ett behov av
riktade insatser inom arbetsmiljo, rehabilitering och chefstod, sirskilt i forvaltningar
dar sjukfranvaron dr som hogst.

Facklig samverkan

Information har givits i den centrala samverkansgruppen, 2025-05-23.

Sant till:
Forvaltningschefer
HR-chef

Bitr. kommundirektor

Personalutskottet
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§ 27
Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut

Personalutskottet ligger informationen till handlingarna.
Beskrivning av arendet

HR-strateg Katarina Borg informerar bland annat om att tekniska forvaltningen har
anstillt en ny HR, som bérjar den 16 juni 2025. Nytt introduktionsprogram f6r HR
har tagits in och ska testas pa den nya HR pa tekniska forvaltningen.

Det pagir en tvisteférhandling pa omsorgsférvaltningen och besked invintas fran
ombudsmannen. Forvaltningen har inte foljt foretradesritten. For att undvika att
liknande situationer uppstar framéver har rutinen och processen kring LAS (Lagen
om anstillningsskydd) styrts upp.

Chet i beredskap. Nuvarande lokala kollektivavtal (LOK) som avser barn- och
utbildningsférvaltningen ska sidgas upp och ett nytt kollektivavtal ska tecknas som
avser bade barn- och utbildningsférvaltningen och omsorgsférvaltningen. Det ska
bérja gilla 1 oktober 2025.

Theresia Nilsson, praktikant HR, har tagit fram ett nytt forslag pd introduktion av
HR i kommunen och kommer till ett kommande PU-sammantrade till hosten for
att informera.

Arbetsmiljéverket har gatt ut med info om kommande inspektioner.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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