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Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga narvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 2, stadshuset, 2024-05-15, kI 08:30-11:50

Joachim Fors (S) ordférande

Ulf Berggren (SD) vice ordférande

Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

Kultur- och fritidsnimndens ordférande Connie Asterman (S) § 29 via teams
Kultur- och fritidsndimndens 2:e vice ordférande Simon Berneblad (KD) § 29

Tt forvaltningschef Jan-Ole Engkvist § 29

Avdelningschef Jens Olsson § 29
VFU-praktikant Alice Kullman
VFU-praktikant Amelia Linnér
HR-konsult Lotta Carlsson

Ulf Berggren

Digital signering

§28-§ 31
Sekreterare

Lotta Catlsson
Ordforande

Joachim Fors (S)
Justerare

Ulf Berggren (SD)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(7)
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Sammantradesdatum
* 2024-05-15
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2024-05-15

Datum nar anslaget 2024-05-20

satts upp

Datum da anslaget 2024-06-12

tas ner

Forvaringsplats for Kommunledningsforvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2024-05-15

)

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning
Dialogméte med kultur- och fritidsndmndens presidium

Redovisning av kommundvergripande personalnyckeltal, forsta
halvaret 2024

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 28
§ 29

§ 30

§ 31

3

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-05-15

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 28

Godkannande av dagordning
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar godkinna att VEFU-praktikanter fran personal- och
arbetslivsprogrammet, Alice Kullman och Amelia Linnér deltar i dagens
sammantrade.

Personalutskottet beslutar att godkinna dagordningen.

Personalutskottet

+(7)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2024-05-15
ED G
A

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 29

Dialogmote med kultur- och fritidsnamndens

presidium
Dnr:

Beskrivning av arendet
Joachim Fors hilsade samtliga vilkommen till dagens moéte.

Dialog férdes om bland annat foljande punkter:
- Attraktiv arbetsgivare
- Personalnyckeltal
- Bisysslor
- Avgangssamtal
- Onskad sysselsittningsgrad
- Introduktion av chefer och 6vriga medarbetare
- Rekrytering
- Hot och vild
- Tillbud och skador
- Arbetsmiljéutbildningar
- Upptdljning av medarbetarenkiten
- Friskfaktorer
- Positiv skyddsrond
- Distansarbete
- Klockslag t6r sammantriden

Nytt mote med kultur- och fritidsnamndens presidium planeras till varen 2025.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-05-15

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 30

Redovisning av kommunovergripande

personalnyckeltal, forsta halvaret 2024
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Johan Lexfors och Lotta Carlsson redovisar personalnyckeltal, kvartal 1 2024
jamfort med samma period 2023.

Bilaga:
Kommunovergripande personalnyckeltal, januari — mars 2024 respektive 2023.

Personalutskottet

6(7)

Justering

Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(7)

Sammantradesdatum
2024-05-15

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 31
Aktuella personalpolitiska fragor

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Lotta Carlsson informerar om det preliminira utfallet av 16neéversyn 2024 férutom
torbundsomrade Hilsa och sjukvard (Vardférbundet).
En redovisning av utfallet limnas vid kommande personalutskottsmote.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 132886SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:
NAMN: JOACHIM FORS
TID: 2024-05-21 10:19:46 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

NAMN: Kenth Ulf Berggren
TID: 2024-05-21 10:41:23 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

COMFACT %)
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Héssleholms
kommun

Kommunens medarbetare
Kvartal 1 2024

Anstaliningar, sysselsattning, sjukfranvaro for Hassleholms kommuns
anstallda
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Attraktiv arbetsgivare

OVERGRIPANDE MAL
I Hassleholms kommunkoncern arbetar vi med tillit och

medskapande dar medarbetarna ar delaktiga i
utvecklingen av de tjéanster och den service vi levererar

g FOREGAENDE SENASTE
INDIKATORER ESR e MATNING MATNING
(2021) (2022)

RESULTATNIVA

Ia-fsiljtgfsanslallda med manadslén, Okning 61 procent 63 procent @

Medarbetarenkaten: HME-index
(hallbart medarbetarengagemang)

utifran begreppen: motivation, ledning Okning 80 78 @
och styrning, samlat varde

Total sjukfranvaro bland anstéllda med Minsknin 7.9 procent 6.9 procent
manadslén, andel 8 (2022) (2023)
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Heltidsanstallda

Andel heltidsanstéllda % (exkl BEA och RIB)

2024-03-31 2023-03-31 +/- (%-enheter)
K | ™M [ Totalt K | ™M | Totalt K M Totalt
Totalt 60,5%  77,0%  64,0% 58,8% 76,3% 62,5% 1,7% 0,8% 1,5%
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro, % av ordinarie arbetad tid for vald period

Q12024 | Q12023 +/-
Totalt 8,2 7,8 0,4
Man 5,0 51 -0,1
Kvinnor 9,1 8,5 0,6

Langtidssjukfranvaro (% av den totala sjukfranvaron)

Q12024 | Q12023 |  +-
Totalt 40,1 36,9 3,2
Man 26,0 30,6 46
Kvinnor 422 38,0 42
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Anstallda

Tillsvidareanstallda/Forvaltning
Tekniska Forvaltningen
Kommunledningsférvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen
Omsorgsforvaltningen

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen
Antal tillsvidareanstallda

Tidsbegransat anstallda,
manadslon/Férvaltning
Tekniska Forvaltningen
Kommunledningsforvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen
Kultur- och fritidsforvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen
Omsorgsforvaltningen

Miljé- och stadsbyggnadsforvaltningen
Antal tidsbegriansat anstallda

2024-03-31  2023-03-31
423 435

156 165

124 132

9 91

1841 1828

141 157

1698 1675

74 74

4553 4555

2024-03-31 2023-03-31

18 17
12 5
15 15
10 9
264 291
9 9
124 117
2 3
454 466
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Maria Bengtsson
HR-konsult
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