
  
 

Personalutskottet  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (7) 
       
  

 

 

  
 
 
 
  

Plats och tid: 
 

Sammanträdesrum 2, stadshuset, 2024-05-15, kl 08:30-11:50 

Beslutande 
Ledamöter 

Joachim Fors (S) ordförande 
Ulf Berggren (SD) vice ordförande 
Stefan Larsson (M) ledamot 

  
  
  
Övriga närvarande 
Ersättare 
Tjänstemän 

HR-chef Johan Lexfors 
Kultur- och fritidsnämndens ordförande Connie Asterman (S) § 29 via teams 
Kultur- och fritidsnämndens 2:e vice ordförande Simon Berneblad (KD) § 29 
Tf förvaltningschef Jan-Ole Engkvist § 29 
Avdelningschef Jens Olsson § 29 
VFU-praktikant Alice Kullman 
VFU-praktikant Amelia Linnér 
HR-konsult Lotta Carlsson 

  
  
Utses att justera Ulf Berggren  
  
  
Justeringens plats, tid: Digital signering 
  
Justerade paragrafer § 28 - § 31 
 
Underskrifter: 

 
Sekreterare 

 
_______________________________ 
Lotta Carlsson 

 

 
Ordförande 

 
_______________________________ 
Joachim Fors (S) 

 
Justerare 

 
_______________________________ 
Ulf Berggren (SD) 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 132886SE 
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Sammanträdesdatum 
2024-05-15 

 

  

 

Personalutskottet   

Justering Utdraget bestyrkes 

 

 

Anslag / bevis  
 Protokollet är justerat 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
  

Organ Personalutskottet  

Sammanträdesdag 2024-05-15 
 

Datum när anslaget 
sätts upp 

2024-05-20 

Datum då anslaget 
tas ner 

2024-06-12 

Förvaringsplats för 
protokoll 

 Kommunledningsförvaltningen 

  

  

  

 
 
 
  

Hässleholms 
kommun 
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Sammanträdesdatum 
2024-05-15 

 

  

 

Personalutskottet   

Justering Utdraget bestyrkes 

 

Innehållsförteckning 

 
Godkännande av dagordning § 28 
  
Dialogmöte med kultur- och fritidsnämndens presidium § 29 
  
Redovisning av kommunövergripande personalnyckeltal, första 
halvåret 2024 

§ 30 

  
Aktuella personalpolitiska frågor § 31 
  
  

 

  

Hässleholms 
kommun 
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Sammanträdesdatum 
2024-05-15 

 

  

 

Personalutskottet   

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 28   
 

Godkännande av dagordning 
Dnr:  

Beslut 
Personalutskottet beslutar godkänna att VFU-praktikanter från personal- och 
arbetslivsprogrammet, Alice Kullman och Amelia Linnér deltar i dagens 
sammanträde.  
 
Personalutskottet beslutar att godkänna dagordningen.  
 
 
_____________________ 

 
 
  

Hässleholms 
kommun 
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Sammanträdesdatum 
2024-05-15 

 

  

 

Personalutskottet   

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 29   
 

Dialogmöte med kultur- och fritidsnämndens 
presidium 
Dnr:  

 

Beskrivning av ärendet 
 
Joachim Fors hälsade samtliga välkommen till dagens möte. 
 
Dialog fördes om bland annat följande punkter: 

- Attraktiv arbetsgivare 
- Personalnyckeltal 
- Bisysslor 
- Avgångssamtal 
- Önskad sysselsättningsgrad 
- Introduktion av chefer och övriga medarbetare 
- Rekrytering 
- Hot och våld 
- Tillbud och skador 
- Arbetsmiljöutbildningar 
- Uppföljning av medarbetarenkäten 
- Friskfaktorer 
- Positiv skyddsrond 
- Distansarbete 
- Klockslag för sammanträden 

 
Nytt möte med kultur- och fritidsnämndens presidium planeras till våren 2025. 

  
 

_____________________ 

 
 
 
  

Hässleholms 
kommun 
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Sammanträdesdatum 
2024-05-15 

 

  

 

Personalutskottet   

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 30   
 

Redovisning av kommunövergripande 
personalnyckeltal, första halvåret 2024 
Dnr:  

Beslut 
Personalutskottet beslutar att lägga informationen till handlingarna.  

 

Beskrivning av ärendet 
 
Johan Lexfors och Lotta Carlsson redovisar personalnyckeltal, kvartal 1 2024 
jämfört med samma period 2023. 
  
Bilaga: 
Kommunövergripande personalnyckeltal, januari  mars 2024 respektive 2023. 
 
 
_____________________ 

 
 
  

Hässleholms 
kommun 
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Sammanträdesdatum 
2024-05-15 

 

  

 

Personalutskottet   

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 31   
 

Aktuella personalpolitiska frågor 
Dnr:  

Beslut 
Personalutskottet beslutar att lägga informationen till handlingarna.  

 

Beskrivning av ärendet 
 
Lotta Carlsson informerar om det preliminära utfallet av löneöversyn 2024 förutom 
förbundsområde Hälsa och sjukvård (Vårdförbundet).  
En redovisning av utfallet lämnas vid kommande personalutskottsmöte. 
  
 

_____________________ 

 
 
 

Hässleholms 
kommun 
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska
underskrifter:

Sida 1/1Comfact Signature Referensnummer: 132886SE

NAMN: 

TID: 

IDENTIFIKATIONSTYP: 

NAMN: 

TID: 

IDENTIFIKATIONSTYP: 

JOACHIM FORS 

2024-05-21 10:19:46 +02:00 
Svenske-legitimation 

Kenth Ulf Bergg ren 
2024-05-21 10:41 :23 +02:00 
Svenske-legitimation 



Kommunens medarbetare  
Kvartal 1 2024
Anställningar, sysselsättning, sjukfrånvaro för Hässleholms kommuns 
anställda

~@Cfilil Cfilil OJ] llil®llil@ Cfilil®@@Ulli)@Qc[l[f@ 

~wcru(YQ@D 1J ~@~@J 
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Hässleholms 
kommun 



Attraktiv arbetsgivare 
ÖVERGRIPANDE MÅL
I Hässleholms kommunkoncern arbetar vi med tillit och 
medskapande där medarbetarna är delaktiga i 
utvecklingen av de tjänster och den service vi levererar

- - -
FÖREGÅENDE SENASTE 

FORVANTAD MATNING MATNING TREND 
INDIKATORER RESULTATNIVÅ (2021 ) (2022) 

Heltidsanställda med månadslön, 
Ökning 61 procent 63 procent (!) andel 

Medarbetarenkäten: HME-index 

@ (hållbart medarbetarengagemang) 
Ökning 80 78 

utifrån begreppen: motivation, ledning 
och styrning, samlat värde 

Total sjukfrånvaro bland anställda med 7,9 procent 6,9 procent (!) månadslön, andel 
Minskning 

(2022) (2023) 
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Heltidsanställda
Andel heltidsanställda % (exkl BEA och RIB)

K M Totalt K M Totalt K M Totalt
Totalt 60,5% 77,0% 64,0% 58,8% 76,3% 62,5% 1,7% 0,8% 1,5%

2024-03-31 2023-03-31 +/- (%-enheter)

C=O@DQo@J@@rro@Q@D D@@ 

r 

I 

I 
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Sjukfrånvaro

Långtidssjukfrånvaro (% av den totala sjukfrånvaron)
Q1 2024 Q1 2023 +/-

Totalt 40,1 36,9 3,2

Män 26,0 30,6 -4,6

Kvinnor 42,2 38,0 4,2

Sjukfrånvaro,% av ordinarie arbetad tid för vald period 
Q1 2024 Q1 2023 +/-

Totalt 8,2 7,8 0,4 
Män 5,0 5,1 -0, 1 
Kvinnor 9,1 8,5 0,6 
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Anställda
Tillsvidareanställda/Förvaltning 2024-03-31 2023-03-31 +/-
Tekniska Förvaltningen 423 435 -12
Kommunledningsförvaltningen 156 165 -9
Arbetsmarknadsförvaltningen 124 132 -8
Kultur- och fritidsförvaltningen 96 91 5
Barn- och utbildningsförvaltningen 1 841 1 828 13
Socialförvaltningen 141 157 -16
Omsorgsförvaltningen 1 698 1 675 23
Miljö- och stadsbyggnadsförvaltningen 74 74 0

Antal tillsvidareanställda 4 553 4 555 -2

Tidsbegränsat anställda, 
månadslön/Förvaltning

2024-03-31 2023-03-31 +/-

Tekniska Förvaltningen 18 17 1
Kommunledningsförvaltningen 12 5 7
Arbetsmarknadsförvaltningen 15 15 0
Kultur- och fritidsförvaltningen 10 9 1
Barn- och utbildningsförvaltningen 264 291 -27
Socialförvaltningen 9 9 0
Omsorgsförvaltningen 124 117 7
Miljö- och stadsbyggnadsförvaltningen 2 3 -1
Antal  tidsbegränsat anställda 454 466 -12
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Maria Bengtsson

HR-konsult 

Comfact Signature Referensnummer: 132886SE ► Hässleholm nästa. 
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