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Personalnyckeltal 2023

Anställningar, åldersstruktur, personalomsättning, frisktal, sjukfrånvaro, 
sysselsättningsgrad, arbetsskador, tillbud med mera för Hässleholms 
kommuns anställda
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Mål 2023 - Attraktiv arbetsgivare

Trend 2023 
 

2022 2021 
Förväntad result

atnivå Indikatorer 

 63,862,860,6Ökning Heltidsanställda med 
månadslön, andel 

 77,47Minskning Total sjukfrånvaro bland anställda 
med månadslön, andel 

 82,97879Ökning 

HME-index 
(hållbart medarbetarengagemang)  
Utifrån begreppen: motivation, 
ledning och styrning 
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Hela Sverige, 
kommuner (2022)

Kommuner med 
50 000-99 999 invån
(2022)

Hässleholms 
kommun (2019)

Hässleholms 
kommun (2020)

Hässleholms 
kommun (2021)

Hässleholms 
kommun (2022)

Hässleholms 
kommun (2023)

80807980797882,9HME

80807981807983,2Motivation

79807879787781,9Ledarskap

80807980808083,8Styrning

Tekniska 
förvaltningen

Social-
förvaltningen

Omsorgs-
förvaltningen

Miljö- och 
stadsbyggnads-
förvaltningen

Kultur- och 
fritidsförvaltningen

Kommunlednings-
förvaltningen

Barn- och 
utbildnings-
förvaltningen

Arbetsmarknads-
förvaltningen

83,582,882,081,281,980,283,787,0HME

83,980,782,081,881,180,384,385,9Motivation

83,084,480,083,185,483,282,088,6Ledarskap

83,483,284,078,979,077,084,786,3Styrning

Hållbart Medarbetarindex - HME
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Antal medarbetare – hela kommunen
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Anställningar - förvaltningar
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Anställningar - yrkesgrupp
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Tillsvidareanställda & tidsbegränsat anställda 
(vikariat, särskild visstid, projekt)
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TIiisvidareanstäiida, antal Tidsbegränsat anställda, månadsavlönade, antal 
Förvaltning 2023-12-31 2022-12-31 +/- Förvaltning 2023-12-31 2022-12-31 +/-

Tekniska förvaltninaen 427 428 -1 Tekniska förvaltninaen 17 14 3 

Kommunledninasförvaltninaen 161 169 -8 Kommunledninasförvaltninoen 13 3 10 
Arbetsmarknadsförvaltninaen 125 128 -3 Arbetsmarlmadsförvaltninoen 16 16 0 

Kultur- och fritidsförvaltninQen 93 95 -2 Kultur- och fritidsförvaltnirn::1en 4 11 -7 

Barn- och utbildninQsförvaltninqen 1 840 1816 24 Barn- och utbildninQsförvaltninQen 212 264 -52 

Sociatförvaltninaen 139 151 -12 Socialförvaltninaen 6 15 -9 

Omsorasförvaltninaen 1 667 1639 28 Omsorasförvaltninaen 121 121 0 

Miliö- och stadsbvaonadsförvaltninoen 75 75 0 Miliö- och stadsbvaanadsförvaltninoen 4 3 1 
Antal tillsvidareanställda, kommunen 4527 4498 29 Antal tidsbearänsat anställda, kommunen 393 447 -54 

1. T illsvidareanställda, antal ~@ 2. Tidsbegränsat anställda, månadsavlönade, antal ~· C AID..grupp ..i. 2023-12-31 2022-12-31 +/- C' AID.grupp ..I 2023-12-31 2022-12-31 +/. 

Administration 283 296 -13 Administration 23 21 2 
Fritid/Ku ltur 65 65 0 Fritid/Ku ltur 1 6 -5 
Ledninll 216 222 -6 Ledninp 10 6 4 
Lokalvard 125 127 -2 Lokalvard 4 1 3 
Måltid 172 176 -4 Maltid 13 11 2 
Park- och fastighetsservice 105 103 2 Park- och fastighelsservice 3 3 0 
Räddningstjänst 41 37 4 Räddningstjänst 1 1 0 
Skola/barnomsorg lärare 1170 1 153 17 Skola/barnomsorg lärare 160 176 -16 
Skola/barnomsorg övriga 500 493 7 Skola/barnomsorg övriga 47 80 -33 
Socia l 197 203 -6 Social 15 21 -6 
Te knik 112 110 2 Teknik 4 6 -2 
Vård och omsorg 1 399 1 378 21 Vard och omsorg 109 113 -4 
Vård och omsorg legitimerade 146 145 1 Vard och omsorg legttimerade 3 2 1 
Antal tillsvidareanställda 4 527 4 4 98 29 Antal tidsbegränsat anställda 393 447 -54 



Andra anställningsformer

Räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB 93 (93)

Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA 11 (11)
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Anställningar – timavlönades timmar

49958
48042

54517

47713

55213

66164

89271

72400

55709 56425 56624 57563

40000

50000

60000

70000

80000

90000

100000

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December

2020 2021 2022 2023

Motsvarar i årsarbeten (timmar/1700) 

Timavlönades timmar 417 (420,5)
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Mertid – fyllnad & övertid, timmar/årsarbeten

53684

43454

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

2020 2021 2022 2023
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Motsvarar i årsarbeten (timmar/1700)

Fyllnadstid 31,6 (38,5) 

Övertid 25,6 (32,5)
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Övrig arbetad tid omräknat till årsarbeten
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474,6 åa (491,5)
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Sysselsättningsgrad
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Andel heltidsanställda %, 
månadsavlönade
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Andel heltidsanställda inom 
yrkesområdes/AID-grupp, månadsavlönade
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AID-grupper där andelen heltidsanställda 
är över 80 % är inte med i diagrammet.

Antal Andel %
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Heltidsanställda, 
Hässleholm jmf med riket

Jämföraren - Kolada
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Heltidsanställda månadsavlönade, kommun, andel (%) E) 
År: 2022 

100 

90 Riket: 86.0 

Alla kommuner 

--------------------------------------------------------------------------------
80 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

V 



Ålder – kön 
2024-01-31

385

891

928

1112

612

Kvinnor

-29 30-39 40-49 50-59 60-

137

275

219

264

149

Män

Medelålder%Antal

46,2793926Kvinnor

44,8211046Män

45,9Samtliga månadsavlönade
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Personalomsättning
Egen begäran

Yrkesgrupper med högst 
personalomsättning

Social 20,8 %

Vård och omsorg legitimerade 15,1 %

Ledning 14,8 %

Yrkesgrupper med lägst 
personalomsättning
Lokalvård 0,8 %

Park- och fastighetsservice 2,9 %

Skola/barnomsorg lärare 5,3 %

Hässleholms kommun 8,5 % (8,3)
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2023 avslutade 61 medarbetare sin anställning för att gå i 
pension, 2022 var det 99.

I kommunen arbetar 763 personer som är 60 år eller äldre.

Litefakta….

63,5 % av alla kommunens chefer är kvinnor.

En chef har i genomsnitt personalansvar för 23 medarbetare. 
I barn- och utbildnings- & omsorgsförvaltningen är genomsnittet 29.
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Frisktal högst 5 sjukdagar
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Frisktal  
De tre yrkesgrupperna med lägst respektive högst frisktal
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Sjukfrånvaro
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Korttidssjukfrånvaron, dag 1-14
Andel av den totala sjukfrånvaron

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

7,0%

8,0%

9,0%

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2021 2022 2023

Com
fact Signature Referensnum

m
er: 116093SE

I 11 111 111 Dl 
■ ■ ■ 



Långtidssjukfrånvaro
+/-

(%-enheter)
2023 (%)2022 (%)

+ 6,338.932,6Totalt
+10,331,621,3Män
+ 5,640,134,5Kvinnor
+ 7,420,312,9-29 år
+ 5,935,629,730-49 år
+ 6,544,838,350 år -

Definition: Sjukfrånvaro som är mer än 60 dagar 
i % av totala sjukfrånvaron, månadsavlönade
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Friskvårdsbidrag
+/-20232022

-17269647136Tilldelade användare (antal)

+16241233961Aktiva användare (antal)

+4 %-enheter59,255,5Aktiveringsgrad (%)
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Tillbud & arbetsskador
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Sammanfattning 2023
• Tillsvidareanställda ökar + 29, lärare, 

undersköterskor
• Tidsbegränsat anställda minskar -54, 

elevassistenter
• Färre timmar av timavlönade
• Mertid minskar
• Andel heltid ökar lite
• 28 % inom vård och omsorg har heltid
• Personalomsättning samma, högst PO har 

yrkesgrupper inom social, vård o omsorg 
leg och chefer

• Frisktal ökar
• Sjukfrånvaro minskar något, främst 

tekniska och buf
• Långtidssjukfrånvaro ökar, alla utom 

tekniska
• Tillbud ökar, arbetsskador oförändrat
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Attraktiv 
arbetsgivare
- från ”Strategisk 
plan 2024-2026 
med Budget 2024 
och flerårsplan 
2025-2026”
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Ingen tydlig förändring e 
Utvecklingen går åt fel håll @ 

Attraktiv arbetsgivare 

Kompetensförsörjningen inom kommuner och regioner är en utmaning kommande år med stora 
pensionsavgångar, brist på u tbildad personal och svårigheter att rekrytera vissa yrkesgrupper. 
Hårdare konkurrens om kompetens ställer ökade krav på Hässleholms kommun som en attraktiv 
arbetsgivare. Vi ska erbjuda flexibla arbetssätt och en frisk, kreativ arbetsmiljö. Ledare och 
medarbetare ges förutsättningar att utveckla välfärdsuppdraget. 

V D L 

• I Hässleholms kommunkoncem 
arbetar vi med tillit och 
medskapande där medarbetama är 
delaktiga i utvecklingen av de 
tjänster och den service vi levererar. 

FÖRVÅNTAD F~REGAENDE S~NASTE 
INDIKATORER RESULTATNIVÅ MATNING MATNING TREND 

(2021) (2022) 

Heltidsanställda med månadslön . 
Oknlng 61 prooent 63 procent (!) andel 

Medarbetarenkäten: HME-index 

@ (hållbart medarbetarengagemang) 
Oknlng 80 78 utifrån begreppen: motivation, ledning 

och styrning, samlat värde 

Total sjukfrånvaro bland anställda med 
Minskning 

7.9 procent 6,9 procent (!) månadslön. andel (2022) (2023) 



Maria Bengtsson
HR-konsult 
maria.a.bengtsson@hassleholm.se
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