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Hassleholms
kommun

Kallelse till kommunstyrelsen

Onsdagen den 31 januari 2024, kl. 13:30
Sammantridesrum 1, Stadshuset

I tur att justera: Lina Bengtsson
Ersittare: Hanna Nilsson
Tid och plats for justering: Digital justering

Foredragningslista

Arenden

Till

Upprop

Protokollsjustering

1. Godkinnande av dagordning

2. Information frin kommundirektoren
3. Information i fragor angaende Skane
Nordostsamarbetet

4. Valirenden
Handlingar

* Ordférandeforslag 2023-12-21
* Ordf6randeforslag 2024-01-23

5. Anmilan av delegationsbeslut
Handlingar
* KLF tjdnsteskrivelse 2024-01-18
0. Ovriga anmilningar
Handlingar

* KLF tjansteskrivelse 2024-01-24
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Ingdende av forlikningsavtal
Handlingar

* KLF tjdnsteskrivelse 2023-12-21
* Forlikningsavtal

15 minuters dragning
av drendet FC frin
MSF finns pa

plats for att svara pa
fragor

Ansoékan om dispens fran regler om dygnsvila
Handlingar

* RT]J tjansteskrivelse 2024-01-24

* Riskbed6mning 2024-01-15

* Dispensansokan till SKR 2024-01-23

* Férhandlingsprotokoll inf6r beslut 11 § MBL

Riddningschefen
kommer finnas pa
plats under drendet.

Andring av barn- och utbildningsnimndens
reglemente

Handlingar

* KSAU protokoll 2024-01-17

* KLF tjansteskrivelse 2023-12-19

* BUN protokoll 2023-11-16

* BUF tjinsteskrivelse 2023-10-23

* Barn- och utbildningsnimndens reglemente
med markerade dndringar

KF

10.

Forsiljning av fastigheten Folkskolan 1
("Kyrkskolan") till Hasslehem AB

Handlingar

* KSAU protokoll 2024-01-17

* KLF tjansteskrivelse 2023-12-19

* TN protokoll 2023-12-07

* K6peavtal undertecknat av motpart

KF

11.

Hissleholm Milj6 AB ansckan hos Hissleholms
kommun om utékat borgensatagande

Handlingar

* KLF tjansteskrivelse 2024-01-19
* KF protokoll 2023-11-20

KF

Kommunstyrelsen
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12. | Arlig uppfdlining av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023

Handlingar

* PU protokoll kommer snart

* KLF tjansteskrivelse 2023-12-12
* Bilagor fran TF SAM 23

* Bilagor fran OF SAM 23

* Bilagor fran SF SAM 23

* Bilagor fran MSF SAM 23

* Bilagor fran KLLF SAM 23

* Bilagor fran KFF SAM 23

* Bilagor fran BUF SAM 23

* Bilagor frain AMF SAM 23

13. | Motion om att Involvera Héssleholmarna mera
genom att infora en skonhetsjury

Handlingar

» KSAU protokoll 2024-01-17

* KLF tjansteskrivelse 2023-10-24

* MSN protokoll 2023-08-22

* MSF tjansteskrivelse 2023-07-24

* Motion om att Involvera Hassleholmarna
mera genom att infoéra en skonhetsjury

KF

Kommunstyrelsen

Lena Wallentheim (S) Louise Davidsson

Ordfrande Sekreterare

Kommunstyrelsen
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ORDFORANDEFORSLAG 1(1)
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Datum Diarienummer
&g:ﬁ 2023-12-21 KLF 2023/971

Hassleholms
kommun

Kommunstyrelsens ordférande
Lena Wallentheim (S) Kommunstyrelsen

Forslag till begravhingsombud i Hassleholms kommun

Ordforandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar NN som begravningsombud 1 Hissleholms kommun.

Beskrivning av drendet

Ett begravningsombud utses for en tid av fyra kalenderar, riknat fran och med den
1 januari aret efter det dr da det hallits val till kommunfullmaktige. Nuvarande
period stricker sig till den 31 december 2026.

Begravningsombudet som utsags fran den 1 januari 2023 har entledigats fran sitt
uppdrag och kommunen har méjlighet att féresla nytt begravningsombud till
Lansstyrelsen i Skane. Uppdraget som begravningsombud ir opolitiskt och
ombudet ska vara en f6r uppdraget limplig och kvalificerad person med kunskaper
inom ekonomi samt med kunskap om och forstaelse for olika religioner,
livsaskadningar och begravningsseder.

Bilagor

1. Liansstyrelsens meddelande daterat 2023-12-11
2. Lansstyrelsens broschyr ”Att vara begravningsombud”

Sandlista:

Linsstyrelsen Skane
Det féreslagna ombudet

Kommunstyrelsens ordférande

Lena Wallentheim (S)

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoéksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: +46 0451-267000 Telefax:
E-post: kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se Bankgiro: Otg. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Datum Diarienummer
&g& 2024-01-23 KLF 2024/26

Hassleholms
kommun

Kommunstyrelsens ordférande
Lena Wallentheim (S) Kommunstyrelsen

Avsagelse av uppdrag som ordférande i
pensionarsradet - Asa Thurn (S)

Ordforandes forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar foljande:
1. Avsigelsen beviljas.

2. Joachim Fors (S) utses till ny ledamot och ordférande i pensionarsradet.

Beskrivning av drendet

Asa Thurn (S) avsiger sig uppdraget som ordforande i pensionirsradet.
Kommunstyrelsen utser en ledamot och en ersittare i radet. Ledamoten ir tillika
ordférande.

Socialdemokraterna nominerar Joachim Fors (S) till uppdraget.

Sandlista:

Troman
Personalavdelningen
Kommunala pensionirsradet
Asa Thurn

Den valde

Kommunstyrelsens ordférande

Lena Wallentheim (S)

Kommunledningsforvaltningen / Kansli- och kommunikationsavdelningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Beso6ksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: +46 0451-267000 Telefax:
E-post: kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se Bankgiro: Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Héassleholms
kommun

Handlédggare

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2024-01-18

Kommunstyrelsen

Némndsekreterare Micaela Duvsjé
Kommunledningsférvaltningen

Kansli- och kommunikationsavdelningen
micaela.duvsjo@hassleholm.se

Anmadlan av delegationsbeslut
Forslag till beslut

Foljande material liggs med godkidnnande till handlingarna:

KLF 2023/155-13
Kommunledningsférvaltningen - Delegationslistor 6ver anstallningar inom
kommunledningsférvaltningen i december 2023

RT]J 2024/1-1
Riddningstjidnsten - Delegationsbeslut enligt LSO och LBE samt genomfort
arbete sotning och brandskyddskontroll november och december 2023

Protokoll
Personalutskottet 2023-12-08 inklusive kommunovergripande resultat av
medarbetarenkat 2023

Kommunledningsforvaltningen

1(1)

Postadress: Stadshuset, 281 80 Hassleholm Besdksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: info@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Héassleholms
kommun

Handldggare

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-01-24

Kommunstyrelsen

Ndmndsekreterare Micaela Duvsjé
Kommunledningsférvaltningen

Kansli- och kommunikationsavdelningen
micaela.duvsjo@hassleholm.se

Ovriga anmalningar
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga féljande anmailningsirenden med
godkinnande till handlingarna:

KLF 2024-1
Ekonomiavdelningen — Totalrapport for kapitalférvaltningen per den 31
december 2023

KLF 2023-43
Ekonomiavdelningen — Totalrapport f6r kapitalférvaltningen per den 30
november 2023

Protokoll

Central samverkan 2024-01-12

Central samverkan 2023-12-14

Central samverkan 2023-11-24

Ostra Skines Hjilpmedelsnimnd 2023-12-06

Hissleholms Industribyggnads AB 2023-12-06

Trygghets- och Ridddningscentralen i Skane Nordost AB 2023-12-20
Trygghets- och Riddningscentralen i Skane Nordost AB 2023-11-22
Styrgrupp Framtidens teknikutbildningar 2023-12-06

Styrgrupp Framtidens teknikutbildningar 2023-10-12

Hissleholm Milj6 AB 2023-12-14

Forvaltingssamverkan kommunledningsfoérvaltningen 2023-11-23

Kommunledningsférvaltningen

1(1)

Postadress: Stadshuset, 281 80 Hassleholm Besdksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: info@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer

2023-12-21 KLF 2023/1009

Hassleholms

kommun

Kommunstyrelsen

Handlédggare
Kommunjurist Magnus Gjerstad
Kansli- och kommunikationsavdelningen

magnus.gjerstad@hassleholm.se

Ingaende av forlikningsavtal

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6érvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen fattar foljande beslut.
1) Foreliggande forslag till forlikningsavtal godkinnes.

2) Kommundirektoren ges 1 uppdrag att for kommunen underteckna avtalet.

Beskrivning av arendet

Johan och Inger Barnekow har vickt talan mot Hassleholms kommun vid
tingsritten. Stimningen grundar sig pa ett beslut som miljé- och stadsbyggnads-
nimnden fattade om att avbryta arbetet med detaljplanen betecknad ”Sjorr6ds
gard” for fastigheterna Hissleholm 89:87 m.fl. Sammanfattningsvis havdar makarna
Barnekow i sin stimningsansckan att kommunen gjort sig skyldig till ett avtals-
/kontraktsbrott avseende ett inganget planavtal frin den 25 februari 2013. Avtalet
ingicks mellan parterna for att reglera kostnaderna for arbetet med detaljplanen.
Makarna Barnekow har yrkat skadestand pa drygt 17 miljoner kr f6r bland annat
pastadd utebliven vinst.

Kommunen har under processen bestridit kiromalet.

Kommunledningsforvaltningen / Kansli- och kommunikationsavdelningen
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Postadress: 281 80 Hissleholm Besoéksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: +46 0451-267000 Telefax:
E-post: kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se Bankgiro: Otg. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Efter omfattande och noga avvigda forlikningstérhandlingar har kommunen i
samforstind med makarna Barnekow natt en forlikningséverenskommelse, vilken
kommunstyrelsen nu har att ta stillning till.

Frigan om reningsverkets paverkan pa den planerade bebyggelsen var en av de
huvudsakliga anledningarna till att milj6- och stadsbyggnadsnimnden ar 2021 valde
att inte fortsitta med arbetet med den davarande detaljplanen. Direfter har
kommunen antagit en ny 6versiktsplan och nya utredningar avseende reningsverket
har gjorts vilket férdndrat kunskapsbilden och férutsittningarna. Forlikningsavtalet
innebir i huvudsak att en ny provning kommer att goras enligt nu gillande
forutsattningar. Forlikningsavtalet innebar saledes att en ny provning av detaljplan
for omradet ska goras enligt plan- och bygglagen och kommer att goras enligt nu
gillande férutsittningar.

Forlikningséverenskommelsen framgar av det till tjdnsteskrivelsen bifogade avtalet.

For att kunna inga forlikningen maste kommunstyrelsen fatta beslut om att inga
densamma. Kommunstyrelsen foreslas uppdra at kommundirektéren att
underteckna avtalet.

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Hanna Gardell
Bitradande kommundirektor Avdelningschef

Magnus Gjerstad
Kommunjurist

Bilagor

Forslag till forlikningsavtal

Sandlista:

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden
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2116.6.0445

ADVOKATFIRMAN

ABERG

Hissleholms kommun
Byggavdelningen
Henry Ahs

281 80 Hissleholm

Stockholm den 9 januari 2023

Ang. Inger och Johan Barnekow ./. Hissleholms kommun

I enlighet med dvenskommelse med kommunens ombud i rubricerat drende finns nérslutet
undertecknat forlikningsavtal i tva exemplar.

Som ovan s
//” e ."l// -
z S/ e —
v -~ ”
Karin Hernvall Jim Blomstrom

SVEAVAGEN 31 Box 16295 103 25 STOCKHOLM TEL: 08-696 95 70
E-POST: namn.efternamn@adv-aberg.se www.adv-aberg.se

Dnr B 2022-000177 — Ankom 2024-01-10



Detta férlikningsavtal ("Avtalet”) har ingatts mellan

(M

2

Johan Bamekow, || och 'nger Bamekow, [N (makarna

Barnekow”); och

Héassleholms kommun, 212000-0985, ("Kommunen”).

Makarna Barnekow och kommunen &r nedan var for sig bendmnda "Part’ samt gemensamt
"Parterna”.

Parterna har efter forlikningsforhandlingar traffat foljande forlikningséverenskommelse

1.

Parterna &r éverens om att Tvisten (med tvisten avses den tvist som handldggs som mal T
1184-22 av Hassleholms tingsratt) dem emellan ska ldsas genom detaljplanelaggning av
Fastigheten (med Fastigheten avses de/de fastigheter tillhérande makarna Barnekow som ar
féremal foér Tvisten) pa det satt som anges nedan mot att makarna Barnekow franfaller sina
ansprdk mot kommunen i enlighet med och villkorat av vad som anges i denna
forlikningsdverenskommelse.

Parterna &r ense om att detaljplanldaggningen av Fastigheten enligt nedan skall ha den
inrikining som anges for omradet i den fordjupade &versiktsplanen. | den fordjupade
Oversiktsplanen &r planomradet utpekat som utbyggnadsomrade fér blandad
stadsbebyggelse sasom bostader, kontor och service. | den fordjupade Gversiktsplanen talas
aven om att knyta staden narmare sjon och koppla ihop Garnisonsomradet med &vriga
staden. Detaljplanens anvandningsomrade enligt ndmnda inriktning preciseras under
planprocessens gang nar markens lamplighet har prévats.

Parterna ar 6verens om att inga ett planavtal som i huvuddrag innebér att kommunen atar
sig att préva lampligheten av sadan anvéndning av Fastigheten som anges i punkten 2
genom en sedvanlig detaljplaneprocess. Makarna Barnekow skall pa sedvanligt séatt sta for
kostnaderna fér planarbetet och de utredningar som behdvs. Parterna &r 6verens om att
tidigare utférda utredningar ska anvédndas s& langt det ar mdjligt. Vid berdkning av
planavgiften skall i tidigare plandrende (BN 2012-001285) erlagd planavgift beaktas och
avrdknas mot planavgiften i det nya plandrendet. Makarna Barnekow ska i nartid efter
parternas undertecknande av detta avtal aterkomma med ansékan om planbesked for
Fastigheten. Om ett positivt beslut tas av Miljé och stadsbyggnadsnamnden om planbesked
aterkommer kommunen med ett utkast till planavtal i enlighet med vad som angetts i denna
punkt. Makarna Barnekow &r inférstadda med att avtalet inte innebar en garanti fér att en
detaljplan antas eller vinner laga kraft utan att planlaggningen kommer att folja géllande
lagstiftning, s&som bland annat plan- och bygglagen. Detaljplanen antas |
kommunfullmaktige.

Planavtalet ska tas upp for beslut om godkénnande av behdrig delegat inom kommunen.

Dnr B 2022-000177 — Ankom 2024-01-10



Miljé- och stadsbyggnadsférvaltningen atar sig att bereda och hantera en ansdkan om positivt
planbesked enligt punkten 2 som darefter lyfts enligt sedvanlig hantering till miljé- och
stadsbyggnadsn@mnden fér beslut.

For det fall positiva beslut enligt punkterna 4 och 5 och lagakraftvunnet beslut enligt punkten
9 inte skulle foreligga den 5 juni 2024 har denna forlikningséverenskommelse forfallit i sin
helhet och galler inte mellan parterna.

Under forutséattning att detta avtal blir bestaende atar sig kommunen foljande,

a. Kommunen &tar sig att prova antagande av detaljplan enligt inganget planavtal i
kommunfullméaktige och att inte dessforinnan avbryta arbetet.

b. Kommunen étar sig att lojalt och efter béasta férmaga verka for att en detaljplan med
den inrikining som anges i punkien 2 kan antas for Fastigheten och att sa sker
skyndsamt och utan dréjsmal. Detta innebdr bland annat att plandrendet ska
hanteras som ett prioriterat arende.

Under forutsattning
(a) att detta avtal blir bestédende och inte forfaller genom villkoret i punkten 6 samt

(b) att, efter att kommunen lojalt och efter basta formaga verkat fér att en detaljplan med den
inriktning som anges i punkten 2, drendet forts till kommunfullmaktige fér beslut enligt
inganget planavtal

franfaller makarna Barnekow slutligt och oaterkalleligt sina krav mot kommunen i Tvisten och
atar sig att inom fjorton dagar fran kommunfullmaktiges slutliga beslut i plandrendet aterkalla
maélet i Hassleholms tingsratt med begédran om att malet ska avskrivas fran vidare
handldggning. Parterna ar Overens om att vardera parten skall std foér sina
rattegangskostnader.

Detta avtal &r gallande forst efter att ha godkants genom beslut fattat av kommunstyrelsen
som vinner laga kraft.

Dnr B 2022-000177 — Ankom 2024-01-10



Detta Avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar varav Parterna har tagit var sitt.

GQMCOI,Gﬂ den 0?67"/\' . ﬁOﬁfl den

HASSLEHOLMS KOMMUN

J@ Barneko
Mn@% W

Ir}&ar Ba%ekow/

Dnr B 2022-000177 — Ankom 2024-01-10
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Hassleholms
kommun

Handlédggare
Ré&ddningschef Johan Wendt
Ré&ddningstjénsten

johan.wendt@hassleholm.se

TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Datum Diarienummer
2024-01-24 RTJ 2024/2
Kommunstyrelsen

Ansokan om dispens fran regler om dygnsvila

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att hos centrala parters arbetstidsnimnd soka dispens
tor att medarbetare vid raiddningstjansten ska undantas fran kollektivavtalens nya

regler om dygnsvila.

Sammanfattning

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allmanna bestimmelser och Bilaga R ger
stor paverkan pa forutsittningar for riddningstjinsten att bedriva en effektiv
verksamhet. De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har tecknat en
overenskommelse om mojlighet till dispens fran reglerna. I 6verenskommelsen
nimns sirskilt riddningstjanst som en verksamhet som kan behéva dispens. Ett
beslut om att begira dispens ska, enligt Sveriges kommuner och regioners

instruktioner, fattas av kommunstyrelsen.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden kan 6verstiga 20 timmar men

far som hogst uppga till 24 timmar.

Hassleholms kommun / Kommunledningsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Bes6ksadress: Kommendorsgatan Telefon: 0451-26 80 22 Telefax:
E-post: raddningstjanst@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



203

Beskrivning av arendet

2023-10-01 tridde dndringar i Allmdnna bestimmelser (AB) om dygnsvila i kraft. I
de nya bestimmelserna anges att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars
dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsittningar det

ar mojligt att gbra undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad
arbetstidsforliggning och vid oférutsedd hindelse. Vidare anges att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med
jour far vara hogst 20 timmar.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna ir Gverens om att det kan finnas
behov av dispens fran bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forlagegning av arbete i kombination med jour far vara hégst 20 timmar 1
vissa fall. Dispensen innebdr att den sammanlagda arbetstiden kan 6verstiga 20
timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hégst uppga till 24 timmar.

Dispens kan sokas hos de centrala parternas arbetstidsnimnd. Ett beslut om
dispens giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader i taget. I Sveriges
Kommuner och Regioners cirkulir 23:42 anges att beslut om att begira dispens ska
fattas av den hogsta ledningen i kommunen. Med hogsta ledning avses
kommunstyrelsen.

Riddningstjansten har under aret arbetat med att skapa nya schema och hitta
16sningar som moter verksamhetens behov. Riddningstjansten har kommit fram till
att de nya reglerna ger en stor paverkan pa forutsittningar att bedriva en effektiv
verksamhet. Framfor allt forsvinner flexibilitet f6r schemaidndringar som anvinds
dagligen for att hantera sjukfranvaro och vard av barn, och méjliggora for
medarbetare att leda och delta i utbildningar och 6vningar. Detta medf6r 6kade
kostnader. Sirskilt sarbart kommer schemaldggningen under
sommarsemesterperioden vara.

Den minskade flexibiliteten paverkar verksamhetens forutsattningar att na uppsatta
mal. Det skulle kunna motas genom att utoka antalet medarbetare vid
riddningstjansten, men en minskad effektivitet och behovet av att anstilla fler
medarbetare maste vagas mot hur arbetspass upp till 24 timmar faktiskt paverkar
arbetsmiljon hos riddningstjanstens medarbetare.

Det ir bade de fackliga ombudens och arbetsgivarens mening att arbetspass upp till
24 timmar inte medf6r 6kade arbetsmiljorisker f6r medarbetare vid
riddningstjinsten.

Den liga andelen storningar under jourtid/nattetid har stor betydelse for den
bedémningen. I riddningstjinstens systematiska arbetsmiljéarbete har det aldrig



30)

framkommit nagra risker, tillbud eller olyckor som gar att hirleda till arbetstid.
Sjukfrinvaron dr lig och personalen dr ndjda med hur arbetstidsforlageningen har
sett ut tidigare.

I drendets bilagor dterges dispensansékan for de yrkeskategorier som tjanstgor enligt
kollektivavtalen Allméinna bestimmelser och Bilaga R tillsammans med fackliga
férhandlingsprotokoll. Kommunstyrelsen féreslas ansoka om dispens fran reglerna
om dygnsvila 1 enlighet med bilagorna.

Facklig samverkan
MBL-foérhandling genomford 2024-01-23
Ekonomiska konsekvenser

De dndrade arbetstiderna leder till 6kat antal medarbetare och vikarier for att
bibehilla f6rmaga och kompetens, vilket i sin tur leder till 6kade kostnader.
Ett beslut om att anséka om dispens medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Bilaga 1 Forsattsida

Bilaga 2 Dispensanstkan for Vakthavande befal, Insatsledare, Styrkeledare samt brandman
Bilaga 3 MBL-protokoll

Bilaga 4 Riskbeddmning

Sandlista:

Kommunstyrelsen

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Johan Wendt

Bitridande komundiriktor Rdiddningschef



Hassleholms
kommun

Riskbedomning och handlingsplan, arbetsmiljo
for att atgdrda och minimera arbetsmiljérisker pa arbetsplatsen

Datum

2024-01-15

Forvaltning

. e . Riskniva
Kommunledningsférvaltningen

0 = acceptabel risk, ingen atgard kravs

Arbetsplats
1 = 13g risk, bor atgardas pa sikt

Raddningstjansten Hassleholm

Skyddsombud

Tobias Lewandovski 2 = forhojd risk, bor dtgardas snarast

Ansvarig chef Ovriga nirvarande

Johan Wendt

3 = hog risk, dtgard kravs omgdende
Leif Staffansson

Risk som ska atgardas Risknivd Atgirder som ska vidtas Ven;:goa_r:\ dzl:'avsigtglsl Stt dlgta::':. 5:;‘;;:1.:‘?;9
Langa arbetspass kan oka risken for 0 Finns ingen kdnnedom om detta i Chef fér operativa - -
olyckor, tillbud och 6kad sjukfranvaro. verksamheten. Ledningsfunktioner sakerstaller | \,arksamheten alt

att medarbetare far avlésning. sddni hef

Chef ar ansvarig for att I6pande ha dialog med raadningsche

medarbetare om arbetsbelastning.

2024-06- | 2024-06-01

Som VB alt arbetande under bilaga R 1 Ovanligt att det hdnder men om det hander Chef for operativa 01
finns risk att medarbetare inte vill/kan bli kan konsekvensen bli allvarlig. Rutinerna for verksamheten alt
tagen ur tjanst under eller efter en langre avlésning ska ses 6ver och fortydligas. Dialog s ddni hef
insats vilket kan medféra risker kopplade om risken i samband med VB/IL/SL-méten. raddningsche
till tex trotthet.
Vid langre insatser finns risk att VB alt 0 Ovanligt att det hander men det finns sedan Chef for operativa
arbetande under bilaga R blir kvar for tidigare en Gppen dialog om att inte verka for | yerksamheten alt
lange i insatsen vilket kan medféra risker lange i svarare och langre insatser. < ddni hef
till exempel trétthet. Vakthavande befal pa den gemensamma raddningsche

raddningscentralen féljer aven detta vid langre

Blankett framtagen av Kommunledningsférvaltningens personalavdelning 2020-03-20




Hassleholms
kommun

Vem som ska se till att

Klart

Datum for

Risk som ska &tgardas Risknivad Atgidrder som ska vidtas &tgarden vidtas datum e
och komplexa insatser for att besluta om
avldsning i tid.
1 . ) ) 2024-06- | 2024-06-01
Efter avslutande av lite lange insatser Ovanligt att det hander men om det hander Chef for operativa 01

eller flera larm i rad finns risk att VB alt
fortsatt uppratthaller jour alt arbetande
under bilaga R arbetstid fér nya larm,
vilket kan medféra risker till exempel
trotthet.

kan konsekvensen bli allvarlig. Rutinerna for
avldsning ska ses 6ver och fortydligas. Dialog
om risken i samband med VB/IL/SL-méten.

verksamheten alt
raddningschef

Blankett framtagen av Kommunledningsférvaltningens personalavdelning 2020-03-20




Hassleholms
kommun

Datum

2024-01-23

Uppgifter som ska lamnas i samband
med begaran om dispens enligt bilaga
till SKR cirkular 23:42

1. Ange om begiran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller
bilaga till AB och i sa fall vilken.

Begdran avser avvikelse bade fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar
aktuell/aktuella for begdran av dispens?

Denna dispensansdkan omfattar Riddningstjanstens Hassleholms
vakthavande befdl som dr en gemensam ledningsfunktion inom
raddningstjansterna i nordostra Skane samt insatsledare, styrkeledare och
brandman heltid i Hassleholm som arbetar enligt bilaga R.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ir berorda av begiran
om dispens och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle
beroras?

Det ar yrkesgrupper som brandinspektorer och brandingenjorer i
funktionerna vakthavande befal. Vissa medarbetare har ocksa
chefsuppdrag. Det omfattar sex personer enligt dagens forutsattningar.

Det dr aven yrkesgrupper som insatsledare, styrkeledare, brandman som
arbetar enligt bilaga R. Det omfattar 35 personer.

4. Beskriv hur verksamheten ar bemannad och hur belastningen
ser ut. Ange om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa
ar fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka
konsekvenser far det?

Raddningstjdnsten har en gemensam ledningsfunktion i form av
vakthavande befdl som tjanstgor for sex kommuner i nordostra Skane.
Denna funktion bemannas gemensamt av personal fran ingdende
kommuners raddningstjanster. Vakthavande befdl tjanstgor pa trygghets-
och raddningscentralen i Kristianstad.

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten

Postadress: 281 80 Hassleholm Besoksadress: Nytorget 1 Telefon: 0451-267 000
E-post: kommunen@hassleholm.se Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Medarbetarna som bemannar denna ledningsfunktion har anstallning dar
operativ tjanstgoring kombineras med andra arbetsuppgifter, till exempel
tillsyn och annan myndighetsutdvning, utbildningsverksamhet, olycks- och
insatsutvardering eller chefsuppdrag.

Funktionen bemannas idag av sju schemarader, men antalet individer som
tjdnstgor i funktionen ar fler da vissa delar pa schemaraderna. De har ett
rullande schema for sju veckor. Under varje sjuveckorsperiod ar det sju
dagpass och sju nattpass med jour mellan 23-06 per schemarad.

Under semestertiden pa sommaren ser vi utmaningar och vi ar extra
sarbara.

Insatsledare, styrkeledare och brandmén bemannas genom fem skift pa ett
rullande fyraveckors schema med dygnstjanstgoring. Var femte vecka ar en
dagtidsvecka mandag till fredag 7.30-16.30.

Med nuvarande regler anvands ocksa mojligheten att géra schemaandringar
sa att medarbetarna kan ha gemensamma utbildningar och gemensam
erfarenhetsaterforing efter intraffade handelser. Den mojligheten ar mycket
viktig for kompetensutvecklingen.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man
(till exempel patient, brukare, barn, civilsambhiille eller dylikt)
som sarskilt behover beaktas nir verksamheten bemannas.

For medarbetare som arbetar med myndighetsutovning, utbildning eller
olycks- och insatsutvardering ar det angeldget att kunna moéta behoven fér
tredje man. Med en mojlighet att 1agga schema sa att ett dagpass kan laggas
i anslutning till ett nattpass finns forutsattningar att géra dndringar i
scheman for att mota enskildas behov. Detta giller bade medarbetare som
arbetar enligt AB samt de som arbetar enligt Bilaga R.

6. Finns det andra faktorer som paverkar mojligheten att bemanna,
sasom hog andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att
rekrytera eller dylikt?

For de hogre ledningsfunktionerna insatsledare och vakthavande befal
kravs lang erfarenhet och utbildning for att kunna tjanstgora i befattningen.
Introduktion av nya befdl med begransad erfarenhet fran
utryckningsverksamhet tar darfor 1ang tid. Under de narmsta aren har vi
flertalet pensionsavgangar som i sig kommer vara utmanande for
verksamheten att ersitta. Mojligheten att 6ka antalet individer for att
tillgodose arbetstidsdirektivet ar darfor svart.

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten
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7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsittningar, till exempel
om det ror sig om glesbygd med langa pendlingsavstand eller
dylikt?

Hassleholm ar en kommun i norddstra Skdne med tillgang till
pendlingsmojligheter via tag och vagnat. Det innebar samtidigt att
Hassleholm har personal som pendlar fran manga olika delar av Skdne samt
Blekinge. Det handlar om Landskrona (ca 8 mil enkel resvag med bil),
Angelholm (7 mil), Klippan (4,5 mil), Sédra Sandby (6,5 mil), Karlshamn (6
mil). Bemanningen av vakthavande befdl innebar att medarbetare behdver
aka till Kristianstad som ligger ldngre oster ut i Skane, dar medarbetare som
ingdr i funktionen har upp till 6 mil enkel resvag.

For vakthavande befdl som utgar ifran trygghetscentralen i norddstra
Skane, beldgen i Kristianstad ar snittavstandet 5 mil, alltsa 10 mil, tur och
retur. (for de fyra som ingar sa ar det; Perstorp - Kristianstad 6 mil, Horby -
Kristianstad 4,5 mil, Karlshamn - Kristianstad 6 mil, Hassleholm -
Kristianstad 3,5 mil). Att ga fran dygntjanstgoring till deltat dygn innebar i
snitt 10 mil extra ganger 3 ganger per vecka.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for
berord/berorda yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om
sadan finns att tillga.

For vakthavande befdl har det i tidigare scheman varit arbetstid mellan
kl. 07:30 till 21:45 samt jourtid mellan kl. 21:45 till 07:30. I det nya schemat
fran 1 oktober ar det arbetstid till 23:00 och jourtid mellan 23:00 och 06:00.

For raddningstjansten Hassleholm ser larmstatistiken ut enligt foljande:

Ar/tid pa dygnet | K123-06 Kl 6-23 Totalt
Ar 2022 186 1030 1216
Ar 2023 250 1077 1327

Detta innebar att det ar ca en sjattedel av insatserna inkommer mellan
kl. 23-06 och dess langd varierar stort. Merparten ar avklarade pa under
timmen.

Det ar det laga antalet storningar nattetid som ar den huvudsakliga
anledningen till att raddningstjansten bedomer att en kombination av
arbete och jour upp till 24 timmar i stallet for 20 timmar inte har negativ
paverkan pa arbetsmiljon.

9. Beskriv forviantad utveckling och belastning pa verksamheten
under de kommande 12 manaderna.

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten
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Belastningen férvdntas varken 6ka eller minska det narmaste aret. De
insatser som pdga langre tid an ett dygn sker avlosning regelbundet av bade
ledningsfunktioner och brandman. Det ar mycket ovanligt att ndgon arbetar
aktivt i en ledningsfunktion eller som brandman langre an sex timmar
oavsett tid pa dygnet.

Vakthavande befal ingdr i en storre raddningsregion som verkar i hela
Skane, en av totalt tre rdddningscentraler i Skane. Radddningscentralen foljer
vid stora handelser aktivt behovet av avlosning av personal for att
sakerstalla en effektiv insats over tid. Vid en storre insats som forvantas ta
langre tid, uppskattningsvis 6ver tre-fyra timmar, rings ett nytt
vakthavande befil in. Skulle detta inte ga kan vakthavande befal i
raddningscentralerna i Helsingborg och Malmo hjalpa till att hantera
hdndelsen. Detta galler dven vid storre handelser som ar svara att hantera
for en central och ett VB. Hittills har det aldrig fallerat med att fa tag i ett
extra VB. Funktionen har varit aktiv sedan 2020 och dessférinnan fanns det
en liknande funktion, vakthavande brandingenjor, som verkade i 6ver 20 ar.

For brandméannen finns det i vart raddningsledningssystem tva
heltidsstationer och 14 RIB stationer som vakthavande befal forfogar 6ver.
Med detta som underlag hanteras beredskap for att sédkerstélla en god
insats och en god arbetsmiljo. Risken att en station inte ska fa 4 timmars
vila under ett pass dr osannolik, eftersom vi kontinuerligt planerar for att
avlosa insatspersonal sa de far mojlighet till aterhamtning och aterstallning.

10. Beskriv vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt
AB eller tillamplig bilaga till AB ska kunna forldggas.
For vakthavande befdl har mycket tid lagts ner for att hitta scheman som
ger verksamheten sa bra forutsattningar som mojligt utifran de nya
arbetstidsreglerna. Nya scheman anvands sedan den 1 oktober och schemat
har darefter reviderats en gang under hosten och ytterligare en dndring ar
planerad till varen. Vid flera tillfillen har vakthavande befil inte kunnat
folja arbetstidsdirektivet pa grund av vakanser som uppkommit pa grund av
sjukdom. For att pa sikt kunna hantera verksamheten och folja
arbetstidsdirektivet har beslut tagits att utoka funktionen med en individ.

For de som jobbar enligt Bilaga R sa har vi forberett ett schema att ga dver

till 1 februari 2024 som gar fran dygn till delat dygn mandag till fredag och

20 timmars pass under helgen. Tva individer har slutat och angett att det till

stor del beror pa nya arbetstider. Rekrytering och anstallning dr genomford.

11. Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid
och jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar
tillrackligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser
en sadan schemaliggning skulle medfora for verksamheten.

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten
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Vakthavande befdl arbetar nu enligt nya scheman for att folja
arbetstidsreglerna utan dispens. Forutsattningarna for dessa medarbetare
till gemensamma moten, utbildningar och tid for erfarenhetsaterféring har
reducerats kraftigt vilket skapat viss stress. Problemet ar inte i forsta hand
att planera de arbetspass dar medarbetaren tjanstgor i funktionen
vakthavande befdl. [ stéllet dr det arbetstiden for medarbetarens andra
arbetsuppgifter som ar svar att planera in. Den minskade flexibiliteten
paverkar verksamhetens forutsattningar att nd uppsatta mal, vilket till viss
del skulle kunna moétas genom att 6ka antalet medarbetare inom
raddningstjansten

Under sommarperioden blir det svart att skapa attraktiva och hallbara
scheman. Dispens for att kunna kombinera arbetstid och jour under 24
timmar beddéms vara sarskilt angeldget under sommar-semesterperioden.

En minskad effektivitet och behovet av att anstdlla fler medarbetare ska
vagas mot hur arbetspass upp till 24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon
for raddningstjanstens medarbetare. Det dr bade arbetsgivaren och de
fackliga ombudens mening att arbetspass upp till 24 timmar inte medfér
okade arbetsmiljorisker for medarbetare inom raddningstjansten. Den laga
andelen storningar under jourtid/nattetid har stor betydelse for den
bedémningen. I raddningstjanstens systematiska arbetsmiljoarbete har det
aldrig framkommit nagra risker, tillbud eller olyckor som gar att hérleda till
arbetstid. Sjukfranvaron ar 1dg och personalen ar n6jda med hur
arbetstidsforlaggningen har sett ut tidigare.

12. Ange for hur lang tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till
grund for detta

Dispens soks for tolv manader med eventuellt behov av forlangning for att
klara de omstallningar som kravs inom verksamheten.

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten
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55 PROTOKOLL 1(2)
S AP
tﬂa Datum Diarienummer
2024-01-23
Hassleholms
kommun

Protokoll. Forhandling infor beslut 11 § MBL

Narvarande

For arbetsgivaren: Leif Staffansson, Johan Wendt, Riddningstjdnsten,
Maria Hallgren, HR

Fackliga representanter: Rickard Bjorkman, Sveriges ingenjorer
Tobias Lewandovski, skyddsombud Vision
Anna Persson, Kommunal
Johan Astrém, Ledarna
Fredrik Meijer, BRF

Plats och tid
Riddningstjansten Hassleholm den 23 jan 2024, kl. 8.30-10.00

§ 1 Motets oppnande

Arbetsgivaren 6ppnar férhandling enligt 11§ MBL. Arendet ir férhandling kring
principiellt beslut om méjlighet till dispens kopplat till regelverk i Allmanna
bestimmelser f6r dygnsvila. Det r6r rollen som vakthavande befil samt den personal
som omfattas av Bilaga R inom Raddningstjansten.

§ 2 Arbetsgivaren gar genom arendet

Sveriges kommuner och regioner har tagit fram fragestallningar, 12 st, som grund for
stillningstagandet kring dispens. Arbetsgivaren gir igenom informationen kopplat till
fragestillningarna och det limnas utrymmer for fragor och diskussion.

Anna anslot kl 9.00, Johan summerade inledningen.

Diirefter foljer genomgang av riskbedémning, i sammanhanget limnas utrymme for
fragor och diskussion.

§ 3 Stédllningstagande

Samtliga medverkande bedémer att dispensansékan ér vl utformad och de fackliga
parterna har inget att erinra.

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten
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Datum:
For arbetsgivaren ..o
Johan Wendt

Datum:

For Sveriges INZENJOLer. . ...vvuiiiiiiiiii i
Rickard Bjorkman

Datum:

For skyddsombud, Vision ........ccooceiiiiiiiiiiiiiiii
Tobias Lewandovski

Datum:

For Kommunal ..o,
Anna Persson

Datum:

ForLedarna «.o.ovvviniiiiiii e,
Johan Astrém

Datum:

For BRE oo,

Fredrik Meijer

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Protokoll 5(10)

Sammantridesdatum:
2024-01-17

§2

Andring av barn- och utbildningsndmndens

reglemente
Dnr: KLF 2023/930

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige féljande beslut:

Kommunfullmiktige antar det reviderade reglementet for barn- och
utbildningsnimnden. Tidigare gillande reglemente upphér dirmed att gilla.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsnimnden beslutade den 16 november 2023, § 160, att foresla
kommunfullmiktige att anta reglemente for barn- och utbildningsnimnden att gilla
fran och med fullmiktiges beslut och ersatta tidigare gillande reglemente.

Andringen féranleds av en dndring i skollagen som innebir att grund- och
gymnasiesirskolor bytt namn till anpassad skola. Andringen ir en del av en
langsiktig malsdttning att stirka utbildningen for elever med intellektuell
funktionsnedsittning. I § 11 barn- och utbildningsnimndens reglemente refereras
till den gamla bendimningen grundsirskola och gymnasiesirskola och behéver
darfor justeras till anpassad grundskola respektive anpassad gymnasieskola.

Sant tll:
Kommunal férfattningssamling
Barn- och utbildningsnaimnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer

2023-12-19 KLF 2023/930

Hassleholms

kommun

Handlédggare vy .
Kommunsekreterare Louise Davidsson Kommunfullmaknge
Kansli- och kommunikationsavdelningen

louise.davidsson@hassleholm.se

Andring av barn- och utbildningsndmndens
reglemente

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige féljande beslut:

Kommunfullmiktige antar det reviderade reglementet f6r barn- och
utbildningsnimnden. Tidigare gillande reglemente upphér dirmed att gilla.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden beslutade den 16 november 2023, § 160, att foresla
kommunfullmiktige att anta reglemente for barn- och utbildningsnimnden att gilla
fran och med fullmiktiges beslut och ersitta tidigare gillande reglemente.

Andringen féranleds av en dndring i skollagen som innebir att grund- och
gymnasiesirskolor bytt namn till anpassad skola. Andringen ir en del av en
langsiktig malsittning att stirka utbildningen for elever med intellektuell
funktionsnedsittning. I § 1 1 barn- och utbildningsnimndens reglemente refereras
till den gamla benamningen grundsarskola och gymnasiesirskola och behéver
darfor justeras till anpassad grundskola respektive anpassad gymnasieskola.

Kommunledningsforvaltningen
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Bilagor

Barn- och utbildningsnamndens beslut 2023-11-16, § 160
Barn- och utbildningsnamndens reglemente med markerade andringar

Sandlista:

Kommunal férfattningssamling
Barn- och utbildningsnaimnden

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Hanna Gardell
Bitr. kommundirektor Kommunikations- och kanslichef

Louise Davidsson
Kommunsekreterare



Barn- och utbildningsnimnden Protokoll

Sammantridesdatum:
2023-11-16

§ 160

Andring av barn- och utbildningsndmndens reglemente
Dnr: BUF 2023/2394

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden féreslar kommunfullmiktige att besluta f6ljande:

Kommunfullmiktige beslutar att reglemente for barn- och utbildningsnaimnden
antas att gilla frain och med fullmiktiges beslut och ersitter tidigare gillande
reglemente.

Beskrivning av arendet

Den 2 juli 2023 beslutade riksdagen om édndring 1 skollagen. Med dndringen sa byte
alla grund- och gymnasiesirskolor namn till anpassad skola. Andringen ir en del av
en langsiktig malsittning att stirka utbildningen for elever med intellektuell
funktionsnedsittning.

I barn- och utbildningsnimndens reglemente sa star fortfarande den gamla
benimningen sirskola kvar och det behover justeras till anpassad skola enligt den
nya lagindringen.

Arendets tidigare behandling
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutade 2023-11-02, § 80, féljande:

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar barn- och
utbildningsnimnden att féresla kommunfullmiktige att besluta foljande:
Kommunfullmiktige beslutar att reglemente f6r barn- och utbildningsnimnden
antas att galla frain och med fullmaktiges beslut och ersitter tidigare gillande
reglemente.

Sint till: Kommunledningsférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

17 (24)



TJANSTESKRIVELSE 1(1)
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Datum Diarienummer
&g;& 2023-10-23 BUF 2023/2394

Hassleholms
kommun

Handlédggare

Némndsekreterare Malin Dahl
Barn- och utbildningsférvaltningen
0451-26 84 40
malin.dahl@hassleholm.se

Andring av barn- och utbildningsndmndens
reglemente

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar barn- och
utbildningsnimnden att féresla kommunfullmaktige att besluta foljande:

Kommunfullmiktige beslutar att reglemente f6r barn- och utbildningsnimnden
antas att gilla fran och med fullmiktiges beslut och ersitter tidigare gillande
reglemente.

Beskrivning av arendet

Den 2 juli 2023 beslutade riksdagen om dndring 1 skollagen. Med dndringen sa byte
alla grund- och gymnasiesirskolor namn till anpassad skola. Andringen ir en del av
en langsiktig malsittning att stirka utbildningen for elever med intellektuell
funktionsnedsittning.

I barn- och utbildningsnimndens reglemente sa star fortfarande den gamla
benimningen sirskola kvar och det beh6ver justeras till anpassad skola enligt den
nya lagindringen.

Barn- och utbildningsfrvaltningen

Niklas Persson

Hassleholms kommun / Barn- och utbildningsférvaltningen
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Namndens uppgifter

Allmant om namndens uppgifter
§ 1 Namnden fullgér kommunens uppgifter sisom huvudman och/eller myndighet
inom nedan angivna ansvarsomraden.

Namnden ansvarar for det allmanna skolvasendet enligt skollagstiftningen savitt av-
ser skolformerna forskolan, forskoleklasses, grundskolan, anpassad grundsarskolan,
gymnasieskolan samt anpassad gymnasiesdrskolan. NAmnden ansvarar vidare for fri-
tidshemmen och annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen.

Namnden ansvarar for kulturskolan som bedrivs i kommunen.
Ndmnden ansvarar inte for kommunal vuxenutbildning inom kommunen.

Namnden fullgér de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den medicinska
och psykologiska delen av elevhalsan inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ansvarar for skolskjuts, skolbibliotek och studie- och yrkesvagledning.

Inom nidmndens ansvarsomrade har nimnden ansvar for verksamhet, ekonomi, mal-
formulering, uppf6ljning, systematiskt kvalitetsarbete, samt myndighetsutévning.

Vid extraordindra handelser i kommunen 6vertar krisledningsndmnden ndmndens
verksamhetsansvar och anslag.

Namnden ska

- utse skolchef inom namndens verksamhetsomrade,

- sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i mal och d&renden inom namn-
dens ansvarsomrade,

- stddja och stimulera arbetet inom ndmndens verksamhetsomrade genom ett
ndra samarbete med myndigheter, foreningar, enskilda och andra,

- folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och ta nédvandiga initiativ for
utveckling och forbattring av verksamheten,

- i ovrigt bevaka och ansvara for de fragor varom kommunfullmaktige sarskilt be-
slutar.

Delegering fran kommunfullmaktige
§ 2 Nimnden ska besluta i f6ljande grupper av drenden:

— taxor och avgifter inom sitt verksamhetsomrade som inte enligt lag ska faststal-
las av kommunfullmiktige

— tillimpningsforeskrifter for taxor inom namndens verksamhetsomrade
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— ersattning vid deltagande i sammantrade med sa kallade intressentsamman-
satta organ

— avtal om tillhandahallande av barnomsorgs- och utbildningsplatser

Forvaltningsorganisation
§ 3 Under nimnden lyder forvaltningsorganisationen barn- och utbildningstorvalt-
ningen.

Uppdrag och verksamhet

§4 Nimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag och férordning samt be-
stimmelserna i detta reglemente.

Organisation inom verksamhetsomradet

§ 5 Nimnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med hin-
syn till av fullmiktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar
for verksamheten.

Personalansvar

§ 6 Barn- och utbildningsnimnden ir anstillningsmyndighet f6r personal vid sin for-
valtning med undantag for férvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen. Namn-
den har hand om personalfragor och ir ytterst ansvarig for arbetsmiljon inom sitt verk-
samhetsomrade med undantag av de frigor som anges i 8 § i kommunsstyrelsens regle-
mente.

Personuppgifter

§ 7 Nimnden ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 nimndens verksamhet. Ndamnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
§ 8 Nimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Barn- och utbildningsnimnden ska tvd ganger per ar redovisa till fullmiktige hur den
har fullgjort de uppdrag som fullmiktige har limnat till nimnden

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Nimnden ska vid redovisningen dven redogora f6r hur uppdrag som delegerats till den
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmaktige. Namndens redovis-
ning limnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Namnden ska regelmassigt till kommunstyrelsen rapportera hur verksamheten ut-
vecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.
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Information och samrad

§9 Nimnden ska i mojligaste man fran nimnd och kommunalt bolag erhalla den in-
formation och det underlag de behéver 1 sin verksamhet. Ritten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller an-
nan namnds eller kommunalt bolags verksamhet.

Arbetsformer

Sammansittning
§ 10 Barn- och utbildningsnamndens ledaméter och ersattare valjs av kommunfull-
maktige med det antal som kommunfullméaktige beslutar.

Inom barn- och utbldningsnimnden ska finnas ett arbetsutskott.

Tidpunkt for sammantraden
§ 11 Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantride ska héllas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det
eller om ordféranden anser att det beh6vs. En begiran om extra sammantride ska go-
ras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6ns-
kas bli behandlade pa det extra sammantridet.

Ordféranden ska, om moijligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sam-
mantride.

Om det foreligger sirskilda skl far ordféranden stélla in ett sammantride eller dndra
dagen eller tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféran-
dena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare
snarast underrittas om beslutet.

Kallelse

§ 12 Otrdfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Nir varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som varit leda-
mot i nimnden lingst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far
nérvara vid sammantridet senast sju dagar foére sammantridesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr olimpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.
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Kallelsen bor dtfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrick-
ning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

§ 13 Nimnden far, om sirskilda skil foreligger, ssmmantrida med ledaméter nirva-
rande pa distans. Sidant sammantride far endast dga rum om ljud- och bildéverféring
sker 1 realtid och pa ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa
lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantra-
deshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tio dagar i forvig anmala detta till
nimndens kansli. Ordféranden avgér om nirvaro far ske pa distans.

Nimnden fir bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans i nimn-
den.

Narvaroratt

§ 14 Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott har ritt att narvara vid nimndens
sammantriden och delta i 6verldggningen i enlighet med vad som anges 1 kommunsty-
relsens reglemente. Ndmnd far dirutdver, om sirskilda skil foreligger f6r detta, medge
ledamot av kommunstyrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i den utstrickning
nimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Hirutover far nimnden medge fortroendevald som inte édr ledamot eller ersattare i
nimnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstilld 1 kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om nimnden be-
slutar det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens sam-
mantraden.

Ordféranden
§ 15 Det aligger ordféranden att

1. leda nimndens arbete och sammantriden,
2. kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare,

4. infor sasmmantradena se till att arendena som ska behandlas i nimnden vid be-
hov ir beredda,

5. se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

6. bevaka att namndens beslut verkstalls.
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Presidium

§ 16 Nimndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantri-
det 1 den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

§ 17 Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantride, fir nimnden utse en annan ledamot som ersittare for
dessa. Tills valet forrittats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1
nimnden lingst tid. Om flera ledamdoter har lika ling tjanstgoringstid fullgérs ordfo-
randens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt upp-
drag under en lingre tid. Ersittaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidi-
ets uppgifter.

Forhinder

§ 18 En ledamot som dr férhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaila detta till nimndens sekreterare. Sekreteraren ska un-
derritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

§ 19 Om en ledamot ir forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantride ska
en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star 1 tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjdnstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdnstgéra enligt den ordning som
fullmiktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersittarna i den ordning
de tagits upp i fullmiktiges protokoll frin valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid foretride oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetstérhillandet mellan partierna paverkats genom ersittarens
tjanstgoring far dock en ersittare som instiller sig under pagiende sammantride trida
in 1 stillet f6r en ersittare som kommer lingre ner i turordningen.
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Jdv, avbruten tjanstgoring
§ 20 En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjinstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantride pa grund av an-
nat hinder dn jdv, far dter tjinstgora om ersittarens intride har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

§ 21 Nir nimnden forklarat 6verliggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstillts under 6verliggningen och kontrollerar att de
har uppfattats korrekt. Ordféranden befdster genom-gangen med ett klubbslag. Diref-
ter far inte nagot yrkande dndras eller liggas till, om inte nimnden enhalligt beslutar att
medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

§-22 En ledamot som, dir detta dr maoijligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om nimn-
den fattar det med acklamation.

Reservation

§ 23 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera re-
servationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren
tore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller
vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
§ 24 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 25 Nimnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnden ska underritta kommunstyrelsen si snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

Delgivningsmottagare

§ 26 Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan
anstilld som nimnden beslutar.
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Undertecknande av handlingar

§ 27 Skrivelser, avtal och andra handlingar fran nimnden ska pa nimndens vagnar un-
dertecknas av ordféranden och kontrasigneras av nimndens sekreterare eller forvalt-
ningschef. Vid forfall f6r ordféranden intrader vice ordféranden.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott
§ 28 Nimnden far inritta utskott.

Inom ett utskott viljer nimnden for den tid nimnden beslutar bland utskottets leda-
moter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for lingre tid far nimnden utse en annan ledamot 1 utskottet att
som ersittare for ordféranden fullgbra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad
att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av nimnden vid valet be-
stimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast fOrrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden
ska ocksi hallas niar ordforanden anser att det behovs eller nir minst tva ledamoter be-
gir det. Ut-skottet far handlagga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna ar
nirvarande.

De drenden som ska avgoras av nimnden i dess helhet bor beredas av utskottet om be-
redning beh6vs. Ordforanden eller forvaltningschefen 6verlimnar sadana drenden till
utskottet. Ordféranden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Ordféranden i nimnden avgér om beredning i utskott i visst drende dr obehovlig.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-01-17

§3

Forsaljning av fastigheten Folkskolan 1 ("Kyrkskolan") till
Hasslehem AB

Dnr: KLF 2023/978

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige besluta foljande:

1. Foreliggande kopeavtal om forsiljning av fastigheten Folkskolan 1 till
Hisslehem AB mot en képeskilling om 10 300 000 kronor godkanns.

2. Kopeavtalet samt efterfoljande kopebrev ska tecknas av tekniska nimndens
ordférande och tekniska férvaltningens forvaltningschef i gemenskap.
Eventuell likvidavrikning ska tecknas av ansvarig exploateringsingenjor eller
overordnad chef.

Reservationer
Hanna Nilsson (SD) reserverar sig skriftligt pa foljande satt:

”Sverigedemokraterna ar mycket kritiska till hur denna process har gitt till. Redan
nér vi satt i styre avsag vi att genomfora denna forsiljning under forsta delen av
2023.

I februari 2023 skrev davarande ordférande Ulf Berggren pa kopeavtalet f6r en
snabb hantering av forsiljningen. Som ordférande ser jag det som en sjalvklarhet att
de avtal man skriver pa blir genomférda korrekt utan att man ska beh6éva paminna.
Denna process har inte fungerat.

Efter detta har Tekniska tillsammans med Kultur/fritid misslyckats fatalt. Man har
inte lyckats tomma lokalen pa verksamhet i den omfattning som krivts och detta
resulterar nu i tappade intakter f6r kommuninvanarna pa 5 miljoner kronor.

Sverigedemokraterna dr djupt missndjda Gver processen som kostat skattebetalarna
5 miljoner och valjer dirfor att reservera oss mot beslutet dven om vi i sak ar
positiva till férsiljningen medverkar 1 densamma.”

Yrkande

Hanna Nilsson (SD) yrkar bifall till liggande beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

6 (10)



Kommunstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-01-17

Beskrivning av arendet

Tekniska nimnden beslutade vid sammantride den 7 december 2023, § 115,
foljande.

Tekniska nimnden foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta
foljande:

1. Kopeavtal om forsiljning av fastigheten Folkskolan 1 till Hasslehem mot en
kopeskilling om 10 300 000 kronor godkinns.

2. Kopeavtalet samt efterféljande kopebrev ska tecknas av tekniska nimndens
ordférande och tekniska forvaltningens férvaltningschef i gemenskap. Eventuell
likvidavrikning ska tecknas av ansvarig exploateringsingenjor eller 6verordnad chef.

3. Beslutet justeras och ska verkstillas omedelbart.

Dessutom beslutade nimnden att paragrafen skulle férklaras omedelbart justerad.
Av utredningen i drendet framgar att tidigare inganget kopeavtal om Kyrkskolan
inte har gatt att verkstilla, eftersom avtalet forutsatt att fastigheten skulle 6verldtas

utan rittighetshavare. En kvarvarande nyttjanderittshavare har gjort att tilltridet har
skjutits fram ett flertal ganger.

Sant tll:
Tekniska namnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer

2023-12-19 KLF 2023/978

Hassleholms

kommun

Kommunfullmiktige

Handlédggare
Kommunjurist Magnus Gjerstad
Kansli- och kommunikationsavdelningen

magnus.gjerstad@hassleholm.se

Forsaljning av fastigheten Folkskolan 1 ("Kyrkskolan")
till Hasslehem AB

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige besluta féljande.

1. Foreliggande képeavtal om forsiljning av fastigheten Folkskolan 1 till Hisslehem
AB mot en kopeskilling om 10 300 000 kronor godkinns.

2. Kopeavtalet samt efterfoljande kopebrev ska tecknas av tekniska nimndens
ordférande och tekniska forvaltningens férvaltningschef i gemenskap. Eventuell
likvidavrikning ska tecknas av ansvarig exploateringsingenjor eller 6verordnad chef.

Beskrivning av drendet

Tekniska nimnden beslutade vid sammantride den 7 december 2023, § 115,
foljande.

Tekniska namnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta
toéljande:

1. K6peavtal om forsiljning av fastigheten Folkskolan 1 till Hasslehem mot en
kopeskilling om 10 300 000 kronor godkinns.

Kommunledningsforvaltningen / Kansli- och kommunikationsavdelningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoéksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: +46 0451-267000 Telefax:
E-post: kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se Bankgiro: Otg. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



2(2

2. Kopeavtalet samt efterféljande kopebrev ska tecknas av tekniska nimndens
ordférande och tekniska forvaltningens forvaltningschef i gemenskap. Eventuell
likvidavrikning ska tecknas av ansvarig exploateringsingenjor eller 6verordnad chef.

3. Beslutet justeras och ska verkstillas omedelbart.

Dessutom beslutade nimnden att paragrafen skulle férklaras omedelbart justerad.
Av utredningen i drendet framgar att tidigare inganget kopeavtal om Kyrkskolan
inte har gatt att verkstilla, eftersom avtalet forutsatt att fastigheten skulle Gverlatas

utan rittighetshavare. En kvarvarande nyttjanderattshavare har gjort att tilltradet har
skjutits fram ett flertal ganger.

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Hanna Gardell
Bitridande kommundirektor Avdelningschef

Magnus Gjerstad
Kommunjurist

Bilagor
Utdrag protokoll tekniska nimndens sammantride den 7 december 2023

Ko6peavtal

Sandlista:

Tekniska namnden



SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (7)

Sammantradesdatum
2023-12-07

Hassleholms
kommun

Tekniska nédmnden

§ 115

Forsaljning av fastighet Folkskolan 1 "Kyrkskolan™ till

Hasslehem
Dnr: TF 2022/295

Beslut

Tekniska namnden foreslir Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige besluta

foljande:

1. Kopeavtal om forsiljning av fastigheten Folkskolan 1 till Hasslehem mot en
kopeskilling om 10 300 000 kronor godkanns.

2. Kopeavtalet samt efterfoljande kopebrev ska tecknas av tekniska nimndens
ordforande och tekniska forvaltningens forvaltningschef 1 gemenskap.
Eventuell likvidavrikning ska tecknas av ansvarig exploateringsingenjor eller

overordnad chef.

3. Beslutet justeras och ska verkstallas omedelbart.

Omedelbar justering

Tekniska namnden beslutar att paragrafen ska forklaras omedelbart justerad.

Reservationer

Ulf Berggren (SD) reserverar sig och lamnar skriftlig reservation.

Thomas Nilsson (L) reserverar sig och limnar skriftlig reservation.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet

Ernst Herslow (FV) avstar fran att delta 1 beslutet.

Tekniska namnden

Justering 1 ‘ 1) ; ’U Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(7)

Sammantradesdatum
2023-12-07

Hassleholms
kommun

Tekniska ndmnden

Yrkande

Ken Breisch (SD), Mats Exrlingsson (M) och Benny Petetsson (S) ytkar bifall till
liggande forslag.

Tomas Nilsson (L) yrkar avslag.

Omroéstning

Ordféranden stiller de bada yrkandena mot varandra och finner att tekniska
nimnden beslutar enligt liggande f6rslag.

Beskrivning av drendet

Tidigare ingénget kopeavtal om Kyrkskolan har inte gatt att verkstilla eftersom
avtalet forutsatt att fastigheten skulle 6verlitas utan rittighetshavare. En
kvarvarande nyttjanderittshavare har gjort att tilltridet har skjutits fram ett flertal
ginger.

Arendets tidigare behandling

Tekniska nimndens arbetsutskott foreslar 2023-11-23, § 178, tekniska nimnden
besluta foljande:

1. Kopeavtal om forsaljning av fastigheten Folkskolan 1 till Hasslehem mot
en kopeskilling om 10 300 000 kronor godkinns.

2. Kopeavtalet samt efterfoljande kopebrev ska tecknas av tekniska
namndens ordférande och tekniska forvaltningens forvaltningschef 1
gemenskap.

Eventuell likvidavrikning ska tecknas av ansvarig exploateringsingenjor
eller 6verordnad chef.

3. Beslutet justeras och ska verkstallas omedelbart.

Ulf Berggren (SD) reserverar sig och medges limna skriftlig reservation.
Ulf Berggren (SD) yrkar bifall till liggande forslag.

Sant all:

Kommunstyrelsen

Tekniska namnden

Justering |, | g ' ) Utdraget bestyrkes
LU |




) Soerigedemobraterna

Hassleholm

Reservation

Arende 10 ”Férsiljning av fastighet Folkskolan 1 "Kyrkskolan" till
Hasslehem”

Tekniska nédmnden 2023-12-07

Sverigedemokraterna ar mycket kritiska till hur denna process har
- gatt till. Redan nar vi satt i styre avsag vi att genomféra denna
forsaljning under forsta delen av 2023.

| februari 2023 skrev davarande ordférande (undertecknad) pa
kopeavtalet for en snabb hantering av forsaljningen. Som ordférande
~ ser jag det som en sjdlvklarhet att de avtal man skriver pa blir
genomforda korrekt utan att man ska behdva paminna. Denna
process har inte fungerat.

Efter detta har Tekniska tillsammans med Kultur/fritid misslyckats
fatalt. Man har inte lyckats tomma lokalen pa verksamhet i den

- omfattning som kravts och detta resulterar nu i tappade intdkter for
kommuninvanarna pa 5 miljoner kronor.

Sverigedemokraterna ar djupt missnéjda dver processen som kostat
skattebetalarna 5 miljoner och viljer darfor att reservera oss mot
beslutet aven om vi i sak ar positiva till forsaljningen medverkar i

- densamma.

A
AT
/ | .

Ulf Belrggren (SD)




Liberalerna

Reservation drende 10.
Forsdljning av fastighet Folkskolan 1 "Kyrkskolan" till Hisslehem

Tekniska namndens sammantrade 2023-12-07

Liberalerna ldmnar denna reservation till rubricerat drende nr 10

Tomten dar Kyrkskolan idag stér &r ett av Hassleholms absolut basta ldgen, hogt beldgen
med narhet till centrum och gronstrak. Liberalerna i Hassleholm stér inte bakom beslutet
att silja marken till det kommunala bolaget Hésslehem utan vill 6verlata detta till privata
aktorer. Projektet kommer att tynga Hésslehem bade ekonomiskt och resursmaéssigt. Vi
anser att det finns ett storre behov av att Hasslehem satsar i kransorterna. Framst gillande
bostédder for dldre som vill ldmna sina villor men stanna kvar pa orten, exempelvis i form
av trygghetsboende. Kyrkskolan kommer att krdva stora investeringar med medfdljande
lan for Hasslehem och utdkat borgensatagande for kommunen, vilket kommer att begréinsa
andra projekt och ataganden. Vi vill frdmja en dvervikt av eget boende. Héssleholm har
det senaste aren haft en §veretablering av hyresritter. Vi maste verka for fler bostadsritter
eller dgarldgenheter, omradet framst ska bebyggas med denna upplételseform. Da ar inte
Hisslehem bist lampade.

Med anledning av ovan sa anser Liberalerna i Hassleholm att fastigheten inte skall séljas
till Hésslehem utan i stéllet séljas pa den 6ppna marknaden till privata aktorer.

Dirfor viljer Liberalerna att reservera sig mot beslutet att sélja fastigheten Folkskolan 1
”Kyrkskolan” till Hasslehem.

For Liberalerna 1 Hissleholm

Hissleholm 2023-12-07

“Thomas Nilsson
Ledamot Tekniska namnden
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Hassleholms

kommun
Kopeavtal

1. Parter

Hissleholms kommun (org.nr. 212000-0985)
Stadshuset

281 80 Hissleholm

nedan kallad ”Siljaren”

och

Hasslehem AB (org.nr. 556134-4747)
Box 184

281 22 Héssleholm

nedan kallad "Képaren”

gemensamt kallade “Parterna”.

2. Overlatelseobjekt
Fastigheten Hassleholm Folkskolan 1, nedan kallad ("Fastigheten™).

3. Overlatelseférklaring
Siljaren 6verlater och forsiljer harmed Fastigheten till Képaren.

4. Kopeskilling

Overlatelsen sker mot en 6verenskommen kopeskilling om 10 300 000 kronor, nedan kallat
(’Kopeskillingen™). Kopeskillingen ska erldggas kontant i sin helhet senast pa Tilltrddesdagen.
Pa Tilltriidesdagen ska Siljaren och K&paren gemensamt uppritta likvidavrikning med
avrikning for kostnader och intikter pa Tilltrddesdagen. Fordelningen ska ske enligt punkten
13 nedan.

5. Kopebrev
Nir Kopeskillingen erlagts ska kdpebrev upprittas.

6. Tilltrdade

Tilltrdde ska ske 2024-03-04 (Tilltridesdagen”) eller annan dag som Parterna skriftligen
kommer Gverens om.

7. Tidigare avtal
Detta avtal ersitter kopeavtal signerat 2022-12-21.

8. Andamail

Parternas gemensamma intention 4r att Koparen ska utveckla Fastigheten med hyres- och
bostadsritter. Koparen ska premiera utveckling av bostadsrétter i den mén det &r mojligt.

/.f
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9. Rittigheter och inteckningar
Hyresgister ska vara avflyttade vid tilltrddet.

Siljaren veterligen belastas Fastigheten inte av nigra ovriga rattigheter eller inteckningar.

10.Skick

Fastigheten 6verlats i befintligt skick. Koparen har beretts tillfille att understka Fastigheten
och avstar med bindande verkan fran alla ansprak mot Siljaren pa grund av fel och brister i
den. Koparen #ger alltsa inte mot Saljaren framstilla krav pa deltagande i kostnader for
grundforstirkning eller kostnader for Fastighetens avvattning eller detsammas forseende med
stodmur mot gata eller annat omrade. Detta innebir bl.a. att det ligger Koparen svara for
markens bérighet samt 6vriga forhéllanden.

Till undvikande av missforstind innebir detta bland annat att Koparen inte kan gora nagra
pafoljder gillande med anledning av fSroreningar i mark, grundvatten, byggnader och
anldggningar pa Fastigheten eller i dess omgivning.

11.Faran for Fastigheten

Sljaren star faran om Fastigheten av vada skadas eller forsamras mellan Avtalsdagen och
Tilltradesdagen. Faran vergar harefter pa Koparen, dven om Fastigheten ej tilltrétts pa grund
av K6parens drojsmal.

12.In- och utfart

K &paren bekostar och Séljaren utfor nddvindiga anpassningar av allmén platsmark och dess
anordningar som krivs for in- och utfart till Fastigheten.

13.Forsakring

Siljaren garanterar att byggnaderna halls forsikrade till fulla vérdet intill Tilltrddesdagen. Om
skada intriffar fore Tilltradesdagen skall kopet fullfsljas och Koparen intrdda i Séljarens
stillle gentemot forsdkringsbolaget.

14.Fordelning av inkomster och utgifter

Skatter, avgifter och 6vriga utgifter, déri inrdknat kostnaden for
fastighetsskatt/fastighetsavgift, betalas av Séljaren och beloper pa tiden fore Tilltrddesdagen
och av Képaren for tiden dérefter.

15.Lagfart
Koparen soker och bekostar erforderlig lagfart for Fastigheten.

16.Havning

Parterna har riitt att skriftligen frantrida och hiva kdpet innan tilltrddet. Om sé sker &r detta
avtal till alla delar forfallet utan krav pa ersittning frén nagondera part.

2(3)



17.Giltighet

Kopeavtalet ér giltigt under forutséttning av att Kommunfullméktige i Hassleholms kommun
godkénner avtalet samt att beslutet vinner laga kraft.

Sker ej detta dr Kopeavtalet till alla delar forfallet utan krav pa ersittning frén ndgondera
parten.

18.Tvist

Tvist rorande tolkningen eller tillimpningen av Kdpeavtalet skall avgoras av allmén domstol,
med Hissleholms tingsritt som forsta instans.

19.Undertecknande
Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav Parterna tagit var sitt.

Hissleholm 202 - Hissleholm 20238-
For Saljaren For Koparen
/ W~ Z"“—
Urban Widmark Torsten Nilsson
Tekniska nimndens ordférande Styrelseordférande
//_\.I ' B
T A : i [ II
LV ALl L [
‘.L‘Jf i l"lif_-i(‘l'
N/ PAVEI AV AR
Mats Svensson Ola Richard
Forvaltningschef VD
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-19 KLF 2023/707

Hassleholms
kommun

Handlédggare

Redovisningschef Anders Ekstrém
Redovisningsenheten
anders.ekstrom@hassleholm.se

Hassleholm Miljo AB ansokan hos Hassleholms
kommun om utokat borgensatagande

Ordforandes forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att sisom for egen skuld inga
borgen f6r Hissleholm Miljé AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 1,5 miljarder kronor, jimte dirpa 16pande rinta och kostnader.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 2020-09-28 om en borgensram for det fusionerade
bolaget Hissleholm Miljé AB pa 993 Mkr (KF § 117/2020).

Som huvudman f6r Hassleholms kommuns VA-verksamhet bedriver bolaget
nédvandig modernisering och klimatsikring av anliggningsbestandets olika delar,
fran VA-ledningar till avloppsreningsverk och vattenverk. Investeringsprogrammet
stracker sig 10 till 15 ar framat och bedoms omfatta ca 1,6 miljarder kr 1 2020 ars
penningvarde. Det innebir en investeringstakt om 100-150 miljoner kr per ar, varav
storre delen kommer att beh6va lanefinansieras. Man bedémer att kreditportfoljen
kommer att behéva 6ka till 2-2,5 miljarder kr under perioden.

Kommunfullmiktige beslutade 2023-11-20 § 165, pd begiran av en minoritet att
aterremittera drendet for att fa bittre underlag med en plan pa de investeringar som
forvantas.

Mats Didriksson har, efter kommunfullmiktiges senaste beslut, gett kompletterande
information till den parlamentariska gruppen.

Kommunledningsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Beso6ksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kommunledningsfotvaltningen@hassleholm.se Otg. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



For att undvika upprepade beslutsirenden till kommunfullmiktige foreslas att
borgensramen hojs fran 993 mkr till en och en halv (1,5) miljarder kr.

Bilagor

Kommunfullmaktiges protokoll 2023-11-20 § 165
HMAB tjansteskrivelse 2023-08-11

Sandlista:

Hissleholm Miljo AB
Ekonomiavdelningen

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Eva-Lotta Svensson
Bitrédande kommundirektor Ekononichef

Anders Ekstrém
Redovisningschef

2(2)



Kommunfullmiktige Protokoll

Sammantridesdatum:
2023-11-20

§ 165

Ansokan hos Hassleholms kommun om utokat
borgensatagande
Dnr: KLF 2023/707

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar pa begiran av en minoritet att aterremittera drendet
for att fa bittre underlag med en plan pa de investeringar som forvintas.

Yrkande
Ulf Berggren (SD) yrkar att kommunfullmiktige ska fatta foljande beslut 1 drendet:

- Att foresla kommunfullmaiktige att sisom for egen skuld ingd borgen fo6r
Hissleholm Miljo AB:s lineforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp
om 1,2 miljarder, jimte dirpd l6pande rinta och kostnader.

- Att Kommunfullmiktige infér varje beslut om utdkad borgensatagande, far

en dragning om planerade investeringar och gjorda investeringar av
Hissleholm Miljo AB.

- Att Hissleholm Miljé AB till kommunstyrelsen érligen ger en uppfoljning
och presenterar sin investeringsplan.

Andreas Dahlberg (S), Thomas Haraldsson (L), Christer Caesar (KD), Lena
Wallentheim (S), Anita Petersson (V) och Joachim Fors (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Hanna Nilsson (SD) yrkar i forsta hand att drendet aterremitteras for att fa battre
underlag med en plan pa de investeringar som forvintas. I andra hand yrkar hon
bifall till Ulf Berggrens yrkande.

Ernst Herslow (FV) instimmer 1 Hanna Nilssons yrkanden.
Omrdostning

Ordférande stiller under proposition om drendet ska avgoras idag eller om det ska
aterremitteras och finner att det ska avgoras idag.

Votering begirs.

Foljande voteringsproposition godkinns. ”Den som vill avgora drendet idag réstar
ja. Den som vill dterremittera drendet rostar nej.”

39 ja-roster och 20 nej-roster limnas. 2 platser dr tomma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

40 (59)



Kommunfullmiktige Protokoll 41 (59)
Sammantridesdatum:
2023-11-20
Ledamot/tjinstgérande ersittare Rost Ledamot/tjanstgérande ersittare Rost
Lena Wallentheim (S) Ja Hanna Nilsson (SD) Nej
Lina Bengtsson (M) Ja UlIf Berggren (SD) Nej
Joachim Fors (S) Ja Patrik Jonsson (SD) Nej
Stefan Larsson (M) Ja Bjorn Widmark (FV) Nej
Erika Heil-Utbult (KD) Ja Sven Lundh (SD) Nej
Mohamed Chehade (V) Ja Susanne Lottsfeldt (SD) Nej
Anders Edwall (C) Ja Roger Olsson (SD) Nej
Irene Nilsson (S) Ja Johan Peltonen (SD) Nej
Thomas Haraldsson (L) Ja Ernst Herslow (FV) Nej
Axel Johnsson (M) Ja Paul Thurn (SD) Nej
Christer Welinder (S) Ja Jens Lindholm (SD) Nej
Lena Nilsson (S) Ja Daniel Talmid (SD) Nej
Dolores Ohman (MP) Ja Torgny Holmberg (SD) Nej
Benny Petersson (S) Ja Anita Nilsson (SD) Nej
Christer Caesar (KD) Ja Jonny Dolkow (SD) Nej
Anna Palsson (C) Ja Cecilia Ténning (SD) Nej
Connie Asterman (S) Ja Karina Olsson (SD) Nej
Thomas Lindell (S) Ja Sverre Albinsson (SD) Nej
Torsten Nilsson (M) Ja Mats Andersson (SD) Nej
Agneta Olsson Enochsson (L) Ja Harriette Holmberg (SD) Nej
Meta Jarl (S) Ja Totalt 20
Margreth Segerstein (M) Ja
Johan Lindman (S) Ja
Simon Berneblad (KD) Ja
Joakim Karlsson (M) Ja
Andreas Dahlberg (S) Ja
Erik Berg (M) Ja
Monica Ero (S) Ja
Thomas Nilsson (L) Ja
Stefan Svensson (KD) Ja
Magnus Akeborn (V) Ja
Ola Lindahl (S) Ja
Arberesha Sabani (MP) Ja
Ingrid Nyman (S) Ja
Lynn Thulin (M) Ja
Axel Heinonen (M) Ja
Andreas Novotny (M) Ja
Pierre Backman (V) Ja
Anita Peterson (V) Ja
Totalt 39
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Kommunfullmiktige Protokoll

Sammantridesdatum:
2023-11-20

Enligt reglerna om minoritetsaterremiss har kommunfullmiktige darmed beslutat
att dterremittera arendet.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2020-09-28 om en borgensram for det fusionerade
bolaget Hissleholm Miljé AB pa 993 Mkr (KF § 117/2020).

Som huvudman f6r Hissleholms kommuns VA-verksamhet bedriver bolaget
nédvandig modernisering och klimatsikring av anliggningsbestandets olika delar,
frain VA-ledningar till avloppsreningsverk och vattenverk. Investeringsprogrammet
striacker sig 10 till 15 ar framat och bedoms omfatta ca 1,6 miljarder kr 1 2020 ars
penningvirde. Det innebir en investeringstakt om 100-150 miljoner kr per ar, varav
storre delen kommer att behova linefinansieras. Man bedémer att kreditportfdljen
kommer att behova Oka till 2-2,5 miljarder kr under perioden.

For att undvika upprepade beslutsidrenden till kommunfullmiktige foreslas att
borgensramen hojs fran 993 mkr till tva (2) miljarder kr.

Arendets tidigare behandling

Kommunstyrelsen beslutar 2023-11-08, § 192, att foresla kommunfullmiktige att
sasom for egen skuld inga borgen fér Hissleholm Miljo AB:s laneforpliktelser
upp till ett totalt hogsta linebelopp om tvd miljarder kronor, jaimte dirpa 16pande
rinta och kostnader.

Sverigedemokraternas ledamdoter reserverar sig skriftligen enligt bilaga.
Sverigedemokraternas ledamoter yrkar foljande:

- Att foresla kommunfullmiktige att sasom for egen skuld ingd borgen for
Hissleholm Miljé AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp
om 1,2 miljarder, jimte dirpa l6pande rinta och kostnader.

- Att kommunfullmaktige infor varje beslut om utékad borgensatagande,
inklusive detta, far en dragning om planerade investeringar och gjorda
investeringar av Hissleholm Milj6é AB.

- Att Hissleholm Miljé AB till kommunstyrelsen arligen ger en uppfoljning
och presenterar sin investeringsplan.

Christer Caesar (KD) och Joachim Fors (S) yrkar bifall till liggande f6rslag.

Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner liggande forslag till beslut
bifallet.

Votering begirs.
Foljande voteringsproposition godkianns: "Den som bifaller liggande forslag
rostar ja. Den som bifaller Sverigedemokraternas yrkande rostar nej.”

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige

Protokoll
Sammantridesdatum:
2023-11-20

9 ja-roster och 4 nej-roster laimnas.

LEDAMOT

JA

NEJ

Joachim Fors (§)

Johan Lindman (S)

Lina Bengtsson (M), 1:e vice ordférande

Stefan Larsson (M)

Urban Widmark (M)

Magnus Akeborn (V)

Charlotta Eroldsson (M)

Hanna Nilsson, 2:e vice ordférande (SD)

Ulf Berggren (SD)

Sven Lundh (SD)

Susanne Lottsfeldt (SD)

Christer Caesar (KD)

Lena Wallentheim (S), Ordférande

9

4

Kommunstyrelsen har dirmed beslutat enligt liggande forslag.

Sant tll:
Hissleholm Miljo AB
Ekonomiavdelningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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* Datum Diarienummer
% 2023-12-12 KLF 2023/854

Hassleholms
kommun

Handlédggare
HR-chef Johan Lexfors
HR-avdelningen

johan.lexfors@hassleholm.se

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkinna uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Sammanfattning

Syftet med att arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet dr att hogsta
ledningen far klart fOr sig hur arbetsmiljoarbetet har fungerat under aret samt pa
vilket satt det behover forbattras.

Arets uppfoljning visar pa tre omraden som brister och kriver dtgirder.

Beskrivning av drendet

Syftet med att arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet r att hogsta
ledningen far klart for sig hur arbetsmiljéarbetet har fungerat under aret samt pa
vilket sitt det behover forbittras.

HR-avdelningen meddelade 1 augusti 2023 samtliga forvaltningschefer att
uppfdljningen av arets arbetsmiljoarbete skulle redovisas till HR-avdelningen senast
den 30 november enligt faststalld rutin.

Kommunledningsforvaltningen / HR-avdelningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoéksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-814 06
E-post: kommunledningskontoret@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Brister som observerats 1 verksamheterna har genererat i handlingsplaner med
atgirder inom respektive férvaltning. Uppfoljningarna dr behandlade 1
forvaltningssamverkan och samtliga nimnder har beslutat att godkdnna
uppféljningen.

Samtliga férvaltningar har redovisat sin uppfoljning till HR-avdelningen med
handlingsplaner. En sammanfattning av forvaltningarnas handlingsplaner redovisas 1
kommunens arsredovisning for 2023.

I drets uppfoljning f6ljs arbetet med friskfaktorer upp och hur vil
personalutskottets viljeinriktning for distansarbete eftetlevs.

Brister och dtgirder
Av drets uppfoljning framgar foljande.

Generellt visar uppfoljningen att rutinerna for det systematiska arbetsmiljéarbetet
efterfoljs, dock med vissa brister och dtgirder som redovisas 1 respektive
torvaltnings handlingsplan. I de fall distansarbete dr méjligt efterlevs
personalutskottets viljeinriktning for distansarbete.

Kommunovergripande kommer det att vidtas atgarder enligt vad som beskrivs
nedan.

Information och verktyg f6r att stirka friskfaktorer har tagits fram under aret
som gatt. Materialet har anvints i varierande utstrickning. Flertalet forvaltningar
har angett att de ska paborja arbetet med att starka friskfaktorerna 2024.
Kommunledningsforvaltningen kommer att stodja och ge rad 1 arbetet med
triskfaktorer

Brandskyddsorganisationen behdover tydliggéras, da det finns brister kopplat
till utrymningsvagar och utrymningsévningar, bristande kunskaper om brandskydd
samt brandskyddsutrustning som inte kontrolleras regelbundet.
Kommunledningsforvaltningen kommer att se 6ver det systematiska
brandskyddsarbetet.

Aktuella forteckningar 6ver gillande arbetsmiljolagstiftning finns for
respektive forvaltning, men ir fortfarande inte kinda for inom alla verksamheter,
vilket det finns planerade atgirder for i respektive férvaltnings handlingsplan.
Kommunledningstérvaltningen kommer att se 6ver detta i samband med
Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur som trader i kraft 2025-01-01.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Ett vilfungerande systematiskt och stindigt pagaende arbetsmiljéarbete ér viktigt
for att medarbetarna ska kunna ge god service till kommunens medborgare.

Facklig samverkan



Arendet behandlas i central samverkansgrupp 2024-01-12

Ekonomiska konsekvenser

Ett vil fungerande arbetsmiljéarbete ger ekonomiska vinster 1 form av minskad

ohilsa och liagre sjukfranvaro.

Bilagor

Forvaltningarnas underlag finns bifogade 1 drendet.

Séndlista:

Forvaltningschef Arbetsmarknadsforvaltningen
Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef Kommunledningsférvaltningen
Forvaltningschef Kultur- och fritidstérvaltningen
Forvaltningschef Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen
Forvaltningschef Omsorgsforvaltningen
Forvaltningschef Socialforvaltningen

Forvaltningschef Tekniska forvaltningen

Bitr. kommundirektor

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Johan Lexfors

Bitr. kommundirektor HR-chef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-11-16

Hassleholms
kommun

Tekniska namnden

§ 98

Arlig uppféljning SAM

Dnr: TF 2023/621
Beslut
Tekniska nimnden beslutar fljande:
1. Godkinna forvaltningens rapport och dtgiardsforslag.

2. Oversinda dem till kommunledningsfétrvaltningen.

Beskrivning av drendet

Hissleholms kommun genomfor varje ar en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM), vilket innebir en objektiv kontroll av atbetsmiljoarbetet

pi alla nivier 1 organisationen.
Syftet ir att identifiera brister och foresla dtgirder for en bittre arbetsmiljo.
Arendets tidigare behandling

Tekniska nimndens arbetsutskott foreslar 2023-10-26, § 161, tekniska nimnden
foljande beslut:

1. Godkinna forvaltningens rapport och dtgirdsforslag,

2. Oversinda dem till kommunledningsfrvaltningen.

Sant all:
Kommunledningsforvaltningen

Tekniska namnden

7(18)
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suoee
ssunsea

%

Hisslieholms
kommun

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, handlingsplan
Handlingsplan for att &tgirda brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Datum Farvaltning Arbetsplats
2023-10-09 Tekniska forvaltningen Hela TF
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande
Mats Svensson

Ar rutinerna kring forsta hjalpen och a 2024-06- . .
krisstod kinda i verksamheten? Utbildningsinsats planeras under 2024 30 Forvaltningschef 2024-12-31
Finns tillrickliga kunskaper om forsta P 2024-06- " .
hjlpen och krisstod? Utbildningsinsats planeras under 2024 30 Forvaltningschef 2024-12-31
Finns tillrickliga sakerhetsdatablad? Respektive chef inventerar och tar fram 2023-12- .
sikerhetsdatablad 31 Respektive chef 2024-03-31
En uppdaterad forteckning 6ver
Ar de foreskrifter som ror er verksamhet | lagstiftning och foreskrifter finns pa 2024-03- .
kénda pa arbetsplatsen? intranatet. Respektive chef informerar sin 31 SO L ey
personal.
Samverkansgruppen foljer regelbundet Sjukfranvaro och vertidsuttag saknas i 2024-03- R . ]
upp personalnyckeltal? uppfoliningen. Bor folias upp kvartalsvis 31 el il Bl
Liampligt antal skyddsombud och Alla dnskar att det finns fler skyddsombud Fackliga

Framtagen av personalavdelningen 2020-07-01
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Hiissleholms
kommun
huvudskyddsombud finns inom organisationerna
organisationen?
. ) Uppriitta mal for den organisatoriska och

REbnIR el S LT sociala arbetsmiljon, utifran skyddsronder Al Forvaltningschef 2024-12-31

organisatoriska och sociala arbetsmiljon och medarbetarenkit 30
HR tillsammans med centrala HR
genomlyser problematik med 2024-03-

Riskbedomningar hot och vald samordningsansvaret for arbetsmiljon, 31 HR 2024-06-30
information till medarbetare som arbetar i
annan forvaltnings lokaler

Friskfaktorerna i LG e T i R S L I 202;1'0" Forvaltningsche/HR | 2024-03-31

Framtagen av personalavdelningen 2020-07-01




Framtagen av Kommunledningsférvaltningens personalavdelning 2022-08-11

Héassleholms
kommun

Checklista arlig uppfsijning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetsplatsniva
Datum Forvaltning Arbetsplats
2023-10-09 Tekniska Forvaltningen | Hela TF
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nidrvarande
Mats Svensson

Respektive chef besvarar féljande fragestallningar tillsammans med skyddsombud. Brister som
noteras nedan férs in i en handlingsplan for arlig uppfslining.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM OK Brist | Notering

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan med
arbetstagare och skyddsombud?
Omfattar arbetsmiljdarbetet savél fysiska
som organisatoriska och sociala
forhdllanden i verksamheten?

Hanteras arbetsmiljofragor integrerat med
verksamhetsfragor?

Beaktas arbetsmiljéaspekten nar beslut ska
fattas i det dagliga arbetet?

Ar innebérden av det systematiska
arbetsmiljdarbetet kant bland
medarbetarna?

X | Brist pa skyddsombud

Y XX X O

O
O
(|
O

(=}

Styrning K Brist | Notering

Ar Hissleholms kommuns arbetsmiljdpolicy
kdnd i verksamheten?

Har du som chef undertecknat en fordelning
av arbetsmiliéuppgifter?

Har du som chef befogenheter, resurser och
kunskap inom arbetsmiljsomradet?

Har du som chef tillrdckliga kunskaper om
hur ohdlsosam arbetsbelastning férebyggs
och hanteras?

g

XXX KX
a o |gojg

Ar samordningsansvaret klargjort?

Organisation oK Brist | Notering

Finns det skyddsombud pd arbetsplatsen? O X | Onskviirt med fler skyddsombud
Har chef och skyddsombud gatt = O
arbetsmiljéutbildning?

Har medarbetarna tillréckliga kunskaper om
arbetsmiljén och om vilka riskerna i arbetet | X O
ar?




Finns kunskap om vilka féreskrifter fran
Arbetsmiljéverket som galler pa arbets-
platsen?

Rutiner

OK

Brist

Notering

Ar rutinen kring rehabilitering kand i
verksamheten?

Foéljs rutinen kring rehabilitering?

Gors all dokumentation rérande
rehabilitering av chefen i systemet Adato?

Ar rutinen for alkohol och andra droger
kdnd i verksamheten?

Fdljs rutinen vid misstanke om alkohol-
eller drogpdverkan?

Finns rutiner kring hantering av hot och
vald kopplat till er verksamhet?

Féljs rutinerna for hot och vald?

Genomfors regelbundna riskbedémningar
av hot och vald?

Ar rutinerna kring férstahjalpen och krisstéd
kénda i verksamheten?

Finns tillrdckliga kunskaper om férsta
hjdlpen och krisstod?

Har alla arbetsmoment som &r férenade
med allvarliga risker skriftliga instruktioner?

Ar rutinen kring kridnkande sirbehandling
och trakasserier kdnd i verksamheten?

Fé6ljs rutinen kring krankande sarbehandling
och trakasserier?

Sker introduktion fér nyanstéllda enligt
gdllande rutin?

XX XOOOKI KRN KKK

O000RXKRRIR®OOCOONONOAO

Riskbeddmning

o

K

(]
=]
=3
7]
-

Notering

Gors riskbedémningar utifrdn de krav som
stalls i Arbetsmiljoverkets foreskrifter?

Ar riskbedémningarna dokumenterade?

Har dtgérder vidtagits till foljd av
framkomna risker?

Gors riskbedomningar vid férandringar i
verksamheten?

Har den arliga arbetsmiljéronden
genomforts?

MNXKKNKX

Ar 3tgérder vidtagna efter arbetsmiljo-
ronden?

¢

Finns upprattad handlingsplan fér
arbetsmilio?

Atgardas allvarliga arbetsmiljérisker
omedelbart?

Ar 3tgdrder genomférda enligt handlings-
planen?

Foljs effekterna upp av genomférda
dtgarder?

Genomfors egenkontroll av utrustning som
kréver detta?

Beaktas arbetsmiljoaspekter vid inkép av
utrustning, material och kemikalier?

Finns tillgédngliga sdkerhetsdatablad?

OXRIXKRKRK XK

ROog|jgo|jg|jojo|o|o|jo|.a
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Finns den skyddsutrustning som behdévs fér
arbetets utférande?

Anvands skyddsutrustningen?

X X

Arbetsskador och tillbud

o
E

Brist

Notering

Anmals arbetsskador och tillbud i systemet
Stella?

X

Sker utredning av arbetsskador och tillbud?

Anmals allvarliga olyckor och tillbud till
Arbetsmilioverket?

Vidtas atgarder for att férhindra att nya
skador ska intréffa?

X XK

O|a|0go

Lagstiftning och foreskrifter

(®]
FY

Brist

Notering

Finns aktuell arbetsmiljolagstiftning
tillganglig for verksamheten?

a

Finns forteckning dver Arbetsmiljoverkets
foreskrifter som ror er verksamhet?

Ar de féreskrifterna som ror er verksamhet
kiénda pd arbetsplatsen?

Kanner chefen till vilka krav som stélls i
foreskriften?

Uppfyllis kraven som stélls i foreskrifterna?

Sker information om ny lagstiftning via
samverkansgrupp och arbetsplatstraffar?

Vidtas atgarder for att uppfylla ny eller
dndrad arbetsmiljélagstiftning?

Ges information till nya medarbetare om
instruktioner och rutiner kopplade till de
forskrifter som rér verksamheten?

¥ ¥R OXNK

O 0000 X

Fiéretagshilsovard

Brist

Notering

Anviands féretagshélsovarden i det
forebyggande arbetsmiljidarbetet?

Staller du som chef krav pa aterkoppling av
utférda uppdrag fran féretagshélsovarden?

Brandskydd

Brist

Notering

Finns det en fungerande organisation fér
brandskyddsarbetet?

Genomférs regelbundna och
dokumenterade utrymningsévningar?

Ar brandskyddsutrustningen kontrollerad?

Arbetsplatstraff

Notering

Halls arbetsplatstraffar enligt
samverkansavtalet minst 6 gdnger/3r?

Halls arbetsplatstriffarna enligt dokumentet
"Upplaagg for arbetsplatstraff?

Tas arbetsmiljoéfragor upp pa
arbetsplatstraffar?
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Férvaltningsniva

Fragestaliningarna nedan besvaras av chef pa férvaltningsniva i samverkan med skyddsombud.

Chef Skyddsombud

Mats Svensson

Samverkan oK Brist Notering

Samverkansgrupperna foljer regelbundet
upp personalnyckeltal sd som sjukfranvaro, 0 <
6vertid, arbetsskador och tillbud etc

Riskbedémningar som genomfors i samband
med organisationsforandringar och

lokalférandringar, foljs upp i X O
samverkansgrupp

Arbetsmiljéfragor som framgar av
arbetsmiljélagen 6 kap, 9 § behandlas i = 0
samverkansgrupp

Foérvaltningen ar uppdelad i lampliga
skyddsomraden O X

Lampligt antal skyddsombud och
huvudskyddsombud finns inom 0 =
organisationen

Arbetsmiljomal oK Brist | Notering
Det finns konkreta matbara arbetsmiljomal

for forvaltningen O X

Det finns specifika mal for den

organisatoriska och sociala arbetsmiijén O X
Lagstiftning och foreskrifter oK Brist | Notering

Finns aktuell arbetsmiljélagstiftning
tillganglig fér verksamheten? X O

Finns forteckning 6ver Arbetsmiljoverkets
foreskrifter som ror er verksamhet? X 'l

Brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet ska atgardas. For in tgarderna i en handlingsplan. En
sammanstalining av férvaltningens brister och atgarder ska redovisas till personalavdeliningen senast
den 30 nov.




Omsorgsnamnden Protokoll
Sammantridesdatum:
2023-11-14
§ 86

Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Dnr: OF 2023/968

Beslut

Omsorgsnimnden beslutar foljande:

Omsorgsforvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
for ar 2023 godkinns. Tjansteskrivelse och handlingsplan skickas till
Kommunledningsférvaltningen f6r vidare hantering. Muntlig uppf6ljning av arbetet
ska redovisas for omsorgsnimnden senast 31 maj 2024.

Beskrivning av drendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljcarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) en ging per ir.
Den érliga uppfoljningen syftar till att f4 en helhetsbild av arbetsmiljarbetet och att
identifiera och édtgirda eventuella brister.

Arendets tidigare behandling

Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2023-10-30, § 64, foljande:
Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta f6ljande:
Omsorgsforvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
for ar 2023 godkinns. Tjansteskrivelse och handlingsplan skickas dll
Kommunledningsforvaltningen f6r vidare hantering. Muntlig uppf6ljning av arbetet
ska redovisas for omsorgsnamnden senast 31 maj 2024.

Sant tll:
Kommunledningsférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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G Datum Diarienummer
""j’ e 2023-10-17 OF 2023/968

Hassleholms
kommun
Omsorgsnimnden/Omsorgsnimndens
Marina Caggianella
Omsorgsférvalthingen

marina.caggianella@hassleholm.se

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)

Ordférandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta f6ljande:

Omsorgsforvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
tor ar 2023 godkinns. Tjansteskrivelse och handlingsplan skickas till
Kommunledningsforvaltningen for vidare hantering. Muntlig uppfoljning av arbetet
ska redovisas f6r omsorgsnimnden senast 31 maj 2024.

Sammanfattning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljarbetet (SAM) en ging per ar.
Den érliga uppfoljningen syftar till att fd en helhetsbild av arbetsmiljéatbetet och att
identifiera och étgirda eventuella brister.

Beskrivning av drendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljcarbetet (SAM) en gang per ir.
Den érliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljoarbetet och att
identifiera och étgirda eventuella brister. For att fi en korrekt bild av hur
arbetsmiljoarbetet fungerar ska alla verksamheter inom forvaltningen foljas upp pé
arbetsplatsniva. Resultatet av arbetsplatsernas uppfoljningar sammanstills i en
handlingsplan per verksamhetsomrade som slutligen resulterar i en
forvaltningsovergripande handlingsplan.

Héassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www hasele




Den forvaltningsovergripande handlingsplanen redovisas till omsorgsnimnden och
till Kommunledningsférvaltningen som ansvarar for en kommunovergtipande
redovisning till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Inga

Barnperspektivet

Ej aktuellt

Miljokonsekvenser

Ej aktuellt

Facklig samverkan

Forvaltningsovergripande samverkan inf6r omsorgsnimndens sammantride i november
2023,

Ekonomiska konsekvenser
Inga
Konsekvenser for kommunkoncernen

Inga

Bilagor

1. Forvaltningsovergripande handlingsplan £6r SAM 2023 inom
omsorgsforvaltningen.

Sandlista:

Kommunledningsforvaltningen

Omsorgsforvaltningen

Marina Caggianella
Enhetschef HR
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Hissleholms
kommun

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan fér att 3tgérda brister i det systematiska arbetsmiljéarbetet

Datum Férvaltning Arbetsplats

2023-10-12 Omsorgsforvaltningen Omsorgsforvaltningen
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nérvarande

Asa Ollerstam-Lund, Christel Artursson HSO Anna-Lena Pia Wennmo, HR specialist
Forvaltningschef Miénsson HSO

ARBETSMIUO
SAM och Arbetsmiljépolicy behdver bli
mer kinda bland medarbetarna Genomgang pa enheternas APT Juni 2024 | Respektive chef 2024
Kunskap om vilka AFS som galler pd
arbetsplatsen Genomgang pé ledningsméten och APT Juni 2024 | Respektive chef 2024
Rutin kring forsta hjalpen och krisstod G .
) . . enomgéng av rutin pd APT .
behover implementeras i verksamheten Fortsatta utbildningar HLR Dec 2024 | Respektive chef SAM 2024
Forbittra APT Enhetlig struktur i enlighet med Under .
e 2024 Respektive chef December 2024
Skyddsombud saknas Arbetstagare uppmanas lyfta fragan pa Fprt- Respektive chef SAM 2024
APT l6pande

Framtagen av HR-avdeiningen 2023-08-08
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Hiissleholms
kommun

Lokaler ¢j andamélsenliga inom vissa

verksamheter Nya lokaler Pagaende | Respektive chef
Brister i psykosocial arbetsmiljé inom Y .

L . Folja upprittade handlingsplaner vad avser .. .
administrationen aktiviteter och trygghetsskapande Atgrder 241231 Administrativ chef SAM 2024
Anmilan av arbetsskador och tillbud
behover sikerstillas Genomgdng av verktyget Stella pA APT Pagdende | Respektive chef
Arbetsmiljoutbildning chefer Utbildningsinsatser for berorda fi)'(:;; de Respektive chef

o Fortsatt implementering i hela .

Verktyget for Friskfaktorer verksamheten Pagéende | Respektive chef SAM 2024
Brandskydd Fortsatta utbildning praktiskt brandskydd | Pagéende | Respektive chef

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08




Socialnamnden Protokoll
Sammantradesdatum:
2023-11-14
§ 94

Arlig uppféljning av SAM (systematiskt arbetsmiljarbete) ar
2023 pa Socialférvaltningen
Dnr: SF 2023/616

Beslut

Socialnimnden godkinner redovisad uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 4r 2023, med tillhérande 6vergripande handlingsplan, och
6verlimnar den som sin egen till kommunledningsforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en ging per ar. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fi en helhetsbild av arbetsmiljcarbetet och att
hogsta ledningen ska far klart for sig hur arbetsmiljoarbetet har fungerat samt pa
vilket satt det behover forbittras. Uppfoljningen ska identifiera de brister som finns
1 hur arbetsmiljoarbetet bedrivs. I drets uppfoljning 6ljs aven arbetet med
friskfaktorer upp och hur vil personalutskottets viljeintiktning for distansarbete
efterlevs. Forvaltningen sammanstiller vad som framkommit 6vergripande i en
handlingsplan som redovisas i forvaltningens samverkansgrupp, till nimnden och
darefter till kommunledningen, som ansvarar f6r en kommunévetgripande
redovisning till kommunstyrelse och kommunfullmaktige. Senast 2023-11-30 ska
handlingsplanen vara kommunledningsférvaltningen tillhanda.

Arendets tidigare behandling
Socialnimndens arbetsutskott beslutade 2023-11-07, § 82, foljande:

Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialnamnden:

Socialnimnden godkinner redovisad uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ir 2023, med tillh6rande Gvergripande handlingsplan och
6verlimnar den som sin egen till kommunledningsfétvaltningen.

Sant tll:
Kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

9 (15)



Socialnimndens arbetsutskott Protokoll 5(13)

Sammantradesdatum:
2023-11-07

§ 82

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljparbete ar 2023 pa
Socialférvaltningen
Dnr: SF 2023/616

Beslut
Socialnaimndens arbetsutskotts forslag till socialnamnden:

Socialnimnden godkinner redovisad uppféljning av det systematiska
arbetsmilj6arbetet for ar 2023, med tillhérande 6vergripande handlingsplan och
6verlimnar den som sin egen till kommunledningsférvaltningen.

Beskrivning av drendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren félja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en ging per r. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fi en helhetsbild av atbetsmiljéarbetet och att
hogsta ledningen ska fir klart for sig hur arbetsmiljoarbetet har fungerat samt pa
vilket satt det behover forbittras. Uppfoljningen ska identifiera de brister som finns
1 hur arbetsmiljéarbetet bedrivs. I drets uppfdljning foljs dven arbetet med
friskfaktorer upp och hur vil personalutskottets viljeinriktning for distansarbete
eftetlevs. Forvaltningen sammanstiller vad som framkommit 6vergripande i en
handlingsplan som redovisas i forvaltningens samverkansgrupp, till nimnden och
darefter till kommunledningen, som ansvarar for en kommunévergtipande
redovisning till kommunstyrelse och kommunfullmiktige. Senast 2023-11-30 ska
handlingsplanen vara kommunledningsforvaltningen tillhanda.

Sant tll:
Kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



T]ANSTESKRIVELSE
] Datum Diarienummer

Y 8 2023-10-19 SF 2023/616

Hassleholms
kommun

Handldggare
Katarina Borg
Socialférvaltningen

katarina.borg@hassleholm.se

Arlig uppféljning av SAM (systematiskt
arbetsmiljdéarbete) ar 2023 pa Socialférvaltningen

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner redovisad uppfljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 4r 2023, med tillhérande 6vergtipande handlingsplan och
6verlimnar den som sin egen till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljcarbetet en ging per ir. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fi en helhetsbild av atbetsmiljoarbetet och att
hogsta ledningen ska far klart for sig hur arbetsmiljGarbetet har fungerat samt pa
vilket satt det behover forbittras. Uppfdljningen ska identifiera de brister som finns
1 hur arbetsmiljéarbetet bedrivs. I drets uppfoljning foljs aven arbetet med
triskfaktorer upp och hur vil personalutskottets viljeinriktning for distansarbete
efterlevs. Forvaltningen sammanstiller vad som framkommit 6vergripande i en
handlingsplan som redovisas i forvaltningens samverkansgrupp, till nimnden och
darefter till kommunledningen, som ansvarar f6r en kommunévergripande
redovisning till kommunstyrelse och kommunfullmaktige. Senast 2023-11-30 ska
handlingsplanen vara kommunledningsforvaltningen tillhanda.

Beskrivning av drendet

Den 4arliga uppfoljningen berdr hela organisationen och ska genomforas pa
arbetsplatsniva. Varje chef ansvarar for att frigorna i checklistan besvaras i
samverkan med skyddsombud pi arbetsplatsen. Den avslutande delen av
checklistan besvaras av chef pa forvaltningsniva tillsammans med skyddsombud och
den forvaltningsovergripande samverkansgruppen. Brister som observerats har forts

Hasslehoims kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besbksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Osg. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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in 1 en handlingsplan for arlig uppfoljning. Kvarstiende brister frin foregiende
uppfoljning som inte ir dtgirdade fors dven dessa Gver i handlingsplanen. Varje
verksamhetsomrade hanterar sina handlingsplaner i Lokal samverkansgrupp
(LOSAM). De brister som ar generella for hela forvaltningen fors inien
overgripande handlingsplan och redovisas till nimnd och
kommunledningsforvaltningen efter samverkan i forvaltningsovergripande
samverkansgrupp (FOSAM) 2023-11-08. D4 arbetsutskottet har méte innan
FOSAM kan handlingsplanen komma att kompletteras innan socialnimndens méte
2023-11-14.

Facklig samverkan

Facklig samverkan sker pa lokal niva 2023-10-27 samt pa forvaltningsniva 2023-11-
08

Bilagor
Anvisningar frin Kommunledningsforvaltningen
Checklista Handlingsplan férvaltningsniva

Protokoll fran forvaltningssamverkan 2023-11-08, bifogas som kompletterande
handling till SN 2023-11-14

Sandlista:

Rebecca Nordstrom. HR-specialist, Kommunledningsférvaltningen

Socialforvaltningen

Katarina Borg
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Hiissleholms
kommun

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan for att 8tgarda brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet

Datum Forvaltning Arbetsplats

20231019 Socialforvaltningen Forvaltningsovergripande
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande

Sus Lantz Emma Noble

. Forvaltningschef
Saknas fortfarande skyddsombud i ndgon Fonsa_tta _kroka LA T Verksamhetschef
organisationerna samt uppmuntra 240630 240630
av vdra verksamheter. —— Enhetschef
medarbetare att vilja bli skyddsombud. . L
Fackliga organisationer

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08
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Framtagen av Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning 2023-08-08
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Hiassleholms
kommun

Checklista

for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetsplatsniva
Datum Forvaltning Arbetsplats
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande

Respektive chef besvarar féljande fragestallningar tillsammans med skyddsombud. Brister som
noteras nedan fors in i en handlingsplan for 8rlig uppféljning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM OK Brist | Notering

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan med
arbetstagare och skyddsombud?
Omfattar arbetsmiljoarbetet savél fysiska
som organisatoriska och sociala
forhdllanden i verksamheten?

Hanteras arbetsmiljéfragor integrerat med
verksamhetsfragor?

Beaktas arbetsmiljéaspekten nar beslut ska
fattas i det dagliga arbetet?

Ar innebérden av det systematiska
arbetsmiljéarbetet kant bland
medarbetarna?

a

o (o|jgo] 0 |d

(]
(]
|
O

Styrning oK Brist | Notering

Ar Hassleholms kommuns arbetsmiljépolicy
kénd i verksamheten?

Har du som chef mottagit en férdelning av
arbetsmiljduppgifter i systemet OPUS?

Har du som chef befogenheter, resurser och
kunskap inom arbetsmiljbomradet?

Har du som chef tillrdckliga kunskaper om
hur ohalsosam arbetsbelastning férebyggs
och hanteras?

Om distansarbete ar mdjligt, foljs
personalutskottets viljeinriktning vid
distansarbete? O 0
Distansarbete - Hassleholms kommun

(hassleholm.se)

O

O |ojc|o
o (Oojad

Organisation oK Brist | Notering

Finns det skyddsombud p8 arbetsplatsen? O O

Har chef och skyddsombud gatt 0 0
arbetsmiljéutbildning?
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Har medarbetarna tillrackliga kunskaper om
arbetsmiljén och om vilka riskerna i arbetet | [] |
ar?

Finns kunskap om vilka foreskrifter fran 0 0
Arbetsmiljéverket som géller pd arbets-
platsen?

Rutiner OK Brist | Notering

Ar rutin kring rehabilitering kénd i
verksamheten och efterlevs den?

a

Gors all dokumentation rérande
rehabilitering av chefen i systemet Adato?

Ar rutin vid misstanke om paverkan av
alkohol eller andra droger kénd i
verksamheten?

Fdljs rutin vid misstanke om paverkan av
alkohol eller andra droger?

Finns rutin kring hantering av hot och vald
kopplat till er verksamhet?

Foljs rutinerna for hot och vald?

Ar rutinerna kring forstahjélpen och krisstéd
kdnda i verksamheten?

Finns tillrdckliga kunskaper om férsta
hjdlpen och krisstod?

Har alla arbetsmoment som ar férenade
med allvarliga risker skriftliga instruktioner?

Ar rutin kring krédnkande sarbehandling och
trakasserier kand i verksamheten?

Fo6ljs rutinen kring krankande sarbehandling
och trakasserier?

Sker introduktion for nyanstéllda enligt
géllande rutin?

goggoogoo|ol o oo
g|ojogoooo|jo| o |o

o
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Riskbedémning Notering

Gbrs riskbeddmningar utifran de krav som
stélls i Arbetsmiljioverkets féreskrifter?

Ar riskbedémningarna dokumenterade?

Vidtas atgarder till foljd av framkomna
arbetsmiljorisker?

Foljs effekterna upp av genomforda
dtgarder?

GoOrs riskbedomningar vid férandringar i
verksamheten?

Har den arliga arbetsmiljoronden
genomforts i ar?

Ar 3tgérder vidtagna efter arbetsmiljo-
ronden?

Ktgardas allvarliga arbetsmiljrisker
omedelbart?

Genomfors egenkontroll av utrustning som
kraver detta?

Beaktas arbetsmiljoaspekter vid inkép av
utrustning, material och kemikalier?

Finns tillgdngliga sdakerhetsdatablad?

Finns den skyddsutrustning som behdvs for
arbetets utforande?

gooooojojoo|o|ono
OoOoo|ojojojo|o|o|.o

Anvands skyddsutrustningen?
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Arbetsskador och tillbud

oK

Brist

Notering

Anmals arbetsskador och tillbud i systemet
Stella?

Sker utredning av arbetsskador och tillbud?

Anmadls allvarliga olyckor och tillbud till
Arbetsmiljéverket?

Vidtas atgarder for att forhindra att nya
skador ska intraffa?

a|gO o

a|o|ng o

Lagstiftning och foreskrifter

OK

Brist

Notering

Finns férteckning 6ver Arbetsmiljoverkets
féreskrifter som rér er verksamhet?

(|

Ar de foreskrifterna som ror er verksamhet
kdnda p3 arbetsplatsen?

K&nner chefen till vilka krav som stélls i
foreskrifterna?

Uppfylls kraven som stalls i féreskrifterna?

Sker information om ny lagstiftning via
samverkansgrupp och arbetsplatstraffar?

Ges information till nya medarbetare om
instruktioner och rutiner kopplade till de
forskrifter som rér verksamheten?

o |ooo|jg|g

O 0. ad

Foretagshilsovard

Brist

Notering

Anvinds féretagshalsovarden i det
forebyggande arbetsmiljéarbetet?

(]

Staller du som chef krav pa aterkoppling av
utférda uppdrag frén féretagshalsovarden?

Brandskydd

Brist

Notering

Finns det en fungerande organisation fér
brandskyddsarbetet?

Genomfors regelbundna och
dokumenterade utrymningsévningar?

Ar brandskyddsutrustningen kontrollerad?

Arbetsplatstraff

Notering

Halls arbetsplatstraffar enligt
samverkansavtalet minst 6 ganger/ar?

Halls arbetsplatstraffarna enligt dokumentet
"Upplégg fér arbetsplatstraff”’?

O

Tas arbetsmiljéfragor upp pa
arbetsplatstraffar?

(]

Friskfaktorer

oK

Brist

Notering

Har information om och verktyg for
friskfaktorer tagits upp pa
arbetsplatstréaffar?

Har dialog kring friskfaktorer forts i den
ledningsgrupp som chefen ingdr i?
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Férvaltningsniva

Frégestiliningarna nedan besvaras av chef pd forvaltningsnivd i samverkan med skyddsombud.
Férslagsvis i samband med en férvaltningssamverkan.

Chef Skyddsombud
Sus Lantz Emma Noble
Samverkan OK Brist | Notering

Samverkansgrupperna féljer regelbundet
upp personalnyckeltal sd som sjukfranvaro, K 0
dvertid, arbetsskador och tillbud etc

Riskbedémningar som genomférs i samband
med organisationsfordndringar och

lokalférandringar, foljs upp i X O
samverkansgrupp

Arbetsmiljéfragor som framgar av
arbetsmiljolagen 6 kap, 9 § behandlas i X ]
samverkansgrupp

Férvaltningen ar uppdelad i ldmpliga

skyddsomraden som &ar publicerade pd X 0

kupén

Lampligt antal skyddsombud och Kroka arm och uppmana

huvudskyddsombud finns inom

organisationen X O | medarbetare. Saknas
huvudskyddsombud

Arbetsmiljomal oK Brist | Notering

Det finns konkreta métbara arbetsmiljomal

for forvaltningen, inklusive mal fér den < 0

organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Friskfaktorer oK Brist Notering

Férvaltningsledningen har arbetat med

friskfaktorer och anvant det material som &r X 0

framtaget for ledningsgrupper

Lagstiftning och foreskrifter OK Brist | Notering

Aktuell arbetsmiljdlagstiftning, inkiusive en
forteckning 6ver Arbetsmiljoverkets

foreskrifter som ror er verksamhet, finns X O
tillganglig for chefer och medarbetare

Brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet ska atgardas. For in dtgarderna i en handlingsplan.
Skapa ett drende i OPUS och spara underlaget dédr. En sammanstallning av férvaltningens brister och
-] e . . .

atgarder ska redovisas till HR-avdelningen senast den 30 nov.
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& 4 Sammantridesdatum Diarienummer

& 2023-11-28 B 2023-000015

Héassleholms
kommun

Miljs- och stadsbyggneadsndmnden

§ 137

Arbetsmiljo, systematiskt arbetsmiljéarbete 2023

Beslut
Miljo- och stadsbyggnadsnamnden beslutar foljande:

Handlingsplan {6t uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2023 (SAM)
med forslag till dtgirder antas.

Beskrivning av drendet

Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen har genomfort en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska inte identifiera risker utan de
brister som finns kring hur arbetsmiljéarbetet bedtivs. Kommunledningskontoret

har i skrivelse daterad den 8 augusti 2023 angivit att irets uppfoljning ska genom-
foras 1 hela organisationen. I rets uppfoljning foljs aven arbetet med friskfaktorer
upp och hur vil personalutskottets viljeinriktning for distansarbete efterlevs.

Milj5- och stadsbyggnadsforvaltningens beddmning

Forvaltingens samverkansgrupp har genomfért uppfoljningen av samtliga omra-
den i checklistorna. De brister som uppmirksammats har tagits upp i ett forslag
till handlingsplan

Arendets tidigare beskrivning
Miljé- och stadsbyggnadsnimndens arbetsutskott foreslar 2023-11-14, § 128,
milj5- och stadsbyggnadsnimnden f6ljande beslut:

Handlingsplan f6r uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023 (SAM)
med forslag till atgirder antas.

Sant tll:
Kommunledningsforvaltningen

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden

Justeri . Utdraget bestyrkes
=Y g "
7%



% TJANSTESKRIVELSE
b Hissleholms
=\

kommun Datum Diarienummer
2023-10-27 B 2023-000015
Handi4ggare
Susanne Rénnefeldt Berg

0451-26 70 00
susanne.ronnefeldt.berg@hasslehoim.se

Miljo- och stadsbyggnadsnimnden

Arbetsmilj6 systematiskt arbetsmiljéarbete 2023

Foérslag till beslut
Milj6- och stadsbyggnadsnimndens arbetsutskott foreslar miljo- och
stadsbyggnadsnimnden f6ljande beslut:

Handlingsplan f6r uppfoljning av det systematiska arbetsmiljbarbetet 2023
(SAM) med forslag till atgirder antas.

Sammanfattning

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen har genomfort en atlig uppfdljning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Uppfoljningen ska inte identifiera risker utan
de brister som finns kring hur arbetsmiljéarbetet bedrivs.
Kommunledningskontoret har i skrivelse daterad den 8 augusti 2023 angivit att
irets uppfoljning ska genomforas 1 hela organisationen. I drets uppf6jning f6ljs
aven arbetet med friskfaktorer upp och hur vil personalutskottets viljeinrikening
for distansarbete efterlevs.

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningens beddmning Forvaltningens
samverkansgrupp har genomfort uppfoljningen av samtliga omraden i

checklistorna. De brister som uppmirksammats har tagits upp i ett forslag till
handlingsplan.

Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen
Susanne Ronnefeldt Berg

Bilagor:
Handlingsplan
Checklista

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen

Postadress: Hassleholms kommun, Miljé- och stadsbyggnadsférvaltningen, 281 80 Hassleholm
Besdksadress: Stadshuset, Nytorget 1, Hasslehoim Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00
E-post: stadsbyggnad@hassieholm.se Org.nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm. se

Administrativt - MSN § 137/2023 — 2023-11-28 —
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Hiissleholms
kommun

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan for att 3tgérda brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Datum

2023-10-04

Forvaltning
Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen

Arbetsplats
Stadshuset

Ansvarig chef

Sandra Gustafsson

Skyddsombud
Orhideja Kovacevic och Petra Larsson

Ovriga n4rvarande

Emmi Schyberg, Vision

Nedskrivna riskbedémningar och

e e e handlingsplan tar fram och presenteras p4 2023-12- | 5.1 dra Gustafsson
riskbedomningar och handlingsplan. 31

kommande samverkan.
Rutinerna for hot och vald foljs inte fullt | Tydligare rutin tas fram for att sdkerstilla 2023-12- Sandra Gustafsson
ut av medarbetarna. att rutinen foljs fullt ut. 31

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08
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Hassieholms
kommun

Checklista

for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetsplatsniva
Datum Forvaltning Arbetsplats
231004 MSF Stadshuset
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande
Sandra Gustafsson Orhideja Kovacevic och [ Emmi Schyberg, Vision
Petra Larsson

Respektive chef besvarar foljande frgestillningar tillsammans med skyddsombud. Brister som
noteras nedan férs in i en handlingsplan for arlig uppféljning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM oK Brist | Notering

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med X O
arbetstagare och skyddsombud?
Omfattar arbetsmiljdarbetet savél fysiska

som organisatoriska och sociala X O
forhdllanden i verksamheten?
Hanteras arbetosmiljéfrﬁgor integrerat med < 0
verksamhetsfragor?
Saknas tydligt nedskrivna
. ) riskbedémingar och
Beaktas arbetsmiljéaspekten nar beslut ska O X | handlingsplan, arbete pagar och

fattas i det dagliga arbetet? .
ska presenteras pa kommande

samverkan.

Ar innebérden av det systematiska
arbetsmiljbarbetet kint bland X O
medarbetarna?

Styrning oK Brist | Notering

Ar Hassleholms kommuns arbetsmiljépolicy
kdnd i verksamheten?

Har du som chef mottagit en fordelning av
arbetsmiljéuppgifter i systemet OPUS?

Har du som chef befogenheter, resurser och
kunskap inom arbetsmiljdomradet?

Har du som chef tillrackliga kunskaper om
hur ohélsosam arbetsbelastning férebyggs
och hanteras?

Om distansarbete dr méjligt, foljs
personalutskottets viljeinriktning vid
distansarbete?

Distansarbete - Hiassleholms kommun

O

X XRXKX
o |ga|g

X
a

(hassleholm.se
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Organisation

OK

Brist

Notering

Finns det skyddsombud pa arbetsplatsen?

Har chef och skyddsombud gatt
arbetsmilidutbildning?

Har medarbetarna tillrackliga kunskaper om
arbetsmiljon och om vilka riskerna i arbetet
ar?

Finns kunskap om vilka féreskrifter fran
Arbetsmiljéverket som géller pa arbets-
platsen?

N X KK

O g oo

Rutiner

oK

Brist

Notering

Ar rutin kring rehabilitering kand i
verksamheten och efterlevs den?

Gors all dokumentation rérande
rehabilitering av chefen i systemet Adato?

Ar rutin vid misstanke om paverkan av
alkohol eller andra droger kénd i
verksamheten?

Féljs rutin vid misstanke om padverkan av
alkohol eller andra droger?

Finns rutin kring hantering av hot och vald
kopplat till er verksamhet?

K XK IKK

o|g| o 0O

Féljs rutinerna for hot och vald?

a

Finns medarbetare som inte
foljer rutinen fullt ut. Tydligare
rutin dr under framtagande for
att sikerstilla att rutinen foljjs
fullt ut.

Ar rutinerna kring férstahjéalpen och krisstéd
kénda i verksamheten?

Finns tillrdckliga kunskaper om forsta
hjalpen och krisstéd?

Utbildning i HLR och
brandutbildning 4r planerat for
forvaltningen kommande ér.

Har alla arbetsmoment som ar férenade
med allvarliga risker skriftliga instruktioner?

Ar rutin kring krankande sarbehandling och
trakasserier kdnd i verksamheten?

Foljs rutinen kring krankande sdrbehandling
och trakasserier?

IR K X

Sker introduktion fér nyanstélida enligt
gdllande rutin?

X

Riskbedémning

oK

Notering

Gors riskbedémningar utifran de krav som
stélls i Arbetsmiljoverkets foreskrifter?

Ar riskbedémningarna dokumenterade?

X X

Vidtas atgarder till féljd av framkomna
arbetsmiliorisker?

X

Foljs effekterna upp av genomférda
dtgarder?

Gors riskbeddmningar vid forandringar i
verksamheten?

Har den drliga arbetsmiljoronden
genomforts i r?

Ar 3tgérder vidtagna efter arbetsmiljo-
ronden?

NXKX WX
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thérdas allvarliga arbetsmiljérisker
omedelbart?

Genomfors egenkontroll av utrustning som
kraver detta?

Beaktas arbetsmiljéaspekter vid ink6p av
utrustning, material och kemikalier?

Finns tillgdngliga sdakerhetsdatablad?

Finns den skyddsutrustning som behdvs for
arbetets utférande?

Anvands skyddsutrustningen?

XXX X X

OoooOoo|a|o

Arbetsskador och tillbud

o

K

Brist

Notering

Anméls arbetsskador och tillbud i systemet
Stella?

Sker utredning av arbetsskador och tillbud?

Anmadls allvarliga olyckor och tillbud till
Arbetsmilioverket?

Vidtas atgarder for att forhindra att nya
skador ska intraffa?

X KX X

0|00 o

Lagstiftning och foreskrifter

(*]

Brist

Notering

Finns forteckning dver Arbetsmiljoverkets
foreskrifter som rér er verksamhet?

a

Ar de foreskrifterna som roér er verksamhet
kénda p3 arbetsplatsen?

Kanner chefen till vilka krav som stélls i
foreskrifterna?

Uppfylls kraven som stélls i foreskrifterna?

Sker information om ny lagstiftning via
samverkansgrupp och arbetsplatstraffar?

Ges information till nya medarbetare om
instruktioner och rutiner kopplade till de
forskrifter som rér verksamheten?

N MKX R KX

o (0onga

Foretagshélsovard

OK

Brist

Notering

Anviénds féretagshilsovarden i det
forebyggande arbetsmilibarbetet?

Stéller du som chef krav pd dterkoppling av
utférda uppdrag fran foretagshélsovarden?

Brandskydd

Notering

Finns det en fungerande organisation for
brandskyddsarbetet?

Genomférs regelbundna och
dokumenterade utrymningsdvningar?

Ar brandskyddsutrustningen kontrollerad?

Felaktiga skyltar f6r nodutgang
pé plan 5, maéste atgérdas via
sdkerhetsavdelningen. Skyltar &dr
bestillda och skulle komma feb
2023. Plombera brandposterna i
lilla trapphuset, ska ske av TF,
kontaktat sikerhetsavdelningen.
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Arbetet ir bestillt och kommer
utforas innan arsskiftet.

Arbetsplatstraff oK Brist Notering
Halls arbetsplatstraffar enligt < 0
samverkansavtalet minst 6 ganger/ar?

Halls arbetsplatstriffarna enligt dokumentet = 0

"Upplagg for arbetsplatstraff”?

Tas arbetsmiljofrdgor upp pé = 0
arbetsplatstraffar?

Friskfaktorer oK Brist Notering
Har information om och verktyg for

friskfaktorer tagits upp pa = O
arbetsplatstraffar?

Har dialog kring friskfaktorer forts i den

ledningsgrupp som chefen ingar i? X O

Forvaltningsniva

Fragestallningarna nedan besvaras av chef pd forvaltningsnivd i samverkan med skyddsombud.

Forslagsvis i samband med en forvaltningssamverkan.

Chef

Skyddsombud

Samverkan

OK

Brist

Notering

Samverkansgrupperna féljer regelbundet
upp personalnyckeltal s som sjukfr@nvaro,
overtid, arbetsskador och tillbud etc

Riskbedémningar som genomférs i samband
med organisationsférandringar och
lokalférandringar, foljs upp i
samverkansgrupp

Arbetsmiljéfragor som framgar av
arbetsmiljolagen 6 kap, 9 § behandlas i
samverkansgrupp

Forvaltningen ar uppdelad i lampliga
skyddsomraden som &r publicerade pd
kupén

Lampligt antal skyddsombud och
huvudskyddsombud finns inom
organisationen

Arbetsmiljomal

OK

Brist

Notering

Det finns konkreta matbara arbetsmiljémal
for forvaltningen, inklusive mal fér den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén

Meiter arligen héllbart
medarbetarindex




50)

tillganglig for chefer och medarbetare

Friskfaktorer OK Brist Notering
Férvaltningsledningen har arbetat med

friskfaktorer och anvéant det material som ar = 0

framtaget for ledningsgrupper

Lagstiftning och foreskrifter OK Brist Notering
Aktuell arbetsmiljélagstiftning, inklusive en

forteckning éver Arbetsmiljoverkets

foreskrifter som ror er verksamhet, finns X O

Brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet ska dtgardas. For in dtgarderna i en handlingsplan.
Skapa ett drende i OPUS och spara underlaget dar. En sammanstallning av forvaltningens brister och
o e . N >

atgarder ska redovisas till HR-avdelningen senast den 30 nov.
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Hassleholms
kommun

Kommunstyrelsen

§ 199

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet, SAM,

Kommunledningsférvaltningen 2023
Dnr: KLF 2023/857

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkianna uppfoljningen av det systematiska

arbetsmiljoarbetet 2023 for kommunledningsforvaltningen och limnar det vidare dll

HR-avdelningen f6r sammanstallning pd kommunnivi.

Beskrivning av drendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren félja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en gang per 4r. Den
drliga uppfoljningen syftar till att f en helhetsbild av hur arbetsmilj6arbetet

fungerar. Uppfoljningen ska inte identifiera risker i arbetsmiljén utan de brister som

finns 1 hur arbetsmiljoarbetet bedtivs.

For att fa en korrekt bild av hur arbetsmiljoarbetet fungerar, ska uppfoljningen
genomforas pa ett objektivt sitt och dir hela verksamheten granskas. Milet med

uppfoljningen ar att fi en bild av hur arbetsmiljcarbetet har fungerat samt p3 vilket

satt det behover forbattras.

Uppfoljningen har genomfodrts pa samtliga avdelningar i samverkan med
skyddsombud och i de fall dir skyddsombud saknas, tillsammans med
huvudskyddsombud. Den férvaltningsévergripande sammanstillningen, liksom en
utvirdering av forgiende ars handlingsplan har genomforts 1 samverkan med
huvudskyddsombud. Arets uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet kan
konstatera att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt gillande regelverk.

Forgiende ars handlingsplan identifierade och tog upp omriden som inte ar
identifierade som brister utan forbittringsforslag frin avdelningarna och
huvudskyddsombud. Dessa var att sprida kunskap och information om

skyddsombudens roll och uppdrag, en 6kad kunskap om forsta hjilpen och krisstod

i verksamheten, samt information om méjligheter till utbildning i hjirt- och
lungriddning. Information om méjligheter till utbildning 1 hjirt- och lungriddning
har genomforts delvis, varfor den tas med 4ven i drets handlingsplan.

Kommunstyrelsen

43 (55)

Justering Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Kommunstyrelsen

Kommunledningsforvaltningens uppfdljning 2023 visar att det fortfarande saknas
skyddsombud inom Riddningstjansten, trots att arbetsgivare och fackliga
organisationer under 2022 och 2023 gjort gemensamma informationsinsatser for att
6ka kunskap och engagemang kring skyddsombudens uppdrag och roll {6r en vil
fungerande arbetsmiljo.

Sant all:
Bitr kommundirektor
HR-avdelningen

Kommunstyrelsen

Justering

Utdraget bestyrkes



Hiissleholms
kommun

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan 2023

Handlingsplan fér att 8tgérda brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet

Datum Fdrvaltning Arbetsplats

2023-10-04 Kommunledningsforvaltningen Kommunledningsforvaltningen
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande

Amra Salihovic Patricia Cervin

Bristande kunskap om mojligheter till | Information om mojligheter till utbildning | 2024-07- | Bitr kommundirektor

utbildning i hjart-och lungraddning 1 hjért-och lungriddning ges 01 2024-10-30

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08



Framtagen av Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning 2023-08-08

Héassleholms
kommun

Checklista

for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Arbetsplatsniva
Datum Forvaltning Arbetsplats
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande

Respektive chef besvarar féljande frégestallningar tillsammans med skyddsombud. Brister som
noteras nedan fors in i en handlingsplan for arlig uppfdljning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM OK Brist | Notering

|

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med
arbetstagare och skyddsombud?

Omfattar arbetsmiljdarbetet savil fysiska
som organisatoriska och sociala
forhdllanden i verksamheten?

Hanteras arbetsmiljéfrdgor integrerat med
verksamhetsfragor?

Beaktas arbetsmiljéaspekten nar beslut ska
fattas i det dagliga arbetet?

Ar innebérden av det systematiska
arbetsmiljéarbetet kdnt bland
medarbetarna?

O (g|o|]o|ad

O
(]
O
O

Styrning OK Brist | Notering

Ar Hassleholms kommuns arbetsmiljépolicy
kénd i verksamheten?

Har du som chef mottagit en fordelning av
arbetsmiliduppaifter i systemet OPUS?

Har du som chef befogenheter, resurser och
kunskap inom arbetsmiljbomradet?

Har du som chef tillrackliga kunskaper om
hur ohdlsosam arbetsbelastning férebyggs
och hanteras?

Om distansarbete ar maojligt, foljs
personalutskottets viljeinriktning vid
distansarbete?

Distansarbete - Hassleholms kommun

(hassleholm.se)

O

O |oja|d
O g0

a
O

Organisation oK Brist | Notering

Finns det skyddsombud pa arbetsplatsen? O O

Har chef och skyddsombud gatt 0 0
arbetsmiljéutbildning?
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Har medarbetarna tillrackliga kunskaper om
arbetsmiljén och om vilka riskerna i arbetet | [] (|
ar?

Finns kunskap om vilka féreskrifter fran 0O 0O
Arbetsmiljdverket som géller pd arbets-
platsen?

Rutiner OK Brist | Notering

Ar rutin kring rehabilitering kénd i
verksamheten och efterlevs den?

a

Gors all dokumentation rérande
rehabilitering av chefen i systemet Adato?

Ar rutin vid misstanke om paverkan av
alkohol eller andra droger kand i
verksamheten?

Foljs rutin vid misstanke om paverkan av
alkohol eller andra droger?

Finns rutin kring hantering av hot och vald
kopplat till er verksamhet?

Fdljs rutinerna for hot och vald?

Ar rutinerna kring férstahjélpen och krisstod
kdnda i verksamheten?

Finns tillrdckliga kunskaper om forsta
hidlpen och krisstod?

Har alla arbetsmoment som &r férenade
med allvarliga risker skriftliga instruktioner?

Ar rutin kring krénkande sirbehandling och
trakasserier kdnd i verksamheten?

Foljs rutinen kring krdnkande sarbehandling
och trakasserier?

Sker introduktion for nyanstallda enligt
géllande rutin?

gojojoolooo|ial o |o|o
O|jg|g|jg|ojogo|a| o |g

o

K

-]
=
=3
(7]
(o d

Riskbedémning Notering

Gérs riskbedémningar utifrén de krav som
stélls i Arbetsmiljéverkets féreskrifter?

Ar riskbeddmningarna dokumenterade?

Vidtas atgarder till féljd av framkomna
arbetsmiljorisker?

Foljs effekterna upp av genomforda
dtgérder?

Gors riskbedéomningar vid férandringar i
verksamheten?

Har den arliga arbetsmiljéronden
genomférts i 8r?

Ar 3tgarder vidtagna efter arbetsmiljo-
ronden?

Atgardas allvarliga arbetsmiljérisker
omedelbart?

Genomfdrs egenkontroll av utrustning som
kréver detta?

Beaktas arbetsmiljdaspekter vid inkdp av
utrustning, material och kemikalier?

Finns tillgdngliga sdkerhetsdatablad?

Finns den skyddsutrustning som behdvs f6r
arbetets utforande?

goooooojagojo|joolo
Oooogoooojgo|aolo

Anvands skyddsutrustningen?
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Arbetsskador och tillbud

Notering

Anmals arbetsskador och tillbud i systemet
Stella?

Sker utredning av arbetsskador och tillbud?

Anmdls allvarliga olyckor och tilibud tiil
Arbetsmiljéverket?

Vidtas atgérder for att forhindra att nya
skador ska intraffa?

Lagstiftning och foreskrifter

Notering

Finns forteckning 6ver Arbetsmiljoverkets
féreskrifter som rér er verksamhet?

Ar de foreskrifterna som rér er verksamhet
kdnda p& arbetsplatsen?

Kéanner chefen till vilka krav som stélls i
foreskrifterna?

Uppfylls kraven som stélls i foreskrifterna?

Sker information om ny lagstiftning via
samverkansgrupp och arbetsplatstraffar?

Ges information till nya medarbetare om
instruktioner och rutiner kopplade till de
forskrifter som ror verksamheten?

O |ooaoo|a

a 0|00

Foretagshilsovard

Brist

Notering

Anvinds féretagshilsovarden i det
forebyggande arbetsmilitarbetet?

Stéller du som chef krav pa aterkoppling av
utférda uppdrag frén féretagshalsovarden?

Brandskydd

Brist

Notering

Finns det en fungerande organisation f6ér
brandskyddsarbetet?

Genomférs regelbundna och
dokumenterade utrymningsévningar?

Ar brandskyddsutrustningen kontrollerad?

Arbetsplatstraff

Notering

Halls arbetsplatstraffar enligt
samverkansavtalet minst 6 gdnger/ar?

Halls arbetsplatstraffarna enligt dokumentet
"Upplagg for arbetsplatstraff”?

O

Tas arbetsmiljéfragor upp pa
arbetsplatstraffar?

a

Friskfaktorer

OK

Brist

Notering

Har information om och verktyg for
friskfaktorer tagits upp pa
arbetsplatstraffar?

Har dialog kring friskfaktorer forts i den
ledningsgrupp som chefen ingar i?
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Forvaltningsniva

Fragestallningarna nedan besvaras av chef p3 forvaltningsniv i samverkan med skyddsombud.
Forslagsvis i samband med en forvaltningssamverkan.

Chef Skyddsombud
Amra Salihovic Patricia Cervin
Samverkan oK Brist Notering

Samverkansgrupperna fdljer regelbundet
upp personalnyckeltal s8 som sjukfranvaro, i 0
dvertid, arbetsskador och tillbud etc

Riskbedémningar som genomférs i samband
med organisationsférandringar och

lokalférandringar, foljs upp i X O | Gors vid behov.
samverkansgrupp

Arbetsmiljéfragor som framgar av
arbetsmiljélagen 6 kap, 9 § behandlas i = 0O
samverkansgrupp

Férvaltningen &r uppdelad i lampliga

skyddsomrdden som &r publicerade p3

kupén X O

Lampligt antal skyddsombud och .

huvudskyddsombud finns inom < 0 Fortsatt aktivt arbete behdvs for
organisationen att "rekrytera" nya.
Arbetsmiljomal oK Brist | Notering

Det finns konkreta métbara arbetsmiljomal
for férvaltningen, inklusive mal for den X 0
organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Friskfaktorer oK Brist Notering

Férvaltningsledningen har arbetat med
friskfaktorer och anvant det material som &r

0 Ska arbetas in i ordinarie
framtaget for ledningsgrupper

strukturer.

Lagstiftning och foreskrifter OK Brist Notering

Aktuell arbetsmiljélagstiftning, inklusive en
férteckning dver Arbetsmiljéverkets

foreskrifter som rér er verksamhet, finns X g
tillgénglig for chefer och medarbetare

Brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet ska atgardas. For in tgarderna i en handlingsplan.
Skapa ett drende i OPUS och spara underlaget dar. En sammanstiéllning av férvaltningens brister och
o 22 . . .

atgéarder ska redovisas till HR-avdelningen senast den 30 nov.
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Hassleholms
kommun

Kultur- och fritidsndmnden

§ 55

Uppfoljning SAM 2023

Dnr: KFF 2023/101
Beslut

Kultur- och fritidsnaimnden godkinner uppfoliningen av systemauiske
arbetsmiljéarbete 2023

Omedelbar justering

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beskrivning av drendet

Den irliga uppféljningen ska ge svar pa om verksamheten uppfyllt sina
arbetsmiljémal och om itgirder har genomforts enligt handlingsplanen.
Uppfoljningen inom varje férvaltning ska rapporteras till respektive namnd for
bedomning av vilka dtgirder som behéver vidtas, samt redovisa resultatet till
Kommunledningsforvaltningen som sedan med forvaltningarnas uppfoljning som
grund gor en overgripande sammanstillning, Denna ska direfter redovisas till
kommunstyrelsen.

Sammanstallning ska omfatta de rubriker som anges i checklistan for uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljéarbetet. Resultatet av uppfoljningen ska redovisas i
kommunens bokslut vilket faststills av kommunfullmaktige

Forvaltningen har utvirderat handlingsplanen for 2022. Utvirderingen har gett
foljande resultat.

Kulitur- och fritidsndmnden

Justering p Ce i Utdraget bestyrkes
([,
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Hassleholms
kommun
Kultur- och fritidsnémnden
Brist: Atgird: Utfall:
Medatbetare har generellt | Samtliga verksamheter Dialog kring detta har
varierande kunskapsniva | ska under 2023 ha forts 1 alla verksamheter.
om arbetsmiljé och genomgang av hur arbetet
arbetsmiljoarbete. med SAM fungerar samt
en dialog kring rittigheter
och skyldigheter inom
arbetsmiljon. Hjalp kan
med fordel tas fran HR
Utrymningsévningar Utrymningar skall Brister och otydligheter
behover genomforas med | genomforas i har framkommit gallande
tatare frekvens 1 verksamheterna med det systematiska

verksamheterna.

maximalt intervall om 2
ir med genomford

brandskyddsarbetet pi
kulturhuset. Punkten fors

6vning 2023 som start. over till handlingsplan for
Utrymning skall 1 den 2024 och kompletteras
man det gir samordnas med ny punkt om
for kostnadseffektvitet. systematiskt
brandskyddsarbete.
Samordningsansvaret ar ¢j | Varje verksamhet ska ha | Verksamheterna har
klargjort 1 alla en utsedd samordningsansvariga.
verksamheter. samordningsansvarig
Skyddsombud saknas i Gemensam satsning De flesta verksamheterna

flera enheter och

arbetsgivare och

har nu skyddsombud men

11(15)

verksamheten dr dirmed | fackforbund pa att fa fragan ar inte klar. Fors
inte indelad i limpliga fram skyddsombud ll 6ver till handlingsplan for
skyddsomriden. verksamheterna 2024.
Brister 1 dokumentation Infor varje forindnng av | Inga brister har
av riskbedémningar har | verksamhet som beror framkommit vid kontroll.
upptickts. petsonal ska en Frigan har bevakats av
riskbedomning forvaltingschef.
genomforas i samverkan
mellan arbetsgivare och
skyddsombud.
Riskbed6émningen skall
- foljas upp pa FOS
Kultur- och fritidsndmnden
Justering Utdraget bestyrkes

{ [
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Hassleholms
kommun

Kuitur- och Fitidsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-10-12

Andelen medarbetare
som upplever att
arbetsbelastningen ar
rimlig 6ver tid 1
torhallande all uppdraget
ska oka.

Nyckeltalet vid
medarbetarenkiten ska
oka frin 64 tll minst 66.
Okningen ska spegla
resultat av genomforda
atgirder.

Fraga om
arbetsbelastning 6ver tid
ska vara 1 fokus vid
medarbetarsamial,

Avvaktar svaret genom
just nu pagiende
medarbetarenkit

Medarbetaren ska uppleva
ett okat nirvarande
ledarskap.

Dialog 1 chefsgruppen
och direfter dialog 1
respektive arbetsgrupp
kring definition kring
nirvarande ledarskap och
hur chefsskap och
medarbetarskap
samspelar.

Dialog har genomforts

Arendets tidigare behandling

Kultur- och friidsnimndens arbetsutskott beshutade 2023-10-12, § 28, foljande:

Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott foreslar att kultur- och friidsnamnden
godkinner uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljéarbete 2023

Sant all:

Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsndmnden

12 (15)

Justering

Utdraget bestyrkes



T]ANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer

2023-10-03 KFF 2023/101

Hassleholms

kommun

Handldggare
Férvaltningschef Anders Rosengren
Kultur- och fritidsférvaltningen

anders.rosengren@hassiehoim.se

Uppféljning SAM 2023

Ordférandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens férslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkinner uppfoljningen av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2023

Beskrivning av drendet

Den arliga uppfdljningen ska ge svar pa om verksamheten uppfyllt sina
atbetsmiljomal och om atgirder har genomforts enligt handlingsplanen.
Uppfoljningen inom varje forvaltning ska rapporteras till respektive nimnd for
bedémning av vilka dtgirder som behover vidtas, samt redovisa resultatet till
Kommunledningsforvaltningen som sedan med forvaltningarnas uppfoljning som
grund gor en Overgripande sammanstillning. Denna ska darefter redovisas till
kommunstyrelsen.

Sammanstillning ska omfatta de rubriker som anges i checklistan for uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Resultatet av uppfoljningen ska redovisas 1
kommunens bokslut vilket faststills av kommunfullmiktige

Forvaltningen har utvirderat handlingsplanen for 2022. Utvirderingen har gett
foljande resultat.

Héassleholms kommun / Kultur- och fritidsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besdksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:



Brist:

Atgird:

Utfall:

Medarbetare har generellt
varierande kunskapsniva
om arbetsmiljo och
arbetsmiljarbete.

Samtliga verksamheter
ska under 2023 ha
genomgang av hur arbetet
med SAM fungerar samt
en dialog kring rattigheter
och skyldigheter inom
arbetsmiljén. Hjilp kan
med fordel tas frin HR

Dialog kring detta har

forts 1 alla verksamheter.

Utrymningsévningar
behover genomforas med
tatare frekvens 1
verksamheterna.

Utrymningar skall
genomforas i
verksamheterna med
maximalt intervall om 2
ar med genomford
6vning 2023 som start.
Utrymning skall 1 den
min det gir samordnas
for kostnadseffektivitet.

Brister och otydligheter
har framkommit gillande
det systematiska
brandskyddsarbetet pa
kulturhuset. Punkten fors
6ver till handlingsplan for
2024 och kompletteras
med ny punkt om
systematiskt
brandskyddsarbete.

Samordningsansvaret ar e

Varje verksamhet ska ha

Verksamheterna har

klargjort 1 alla en utsedd samordningsansvariga.
verksamheter. samordningsansvarig
Skyddsombud saknas i Gemensam satsning De flesta verksamheterna

flera enheter och

arbetsgivare och

har nu skyddsombud men

verksamheten ar dirmed | fackforbund pi att fa frigan ar inte klar. Fors
inte indelad 1 limpliga fram skyddsombud till 6ver till handlingsplan for
skyddsomraden. verksamheterna 2024.

Brister 1 dokumentation | Infor varje forindring av | Inga brister har

av riskbedémningar har
upptickts.

verksamhet som beror
personal ska en
riskbedémning
genomforas 1 samverkan
mellan arbetsgivare och
skyddsombud.
Riskbed6mningen skall
foljas upp pa FOS

framkommit vid kontroll.
Frigan har bevakats av
forvaltningschef.

Andelen medarbetatre
som upplever att
arbetsbelastningen ar
nmlig over tid 1

Nyckeltalet vid
medarbetarenkiten ska
oka frin 64 tll minst 66.
Okningen ska spegla

Avvaktar svaret genom
just nu pagiende
medarbetarenkit
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forhillande tll uppdraget
ska oka.

resultat av genomforda
atgirder.

Fraga om
arbetsbelastning 6ver tid
ska vara i fokus vid
medarbetarsamtal.

Medarbetaren ska uppleva
ett Okat narvarande

ledarskap.

Dialog 1 chefsgruppen
och direfter dialog i
respektive arbetsgrupp
kring definition kring
narvarande ledarskap och
hur chefsskap och
medarbetarskap
samspelar.

Dialog har genomforts

Kultur- och fritidsférvaltningen

Anders Rosengren

Forvaltningschef
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Hissleholms
kommun

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan for att tgirda brister i det systematiska arbetsmiljéarbetet

Anders Rosengren

Per Lossing (Vision), Heidi
Hoffason (kommunal), Mia
Dimblad (DIK)

Datum Fbrvaltning Arbetsplats
2023-10-09 Kultur- och fritidsférvaltningen Overgripande
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande

Ewa Wendt (Vision)

. X . ) o Brandskyddsorganisanion skall tydhggoras
Et‘:n“:?tfggfrf;‘“fl‘:'::h Zly.l“ef‘r‘::’k‘ f¢ vasje verksamhet och rutin for 2024-03-31 | Avdelningschefer 2024-04-30
shyddsambete be tychiggoms. systematiskt brandskyddsarbete sakerstillas.
Skyddsombud saknas i vissa verksamheter | .. e L Fortsitta arbetet
och verksamheten ar dirmed inte indelad 1 > s med i € 2024-03-31 | Férvaltningschef. 2024-04-30
limpligs skyddsomeiden. med att rekrytera skyddsombud.
) . o R ) ) Respektive enhetschef fir 1 uppdrag att
If“lt:l:::}(:n:rr sty R L sikerstilla att instruktioner for akruella 2024-03-31 | Respektive enhetschef 2024-04-30
versamacter riskarbeten finns 1 verksamheten.
Utrymningar skall genomforas 1
Uteymningsévningar behéver genomforas | verksamheterna med maximalt intervall om | 2024-01-31 | Forvaltningschef 2024-02-28
med titare frekvens 1 verksamheterna. 2 ar med genomford ovning 2023 som start.

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08




TET

Utrymning skall 1 den mén det gar
samordnas f6r kostnadseffektivitet.

Forvaltningsledningen prioniterar vilka

Forvaltningsledningen har arbetat med friskfaktorer forvaltningen skall arbeta med
friskfaktorer och anvant det matenal som 2024 och gor en plan for genomforande f6r | 2024-11-30 | Forvaltningschef 2024-12-31
ar framtaget for ledningsgrupper hela forvaltningen. Detta genomférande

skall vara klart innan 2024-11-30

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08



Barn- och utbildningsnimnden Protokoll
Sammantradesdatum:
2023-11-16
§ 154

Uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 2023

Dnr: BUF 2023/2435

Beslut

Barn och utbildningsnimnden beslutar foljande:

Forvaltningschef ges i uppdrag att sakerstilla att foreslagna dtgarder i
handlingsplanen foljs upp och dtgirdas.

Oversinda upprittad handlingsplan till kommunledingsférvaltningens
personalavdelning.

Beskrivning av drendet

Forvaltningen har genomfért uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2023 enligt skrivelse och tidplan frin kommunledningsférvaltningen. Den arliga
uppféljningen syftar till att fa en bild av hur arbetsmiljéarbetet har fungerat inom
forvaltningen samt till att identifiera brister och eventuella forbattringsomriden.
Uppfoljningen sker pi arbetsplatsniva samt forvaltningsniva for att erhilla en
heltickande bild av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet bedtivs. Uppféljningen
sker tillsammans med skyddsombud pé ber6rda nivaer. I samband med
uppfoljningen pa arbetsplatsniva har lokala handlingsplaner upprittats utifrin
framkomna brister. Respektive chef ansvarar for att identifierade atgirder
genomfors samt for att f6lja upp hur arbetet gatt. Resultat har sammanstillts och
aggregerats till en forvaltningsévergripande handlingsplan. Handlingsplanen
innehaller atgirder inom de omriden dir flest brister identifierats. Det ar
forvaltningsledningen som ansvarar for, planerar och genomf6r dtgirderna i
handlingsplanen.

Arendets tidigare behandling
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott beslutade 2023-11-02, § 82, féljande:

Barn och utbildningsnimndens arbetsutskott forslar barn och utbildningsnimnden
foljande beslut:

Forvaltningschef ges i uppdrag att sakerstalla att foreslagna atgarder i
handlingsplanen foljs upp och atgirdas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

7 (24)



Barn- och utbildningsnimnden Protokoll 8 (24)
Sammantridesdatum:
2023-11-16

Oversinda upprittad handlingsplan till kommunledingsférvaltningens

personalavdelning.

Sant all:
Kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L2 TJANSTESKRIVELSE Sida 1av 3
I.gr’ 1.9:
¥ Datum Diarienummer
2a 2023-10-17
Hassleholms
kommun
Handlaggare Ange mottagaradress

Chef HR avdelningen Malin J6nsson
Bam- och utbildningsférvaitningen
Personal- och kanslienheten
0451-26 84 36
malin.b.jonsson@hassleholm.se

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 2023

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnimndens arbetsutskott forslir Barn och
utbildningsnamnden f6ljande beslut.

Forvaltningschef ges 1 uppdrag att sikerstilla att foreslagna atgarder i
handlingsplanen f6ljs upp och atgirdas.

Oversinda upprittad handlingsplan till kommunledingsforvaltningens
personalavdelning.

Beskrivning av drendet

Forvaltningen har genomfort uppfoljning av det systematiska arbetsmiljarbetet
2023 enligt skrivelse och tidplan frain kommunledningsforvaltningen. Den étliga
uppfoljningen syftar till att fi en bild av hur arbetsmiljéarbetet har fungerat inom
forvaltningen samt till att identifiera brister och eventuella forbittringsomraden.
Uppfoljningen sker pa arbetsplatsnivd samt forvaltningsnivé for att erhalla en
heltickande bild av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs.
Uppfoljningen sker tillsammans med skyddsombud pa berérda nivéer. I samband
med uppfoljningen pa arbetsplatsnivi har lokala handlingsplaner upprittats utifrin
framkomna brister. Respektive chef ansvarar for att identifierade atgirder
genomfors samt for att f6lja upp hur arbetet gatt. Resultat har sammanstallts och
aggregerats till en forvaltningsévergripande handlingsplan. Handlingsplanen
innehaller atgirder inom de omriden dir flest brister identifierats. Det ir
forvaltningsledningen som ansvarar for, planerar och genomfor dtgirderna i

handlingsplanen.

Brister och atgirder

Arets uppfoljning visar att rutinerna for det systematiska arbetsmiljGarbetet
efterlevs 1 hog grad i vara verksamheter. P4 totalen kan vii ar se en storre
variation av upplevda brister pa vara olika enheter snarare dn koncentrerat till ett

Barn- och utbildningsférvaltningen / Personal- och kanslienheten

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besbksadress: Vapnaregatan 13 c Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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fatal gemensamma utvecklingsomriden. De tva vanligaste forekommande
bristerna 1 2022 ars uppfoljning, att skyddsombud och chef inte har gitt
arbetsmiljoutbildning och att det inte finns tillrickliga kunskaper om forsta
hjalpen och krisstod, férkommer nistan inte alls 1 2023 4rs uppf6ljning vilket
indikerar att genomforda tgirder under 2023 fatt avsedd effekt.

De vanligaste férekommande bristerna i 2023 4rs uppfoljning ar:

v’ att brister ej ir tgirdade efter arbetsmiljsrond

v’ att foreskrifter och de foreskrifter frin arbetsmiljéverket som giller
verksamheten inte 4r kinda pé arbetsplatsen

v’ att information om friskfaktorer ej har tagits upp pa APT ochi
ledningsgrupp

v’ att nya medarbetare inte ges instruktioner och rutiner kopplat till
foreskrifter som ror verksamheten samt att introduktion inte sker enligt
rutin

Den vanligast bristen i arets uppfoljning dr att brister ej ar dtgardade efter
arbetsmiljorond, vilket dven 2022 érs uppfoljning visade. De dtgirder som inte har
blivit genomforda hirleds i hog utstrickning till annan forvaltning. Vidare finns
det fortsatt en ej tillfredstillande kinnedom om arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Atgirder for att 5ka kinnedomen har genomforts bade under 2022 och 2023.
Bristen indikerar pa att vi framover fortsatt behéver fokusera pa att bade formedla
och synliggora foreskrifterna for vira chefer. Att det finns en lig kinnedom om
friskfaktorerna beror pa att vi inom ramen f6r HOK 21 genomférde ett stort
utvecklingsarbete inom arbetsmiljomridet 2021-2023. Beslut togs i
forvaltningsledningen att avvakta med implementerandet av friskfaktorerna da
pagiende arbete i méingt och mycket inkluderade friskfaktorerna.
Utvecklingsarbetet avslutades juni 2023 och utbildningsinsats kopplat tll
friskfaktorerna ir inplanerad i november méinad.

Forvaltningsovergripande kommer det att vidtas atgirder utifrin identifierade
brister, se bifogad handlingsplan.

Samverkan
Arendet behandlas vid forvaltningssamverkansgruppens (FOS) sammantride

2023-11-07.

Bilagor
Handlingsplan

Postadress: , 281 80 Hasslehoim Besdksadress: Vipnaregatan 13 ¢ Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassieholm.se
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Sandlista:
Kommunledningsforvaltningens petsonalavdelning
Barn- och utbildningsférvaltningen

Malin Jonsson

Personal- och kanslienheten

Malin Jonsson

Chef HR avdelningen

Postadress: , 281 80 Hassleholm Bestksadress: Vapnaregatan 13 ¢ Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Hassleholms
kommun

Handldggare

Chef HR avdelningen Malin Jonsson
Bam- och utbildningsforvaltningen
Personal- och kanslienheten

0451-26 84 36

malin.b.jonsson@hassleholm.se

Datum
2023-10-19

Forvaltningsovergripande handlingsplan SAM 2023

Brist som ska atgérdas

Foreskrifter fran
arbetsmiljoverket ar ej
kanda for medarbetarna.

Information och verktyg
om friskfaktorer har inte
tagits upp pa
APT/ledningsgrupp.

Atgarder ej vidtagna
efter arbetsmiljorond.

Att nya medarbetare inte
ges instruktioner och
rutiner kopplat till
foreskrifter som ror
verksamheten samt att
introduktion inte sker
enligt rutin.

Férslag till atgard

HR-enheten informerar och
skickar ut stodmaterial till
chefer i organisationen.

HR-enheten genomfor
utbildningsinsats for chefer
i férvaltningen om
friskfaktorer. Planeras i
november manad.

FC samtal med Tekniska
forvaltning.

HR-enheten ser 6ver behov
av revidering av
introduktionsmaterial for
nya medarbetare samt om
foreskrifter och rutiner
behover fortydligas.

Klart

Augusti
2024

November

2023

Augusti
2024

December
2024

Hénvisning

Arbetsmiliélagstiftning

Sammanstallning AFSar Barn-och

utbildningsférvaltningen




SAMMANTRADESPROTOKOLL

3. Sammantradesdatum
a 2023-11-16

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§113

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljéarbete 2023 AMN

Dnr: AMF 2023/362

Besiut
Arbetsmarknadsnimnden godkinner foljande:
1. Den forvaltningssamverkade uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljarbetet ar 2023 for arbetsmarknadsforvaltningen.
2. Att uppfoljningen limnas vidare till personalavdelningen infor
sammanstillning pa kommunniva.

Beskrivning av drendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljbarbetet en ging per 4r. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fd en helhetsbild av hur arbetsmiljéarbetet
fungerar. Malet med uppfoljningen ir vidare att den hogsta ledningen ska fi
kunskap om hur arbetsmiljoarbetet har fungerat samt pa vilket sitt det behover
torbittras. Uppfoljningen ska inte identifiera risker 1 arbetsmiljon utan de brister
som finns i hur arbetsmiljoarbetet bedrivs.

Den irliga uppfoljningen beror hela organisationen och ska genomféras pa
arbetsplats- samt forvaltningsniva. Uppfoljningarna mynnar sedan utien
sammanstillning for hela férvaltningen som kommuniceras till f6rvaltningens

samverkansgrupp. Uppfoljningen inom varje f6rvaltning skall sedan rapporteras till

respektive nimnd for bedomning av vilka itgarder som behover vidtas.

Atrbetsmarknadsforvaltningen har genomfort uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2023. Uppfoljningen visar bland annat p4 vissa brister

inom kinnedom om kommunen arbetsmiljopolicy, rutin vid misstanke om péverkan
av alkohol eller andra droger, samt information och verktyg for friskfaktorer. Aven

organisationen for brandskyddsarbetet och ekonomisystemets funktionalitet
beskrivs som brister som ska atgirdas.

Uppfoljningarna pi arbetsplatsniva genomfors tillsammans med skyddsombud.

Verksamheternas handlingsplaner faststilldes i forvaltningens samverkansgrupp den

13 november 2023.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes



vovovw
FRSLELNSY

s/
- o

TN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-11-16

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

Arendets tidigare behandling
Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott beslutade 2023-10-31, § 39, foljande:

Arbetsmarknadsnamnden arbetsutskott tackar for informationen och ligger den tll
handlingarna.

Sant all:
Personalavdelningen/Rebecca Nordstrom
Arbetsmarknadsforvaltningen/Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsnamnden

9 (17)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsforvaltningen

Protokoll Arbetsmarknadsférvaltningen

Datum, tid och plats:
Ordforande:

Sekreterare:

Narvarande

For arbetsgivaren:

Fackliga representanter:

Ovriga:

Kallade inte narvarande:

Underskrifter

Ordforande

Sekreterare

Justerare

PROTOKOLL

Datum Diarienummer

AMF 2022/490-21

2023-11-13

2023-11-13, 10.05-10.40, Microsoft Teams
Forvaltningschef Martin Franklin

Nimndsekreterare Philip Gustavsson

Forvaltningschef Martin Franklin
Nimndsekreterare Philip Gustavsson

Vision, Jessica Troniss
Sveriges Lirare, Kristina Rauer

Kommunal, Marina Backe

Sveriges Lirare, Marie Lundgren
Sveriges Lirare, Marianne Lundsberg
Fysioterapeuterna, Sonja Jonsson

Akademikerférbundet SSR, Drilona Shagiri
Akademikerforbundet SSR, Mona Nilsson

Martin Franklin

Philip Gustavsson

Jessica Troniss, Vision

Kristina Rauer, Sveriges Larare

Postadress: Stadshuset, 281 80 Héssleholm Besbksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Tetefon: 0451-267 000
E-post: kommunen@hassleholm.se Bankgiro: 8663494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Justeringens plats och tid: Digital justering

Justerade §§: 326-335

§ 326
Moétets Sppnande

Ordforande hilsade vilkommen och férklarade motet 6ppnat.

§ 327
Val av justerare

Kristina Rauer fran Sveriges Larare och Jessica Troniss fran Vision utses att
justera dagens protokoll.

§ 328
Dagordning
Dagordningen godkindes.

§ 329
Foregaende moétesprotokoll

Punkten bordlaggs till det nistkommande ordinarie forvaltningssamverkansmotet.

§ 330
Information

Inga anmilda informationsdrenden.

§ 331

Arbetsmiljé

o  Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Arbetsmarknadsfodrvaltningen

Postadress: Stadshuset, 281 80 Hassleholm Besdksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-267 000
E-post: kommunen@hassleholm.se Bankgiro: 8663494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Forvaltningschef Martin Franklin presenterar och redogor for den
forvaltningsovergripande checklistan och handlingsplanen. Kommunens
arbetsmiljopolicy samt rutin vid misstanke om paverkan av alkohol eller
andra droger ska gis igenom pa APT for Komvux. Yrkeshégskolan Syd
patalar brister 1 form av att ekonomisystemets bristande funktionalitet
innebar stress for medarbetarna, att det forekommer brister i
organisationen for brandskyddsarbetet, samt att information och verktyg
tor triskfaktorer behéver tas upp.

I handlingsplanen frin arbetsmarknadsenheten redogérs under Brist som
ska 4tgirdas foljande punkter: befogenheter for arbetsmiljo, kunskaper om
krisstodsplan, riskbedomningar vid forandringar, omedelbar atgird av
allvarliga arbetsmilj6risker, anmilan om arbetsskador och tillbud 1
systemet Stella, forebyggande arbetsmiljoarbete med hjilp av
foretagshilsovirden och regelbundna utrymningsévningar.

De fackliga organisationerna kommenterar att det i sammanstillningen
frin arbetsmarknadsenheten inte blir konstruktivt, da det redogors for en
ling tillbakablick. Vidare fringir arbetsmarknadsenhetens nuvarande
sammanstallningen syftet med det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Kolumnen Brist som ska dtgirdas ska anvindas for att redogéra for hur
situationen pa enheten ser ut i skrivande stund och eventuella brister som
behover atgirdas.

De fackliga organisationerna kommenterar vidare att det ar av vikt att det
formuleras ett svar till berord enhet angiende att de nuvarande
redogorelserna inte bor formedlas genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet, di det inte ir 1 enlighet med den vedertagna rutinen.
Sveriges Lirare och Vision onskar att det av protokollet gors tydligt att
samtliga enheter fortsittningsvis ska anvanda sig av de rutiner som man
gemensamt har beslutat om. Som ett led i detta skulle det aven ha
inkommit en checklista for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet frin arbetsmarknadsenheten. D4 denna saknas bor den
skyndsamt fyllas i av chef i samrad med skyddsombud.

Forvaltningschef Martin Franklin forklarar att forvaltningens
handlingsplan, trots att den 1 somliga delar fraingar vedertagen rutin,
kommer att presenteras 1 sitt nuvarande format fér ocksa
arbetsmarknadsnimnden och kommunledningen, for att frimja tydlighet
och transparens. De brister som formuleras 1 handlingsplanen frin
arbetsmarknadsenheten behandlas och kommer att adresseras genom de
atgarder som ska framkomma med anledning av den pagiende
utredningen av atbetsmarknadsenheten.

De fackliga organisationerna staller en friga angdende situationen med en
visselblisning hos Yrkeshogskolan Syd, som framgick av en artikel 1
tidningen Notrra Skane under vecka 45. Den avsedda situationen intriffade
innan forvaltningschef Martin Franklin tilltridde sin tjanst. Utredningen ér
nu firdig och atgirder ska vidtas.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Postadress: Stadshuset, 281 80 Hassleholm Besdksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-267 000
E-post: kommunen@hassleholm.se Bankgiro: 8663494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



§ 332
Dialog

Inga anmilda dialogarenden.

§ 333
Beslutsdrenden

Inga anmdlda beslutsarenden.

§ 334
Ovrigt

Inga anmilda ovriga drenden.

§ 335
Maotet avslutas

Ordforande forklarade métet 1 samverkansgruppen avslutat den 13 november
2023.

Vid protokollet

Nimndsekreterare Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: Stadshuset, 281 80 Héssleholm Besdksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-267 000
E-post: kommunen@hassieholm.se Bankgiro: 8663494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Hiissleholms
kommun

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan for att 8tgdrda brister i det systematiska arbetsmiljarbetet

Datum Férvaltning Arbetsplats

231019 AMF Sammanstéillning AMF
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande
Martin Franklin

brandskyddsarbetet.

Ar kommunens arbetsmiljopolicy kand i Genomgéng p4 APT. 231231 Enhetschef/rektor 240131

verksamheten? Komvux

Ar rutin vid misstanke om paverkan av

alkohol eller andra droger kénd i Genomgang pa APT 231231 ]E("h"tsChef/Rek“’r 240131
omvux

verksamheten?

Ekonomisystemets bristande Behov av utbyte eller utveckling av system

funktionalitet innebir stress. samt utbildning anmails till forvaltningen 231231 | Enhetschef YHS 231231

for atgérd.
SO L Gas igenom pa APT 231231 | Enhetschef YHS 231231

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08




Hiissieholms
kommun

Information och verktyg for friskfaktorer

behover tas upp. Gis igenom pa APT 231231 | Enhetschef YHS 231231
Kunskaper om krisstédsplan. Krisstodsplan ska uppdateras och 2024-06-

Kunskaperna bedoms vara laga informeras om pa APT. 30 Enhetschef AME 2024-05-01
Anmilan om arbetsskador och tillbud i

systemet Stella. : : . . 01

Vi behover skerstélla att alla kanner till X},?}ém“me’ om rutinen och har dialog p 20235101 Enhetschef AME 2024-12-31
rutinen. ’

Reaelbundna utrvmninasévningar.

Bedémningen &r att regelbundenheten | Branddvning ska genomforas 2024-01-

behéver oka | omfattning. 31 Enhetschef AME 2023-12-31

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08




Framtagen av Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning 2023-08-08

Hassleholms
kommun

Checklista

for arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetsplatsniva
Datum Forvaltning Arbetsplats
231018 Arbetsmarknadsforvaltn | Stab
ingen
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande
Martin Franklin Jessica Troniss

Respektive chef besvarar foljande fragestallningar tillsammans med skyddsombud. Brister som
noteras nedan fors in i en handlingsplan for arlig uppféljning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM oK Brist | Notering

O

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med
arbetstagare och skyddsombud?
Omfattar arbetsmiljdarbetet saval fysiska
som organisatoriska och sociala
forhallanden i verksamheten?

Hanteras arbetsmiljéfragor integrerat med
verksamhetsfrdgor?

Beaktas arbetsmiljoaspekten nar beslut ska
fattas i det dagliga arbetet?

Ar innebdrden av det systematiska
arbetsmiljoarbetet kdnt bland
medarbetarna?

N IRX R |K

(]
O
|
a

o

Styrning K Brist | Notering

Ar Héssleholms kommuns arbetsmiljépolicy
kdnd i verksamheten?

Har du som chef mottagit en fordelning av
arbetsmiliduppgifter i systemet OPUS?

Har du som chef befogenheter, resurser och
kunskap inom arbetsmiljbomradet?

Har du som chef tillrackliga kunskaper om
hur ohédlsosam arbetsbelastning forebyggs
och hanteras?

Om distansarbete ar méjligt, foljs
personalutskottets viljeinriktning vid
distansarbete?

Distansarbete - Hassleholms kommun

(hassleholm.se)

O

R XXX
O |ao

X
a

Organisation oK Brist | Notering

Finns det skyddsombud pé arbetsplatsen? X |

Har chef och skyddsombud gtt < 0
arbetsmiljéutbildning?




2(5)

Har medarbetarna tillrdckliga kunskaper om
arbetsmiljon och om vilka riskerna i arbetet
ar?

Finns kunskap om vilka féreskrifter fran
Arbetsmiljéverket som géller pa arbets-
platsen?

Rutiner

oK

Brist

Notering

Ar rutin kring rehabilitering kind i
verksamheten och efterlevs den?

a

Gors all dokumentation rérande
rehabilitering av chefen i systemet Adato?

Ar rutin vid misstanke om paverkan av
alkohol eller andra droger kand i
verksamheten?

Foljs rutin vid misstanke om paverkan av
alkohol eller andra droger?

Finns rutin kring hantering av hot och vald
kopplat till er verksamhet?

Fdljs rutinerna fér hot och vald?

Ar rutinerna kring férstahjélpen och krisstéd
kénda i verksamheten?

Finns tillrackliga kunskaper om forsta
hjdlpen och krisstdd?

Har alla arbetsmoment som ar férenade
med allvarliga risker skriftliga instruktioner?

Ar rutin kring krdnkande sérbehandling och
trakasserier kdnd i verksamheten?

Féljs rutinen kring krédnkande sarbehandling
och trakasserier?

NI RN R | K K XK

Sker introduktion for nyanstallda enligt
géllande rutin?

¢

gio|o|jo|jo|/ojoo|a| o |a

Riskbedémning

o

K

Notering

Goérs riskbedémningar utifran de krav som
stélls i Arbetsmiliéverkets féreskrifter?

Ar riskbedémningarna dokumenterade?

Vidtas 8tgarder till f6ljd av framkomna
arbetsmiljorisker?

Foéljs effekterna upp av genomférda
atgarder?

Gors riskbedémningar vid férandringar i
verksamheten?

Har den arliga arbetsmiljéronden
genomforts i r?

Framgar ej av protokollet vem
som deltog.

Ar dtgidrder vidtagna efter arbetsmiljo-
ronden?

Atgirdas allvarliga arbetsmiljorisker
omedelbart?

Genomfors egenkontroll av utrustning som
kraver detta?

Beaktas arbetsmiljoaspekter vid inkép av
utrustning, material och kemikalier?

Finns tillgangliga sakerhetsdatablad?

Finns den skyddsutrustning som behovs for
arbetets utférande?

Anvéands skyddsutrustningen?

NN IXYNKR|KRIKKNKKX

oooOooooolo|ojg|lo™




Arbetsskador och tillbud oK Brist | Notering
Anmals arbetsskador och tillbud i systemet = 0

Stella?

Sker utredning av arbetsskador och tillbud? | 0

Anmaéls allvarliga olyckor och tillbud till X O
Arbetsmiljoverket?

Vidtas dtgarder for att férhindra att nya = O

skador ska intraffa?

Lagstiftning och foreskrifter oK Brist | Notering
Finns forteckning dver Arbetsmiljoverkets X O

foreskrifter som rér er verksamhet?

Ar de féreskrifterna som rér er verksamhet X O

kdnda pd arbetsplatsen?

Kanner chefen till vilka krav som stalls i = O
foreskrifterna?

Uppfylls kraven som stills i foreskrifterna? | X O

Sker information om ny lagstiftning via = 0
samverkansgrupp och arbetsplatstréffar?

Ges information till nya medarbetare om

instruktioner och rutiner kopplade till de X ]

forskrifter som rér verksamheten?

Foretagshialsovard oK Brist | Notering
Anvénds féretagshédlsovarden i det O
forebyggande arbetsmiljdarbetet?

Stéller du som chef krav pa aterkoppling av 0

utférda uppdrag fran féretagshélsovarden?

Brandskydd OK Brist Notering
Finns det en fungerande organisation for = O
brandskyddsarbetet?

Genomfors regelbundna och X O
dokumenterade utrymningsévningar?

Ar brandskyddsutrustningen kontrollerad? X O
Arbetsplatstraff OK Brist Notering
Halls arbetsplatstraffar enligt X 0
samverkansavtalet minst 6 gdnger/3r?

Halls arbetsplatstraffarna enligt dokumentet = 0

“Upplégg for arbetsplatstraff’?

Tas arbetsmiljéfragor upp pa < 0
arbetsplatstraffar?

Friskfaktorer oK Brist Notering
Har information om och verktyg for . . .
friskfaktorer tagits upp pa < 0 Det ligger pa framtiden att ta
arbetsplatstraffar? upp pa APT
Har dialog kring friskfaktorer forts i den = O Kommer att ske under 2024

ledningsgrupp som chefen ingar i?
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Forvaltningsniva

Fragestillningarna nedan besvaras av chef p& forvaltningsniva i samverkan med skyddsombud.

Forslagsvis i samband med en forvaltningssamverkan.

Chef
Martin Franklin

Skyddsombud

Jessica Troniss

Samverkan

OK

Brist

Notering

Samverkansgrupperna foljer regelbundet
upp personalnyckeltal sd som sjukfrdnvaro,
overtid, arbetsskador och tillbud etc

O

Riskbeddmningar som genomférs i samband
med organisationsforandringar och
lokalférandringar, foljs upp i
samverkansgrupp

Arbetsmiljéfragor som framgar av
arbetsmiljolagen 6 kap, 9 § behandlas i
samverkansgrupp

Forvaltningen ar uppdelad i lampliga
skyddsomrdden som &r publicerade pd
kupén

Lampligt antal skyddsombud och
huvudskyddsombud finns inom
organisationen

Arbetsmiljomal

OK

Brist

Notering

Det finns konkreta métbara arbetsmiljomal
for forvaltningen, inklusive mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén

Friskfaktorer

OK

Brist

Notering

Férvaltningsledningen har arbetat med
friskfaktorer och anvant det material som ar
framtaget for ledningsgrupper

Kommer att ske under 2024.

Lagstiftning och foreskrifter

oK

Brist

Notering

Aktuell arbetsmiljélagstiftning, inklusive en
forteckning éver Arbetsmiljoverkets
foreskrifter som ror er verksamhet, finns
tillganglig for chefer och medarbetare
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Brister i det systematiska arbetsmiljéarbetet ska atgardas. For in tgarderna i en handlingsplan.
Skapa ett drende i OPUS och spara underlaget dar. En sammanstallning av férvaltningens brister och
o s . . .

atgarder ska redovisas till HR-avdelningen senast den 30 nov.



Kommunstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-01-17

§4

Motion om att Involvera Hassleholmarna mera genom att
infora en skonhetsjury
Dnr: KLF 2023/545

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige besluta att motionen ska anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Simon Berneblad (KD) har vickt en motion i fullmiktige, i vilken han anfor
toljande.

Medborgardialog ar ett brett ord men ett oerhort viktigt sadant. Boverket redogor
hur medborgardialogen ska ge 6kat inflytande fran invinare i antingen en kommun
eller region och dirmed ge en 6kad forstaelse 1 planprocessen bland fértroende-
valda. Det blir i slutindan en fraga om demokrati dir viljares mojlighet att vart
fjarde ar ta stillning, kompletteras med att I6pande kunna paverka sin omgivning
och i detta fall Hissleholms kommun. Beslutsunderlagen som fattas blir i var
mening mer korrekt, desto mer nyanserat och férankrat det dr hos medborgarna.
Nyligen rapporterade Arkitektupproret hur den islindska staden Selfoss
genomforde en undersékning om hur dess invanare ville forma den nya citykdrnan
och i vilken stil. Klassisk arkitektur vann geh6ér och medborgarnas inflytande 6ver
stadsplaneringen sags som en viktig del i det fortsatta planarbetet. I Sverige kunde vi
sa sent som 1 slutet av maj lisa om hur Kulturnyheterna och Novus genomférde en
undersokning om hur invanare vill att sin stad ska se ut. Narmre halften, 44% av de
tillfrigade svarade att de 1 hog utstrackning vill se en byggnation i mer klassisk stil.
Enbart 14% svarade i ldg utstrickning. Ord som att staden fér en tydligare historisk,
europeisk och sammankopplad bild motiverade delar av valen som de tillfragade
gjorde. Folkomrostningar om hur staden ska formas har nyligen skett bade i
Halmstad och i Upplands Visby. Dialog dr med andra ord nagot som efterfragas
och som kan ha en stor paverkan 1 hur vi som folkvalda kan tillgodose vira
medborgares forvintningar och behov. For att gora just detta ser KD 1 Hissleholm
en potential i att inféra en skonhetsjury nir det kommer till den centrumnira
bebyggelsen. Det ar hir juryn fyller en viktig funktion som komplement i samrads-
processen. Det dr svart att avgdra vad som idr objektivt vackert. Likt ett konstverk dr
det alltid upp till betraktaren. Darfor dr det extra viktigt att jurys eller paneler alltid
bestar av invanare fran olika socioekonomiska bakgrunder. Politiken har ett ansvar
att fanga upp alla medborgares rOster, inte minst i fragor som drastiskt paverkar
staden de lever och bor i.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

8 (10)



Kommunstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-01-17

Motionen har remitterats till milj6- och stadsbyggnadsnimnden, som vid samman-
tride den 22 augusti 2023, § 98, beslutade f6ljande.

1. Milj6- och stadsbyggnadstorvaltningens remissvar godkinns och 6versinds som
nimndens yttrande 6ver, Remiss - Motion om att involvera Hassleholmarna mera -
infor en skonhetsjury

2. Milj6- och stadsbyggnadsnimnden foreslar kommunstyrelsen foresld
kommunfullmiktige besluta att motionen ér att anse som besvarad.

Av milj6- och stadsbyggnadsférvaltningens forslag till remissvar framgar féljande.
For att skapa en levande och attraktiv stad sa krivs det ett medborgarengagemang.

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen jobbar aktivt for att 6ka intresset och
engagemanget for stadens utveckling. Detta sker frimst i detaljplaneprocessen.

Malsittningen dr att pa ett lattillgangligt sitt kunna sprida information kring de olika

detaljplaneprocesser som pagir till fler medborgare. Arbetet gors for att kunna fa in
fler synpunkter fran vara medborgare i ett sa tidigt skede som mojligt. I dagslaget
har vi tekniken for detta i var GIS-plattform, dock behovs det fordelas resurser och
ges tid for utveckling av dessa arbetssitt. Systemen gor att vi mojliggdr f6r
medborgaren att denne pa ett enkelt sitt ska kunna interagera i samradsprocessen,

vid framtagande av vara detaljplaner. Sedan 2021 delar ocksa Hissleholms kommun

ut Hissleholms stadsbyggnadspris. Syftet ar att uppmarksamma byggnader, miljéer

eller platser i kommunen som bidragit till en god boendemiljé och vistelsemiljo. Hir

har medborgarna maojlighet att nominera objekt 1 kommun som de anser uppfyller
kraven for god arkitektur. Miljo- och stadsbyggnadsnimnden kommer ocksa under
aret 2023 att ge milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen 1 uppdrag att ta fram ett
gestaltningsprogram f6r Hissleholm. Hir kommer det finnas utrymme f6r
allminheten att kunna yttra sig. I Gvrigt dr bygglovsprocessen vildigt lagstyrd och
ska vara sa kort som mojligt for att stimulera marknaden till byggnation. Att
implementera en skonhetsjury i denna process skulle leda till laingre
handligeningstider och missnéjda byggherrar. Bygglovsprocessen dr ocksa en
process som ar ren myndig-hetsutévning dir den arkitektoniska kompetensen ska
finnas inom myndighetens kompetensomrade. Fragestillningen ar, hur skulle en
sadan jury se ut och vilka skulle fa lov att delta? Vi har 1 dagsliget en demokratiskt
vald nimnd dit drenden av sirskild vikt lyfts. I Stockholm stad har man ett
skonhetsrad som verkar som radgivare, opponent och forslagsstillare. Radet dr en
kommunal enhet inom Stockholms stad som remitteras och radfrigas i vissa
processer. Fragan dr, har Hissleholms kommun resurser att implementera en
skonhetsjury? Vilken funktion skulle den ha och var 1 samhallsbyggnadsprocessen
skulle den verkar I dagsldget har vi en god kunskap om de arkitektoniska virden
som finns, vi jobbar aktivt for att h6ja gestaltningen i staden samt att vi ocksa ser
6ver hur vi ska fa ett hogre medborgarengagemang sa tidigt i
samhaillsbyggnadsprocessen som mailigt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

9 (10)



Kommunstyrelsens arbetsutskott Protokoll 10 (10)

Sammantridesdatum:
2024-01-17

Bedémning

Moijlighet att framféra synpunkter 6ver forslag till detaljplaner finns redan idag
genom samradsprocessen. Mot denna bakgrund och av de skil som milj6- och
stadsbyggnadsnimnden aberopat bedémer kommunledningsforvaltningen att det
inte kan anses motiverat att foranstalta om inférandet av en sadan jury som
motioniren yrkat. Motionen ska dirmed anses besvarad.

Sant till:
Milj6- och stadsbyggnadsnimnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Datum Diarienummer

2023-10-24 KLF 2023/545

Hassleholms

kommun

Kommunfullmiktige

Handlédggare
Kommunjurist Magnus Gjerstad
Kansli- och kommunikationsavdelningen

magnus.gjerstad@hassleholm.se

Motion om att involvera Hassleholmarna mera genom
att infora en skonhetsjury

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att féresla
kommunfullmiktige besluta att motionen ska anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Simon Berneblad (KD) har vickt en motion i fullmaktige, i vilken han anfor
toljande.

Medborgardialog ar ett brett ord men ett oerhort viktigt sadant. Boverket redogor
hur medborgardialogen ska ge 6kat inflytande fran invdnare i antingen en kommun
eller region och dirmed ge en 6kad forstaelse 1 planprocessen bland fértroende-
valda. Det blir i slutindan en friga om demokrati dir viljares mojlighet att vart
fjarde ar ta stillning, kompletteras med att I6pande kunna paverka sin omgivning
och i detta fallet Hissleholms kommun. Beslutsunderlagen som fattas blir i var
mening mer korrekt, desto mer nyanserat och férankrat det 4r hos medborgarna.
Nyligen rapporterade Arkitektupproret hur den islindska staden Selfoss
genomférde en undersékning om hur dess invanare ville forma den nya citykdrnan
och i vilken stil. Klassisk arkitektur vann geh6r och medborgarnas inflytande 6ver
stadsplaneringen sags som en viktig del i det fortsatta planarbetet. I Sverige kunde vi
sa sent som 1 slutet av maj lisa om hur Kulturnyheterna och Novus genomférde en

Kommunledningsforvaltningen / Kansli- och kommunikationsavdelningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoéksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: +46 0451-267000 Telefax:
E-post: kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se Bankgiro: Otg. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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undersokning om hur invanare vill att sin stad ska se ut. Narmre hilften, 44% av de
tillfrigade svarade att de i hog utstrickning vill se en byggnation 1 mer klassisk stil.
Enbart 14% svarade 1 lag utstrickning. Ord som att staden far en tydligare historisk,
europeisk och sammankopplad bild motiverade delar av valen som de tillfragade
gjorde. Folkomrostningar om hur staden ska formas har nyligen skett bade i
Halmstad och i Upplands Visby. Dialog dr med andra ord nagot som efterfragas
och som kan ha en stor paverkan 1 hur vi som folkvalda kan tillgodose vara med-
borgares forvintningar och behov. For att gora just detta ser KD i Hassleholm en
potential i att inféra en skonhetsjury nir det kommer till den centrumnira
bebyggelsen. Det ar hir juryn fyller en viktig funktion som komplement i samrads-
processen. Det dr svart att avgora vad som dr objektivt vackert. Likt ett konstverk ar
det alltid upp till betraktaren. Darfor ar det extra viktigt att jurys eller paneler alltid
bestar av invanare fran olika socioekonomiska bakgrunder. Politiken har ett ansvar
att fanga upp alla medborgares rOster, inte minst i fraigor som drastiskt paverkar
staden de lever och bor i.

Motionen har remitterats till milj6- och stadsbyggnadsnimnden, som vid samman-
tride den 22 augusti 2023, § 98, beslutade féljande.

1. Milj6- och stadsbyggnadstorvaltningens remissvar godkinns och 6versinds som
nimndens yttrande 6ver, Remiss - Motion om att involvera Hassleholmarna mera -
infor en skonhetsjury

2. Milj6- och stadsbyggnadsnimnden foreslar kommunstyrelsen foresld
kommunfullmiktige besluta att motionen ar att anse som besvarad.

Av milj6- och stadsbyggnadsférvaltningens forslag till remissvar framgar féljande.

For att skapa en levande och attraktiv stad sa krivs det ett medborgarengagemang.
Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen jobbar aktivt for att 6ka intresset och
engagemanget fOr stadens utveckling. Detta sker frimst i detaljplaneprocessen.
Malsittningen dr att pa ett lattillgangligt sitt kunna sprida information kring de olika
detaljplaneprocesser som pagir till fler medborgare. Arbetet gors fo6r att kunna fa in
fler synpunkter fran vara medborgare 1 ett sa tidigt skede som moijligt. I dagslaget
har vi tekniken for detta i var GIS-plattform, dock behovs det fordelas resurser och
ges tid for utveckling av dessa arbetssitt. Systemen gor att vi mojliggor f6r med-
borgaren att denne pa ett enkelt sitt ska kunna interagera 1 samradsprocessen, vid
framtagande av vara detaljplaner. Sedan 2021 delar ocksa Hassleholms kommun ut
Hissleholms stadsbyggnadspris. Syftet dr att uppmarksamma byggnader, miljoer
eller platser i kommunen som bidragit till en god boendemiljé och vistelsemiljo. Hir
har medborgarna maojlighet att nominera objekt i kommun som de anser uppfyller
kraven for god arkitektur. Milj6- och stadsbyggnadsnimnden kommer ocksa under
aret 2023 att ge milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen 1 uppdrag att ta fram ett
gestaltningsprogram f6r Hassleholm. Hir kommer det finnas utrymme f6r allmién-



heten att kunna yttra sig. I 6vrigt dr bygglovsprocessen vildigt lagstyrd och ska vara
sa kort som mojligt for att stimulera marknaden till byggnation. Att implementera
en skonhetsjury 1 denna process skulle leda till laingre handlaggningstider och
missnojda byggherrar. Bygglovsprocessen ir ocksa en process som ér ren myndig-
hetsutévning dir den arkitektoniska kompetensen ska finnas inom myndighetens
kompetensomrade. Fragestillningen ar, hur skulle en sadan jury se ut och vilka
skulle fa lov att delta? Vi har i dagsliaget en demokratiskt vald nimnd dit arenden av
sarskild vikt lyfts. I Stockholm stad har man ett skonhetsrdad som verkar som
radgivare, opponent och forslagsstillare. Radet dr en kommunal enhet inom
Stockholms stad som remitteras och radfragas i vissa processer. Fragan ir, har
Hissleholms kommun resurser att implementera en skonhetsjury? Vilken funktion
skulle den ha och var i samhillsbyggnadsprocessen skulle den verka? I dagslaget har
vi en god kunskap om de arkitektoniska virden som finns, vi jobbar aktivt for att
héja gestaltningen i staden samt att vi ocksa ser 6ver hur vi ska fi ett hégre med-
borgarengagemang sa tidigt i samhillsbyggnadsprocessen som maijligt.

Bedomning

Moijlighet att framféra synpunkter 6ver forslag till detaljplaner finns redan idag
genom samradsprocessen. Mot denna bakgrund och av de skil som milj6- och
stadsbyggnadsnimnden aberopat bedémer kommunledningstérvaltningen att det
inte kan anses motiverat att foranstalta om inférandet av en sadan jury som
motiondren yrkat. Motionen ska dirmed anses besvarad.

Kommunledningstrvaltningen

Amra Salihovic Hanna Gardell
Bitridande kommundirektor Avdelningschef
Magnus Gjerstad

Kommunjurist

34
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Bilagor

Motionen
Protokollsutdrag fran miljo- och stadsbyggnadsnimndens sammantride 2023-08-22
Tjansteskrivelse fran miljo- och stadsbyggnadstorvaltningen

Sandlista:

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden



AL SAMMANTRADESPROTOKOLL 45(68)

| ]
% é Sammantradesdatum Diarienummer
& 2023-08-22 B 2023-000711
Héassleholms
kommun

Miljé- och stadsbyggnadsnémnden

§ 98

Remiss - Motion om att Involvera Hassleholmarna

mera — infor en skénhetsjury!
Dnr: KLF 2023/545-1

Beslut

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden beslutar foljande:

1. Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningens remissvar godkinns och 6versiands
som namndens yttrande 6ver, Remiss - Motion om att involvera Hasslehol-
marna mera- infor en skonhetsjury

2. Milj6- och stadsbyggnadsnamnden foreslir kommunstyrelsen foresla kom-
munfullmaktige besluta att motionen ir att anse som besvarad.

Reservationer
Isabelle Mandegard (KD) reserverar sig mot beslutet gillande punkt 2.

Yttrande

For att skapa en levande och attraktiv stad si krivs det ett medborgarengagemang.
Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen jobbar aktivt for att 6ka intresset och en-
gagemanget for stadens utveckling. Detta sker framst 1 detaljplaneprocessen. Mal-
sattningen ar att pa ett littillgangligt sitt kunna sprida information kring de olika
detaljplaneprocesser som pégar till fler medbozrgare, arbetet gors for att kunna fa
in fler synpunkter fran vara medborgare 1 ett sa tidigt skede som mojligt.

I dagslaget har vi tekniken for detta 1 var GIS-plattform, dock behovs det fordelas
resurser och ges tid for utveckling av dessa arbetssatt. Systemen gor att vi mojlig-
gor for medborgaren att denne pé ett enkelt sitt ska kunna interagera i samrads-
processen, vid framtagande av vara detaljplaner.

Sedan 2021 delar ocksa Hissleholms kommun ut Hassleholms stadsbyggnadspris.
Syftet ar att uppmarksamma byggnader, miljoer eller platser 1 kommunen som bi-
dragit till en god boendemilj6 och vistelsemiljé. Hir har medborgarna mojlighet
att nominera objekt 1 kommun som de anser uppfyller kraven for god arkitektur.

Milj6- och stadsbyggnadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Milj6- och stadsbyggnadsndmnden

Forts § 98

Milj6- och stadsbyggnadsnamnden kommer ocksd under aret 2023 att ge miljo-
och stadsbyggnadsforvaltningen 1 uppdrag att ta fram ett gestaltningsprogram for
Hassleholm. Har kommer det finnas utrymme for allmanheten att kunna yttra sig.

I 6vrigt dr bygglovsprocessen vildigt lagstyrd och ska vara sa kort som mojligt for
att stimulera marknaden till byggnation. Att implementera en skonhetsjury 1 denna
process skulle leda till lingre handliggningstider och med missndjda byggherrar.
Bygglovsprocessen ir ockséd en process som ir ren myndighetsutévning dir den
arkitektoniska kompetensen ska finnas inom myndighetens kompetensomrade.

Fragestillningen 4r hur skulle en sddan jury se ut och vilka skulle fa lov att delta.
Vi har 1 dagsliget en demokratiskt vald nimnd dit drenden av sarskild vikt lyfts. I
Stockholm stad har man ett skonhetsrdd som verkar som ridgivare, opponent och
forslagsstallare. Radet 4r en kommunal enhet inom Stockholms stad som remitte-
ras och radfragas inom i vissa processer.

Frigan ar har Hassleholms kommun resurser att implementera en skonhetsjury
vilken funktion skulle den ha och var i samhillsbyggnadsprocessen skulle den
verka. I dagslaget har vi en god kunskap om de arkitektoniska virden som finns,
vi jobbar aktivt for att hoja gestaltningen i1 staden samt att vi ocksa ser 6ver hur vi
ska fa ett hogre medborgarengagemang sa tidigt i samhillsbyggnadsprocessen som

mojligt.

Yrkanden
Isabelle Mandegard (KD) yrkar att motionen ska bifallas under punkt tva.

Omréstning

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att miljo- och stadsbygg-
nadsnimnden bifallit arbetsutskottets forslag till beslut.

Beskrivning av drendet

Kristdemokraterna (KD) har inkommit med en motion om att involvera Hassle-
holmarna mera i utformningen av staden. Detta skulle kunna goras med hjilp av
en skonhetsjury nir det giller den centrumnira bebyggelsen.

Milj6- och stadsbyggnadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Miljé- och stadsbyggnadsnémnden

Forts § 98

Arendets tidigare beskrivning

Milj6- och stadsbyggnadsnamndens arbetsutskott foreslar 2023-08-08, § 88, miljo-

och stadsbyggnadsnamnden foljande beslut: '

3. Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningens remissvar godkinns och 6versands
som niamndens yttrande 6ver, Remiss - Motion om att involvera Hasslehol-
marna mera- infor en skonhetsjury

4. Milj6- och stadsbyggnadsnimnden foreslar kommunstyrelsen foresla kom-
munfullmaktige besluta att motionen ir att anse som besvarad.

Sant tll:
Kommunstyrelsen

Milj6- och stadsbyggnadsniamnden

47(68)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Handlaggare

Katarina Finyak

0451-26 70 00
katarina.finyak@hassleholm.se

Milj6- och stads-
byggnadsnimnden

Remiss planremisser- Motion om att Involvera Hasslehol-
marna mera — infér en skonhetsjury!

Forslag till beslut

Milj6- och stadsbyggnadsnimndens arbetsutskott féreslar miljé- och stads-
byggnads-nimnden foljande beslut:

1. Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningens remissvar godkéinns och over-
sinds som nimndens yttrande 6ver, Remiss — planremisser - Motion
om att involvera Hissleholmarna mera- infor en skonhetsjury

2. Milj6- och stadsbyggnadsnimnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att motionen ir att anse som besvarad.

Beskrivning av drendet

Kristdemokraterna (KD) har inkommit med en motion om att involvera
Hissleholmarna mera i utformningen av staden. Detta skulle kunna géras
med hjilp av en skonhetsjury nir det giller den centrumnira bebyggelsen.

Forslag pa Yttrande
Milj6 och stadsbyggnadsforvaltningen ger féljande forslag pa yttrande

For att skapa en levande och attraktiv stad sa krdvs det ett medborgarengage-
mang. Milj6- och stadsbyggnadsfoérvaltningen jobbar aktivt for att 6ka intres-
set och engagemanget for stadens utveckling. Detta sker frimst i1 detaljplane-
processen. Malsittningen ar att pa ett littillgangligt sitt kunna sprida infor-
mation kring de olika detaljplaneprocesser som pagar till fler medborgare, ar-
betet gors for att kunna fa in fler synpunkter fran vara medborgare i ett sa ti-
digt skede som mojligt.

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen

Postadress: Hassleholms kommun, Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen, 281 80 Hassleholm
Besoksadress: Stadshuset, Nytorget 1, Hassleholm Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00
E-post: stadsbyggnad@hassleholm.se Org.nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se

Administrativt — MSN § 98/2023 — 2023-08-22 —



I dagsliget har vi tekniken for detta i var GIS- plattform, dock behovs det
fordelas resurser och ges tid for utveckling av dessa arbetssitt.

Systemen gor att vi mojliggor for medborgaren att denne pa ett enkelt satt
skall kunna interagera i samradsprocessen, vid framtagande av vira detaljpla-
ner.

Sedan 2021 delar ocksd Hissleholms kommun ut Hissleholms stads-
byggnadspris. Syftet dr att uppmirksamma byggnader, miljéer eller
platser 1 kommunen som bidragit till en god boendemilj6é och vistelse-
milj6. Hir har medborgarna mojlighet att nominera objekt i kommun
som de anser uppfyller kraven for god arkitektur.

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden kommer ocksd under aret 2023 att
ge milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett ge-
staltningsprogram for Hissleholm. Hir kommer det finnas utrymme
for allminheten att kunna yttra sig.

I 6vrigt dr bygglovsprocessen vildigt lagstyrd och skall vara kort som moijligt
for att stimulera marknaden till byggnation. Att implementera en skonhets-
jury 1 denna process skulle leda till lingre handlaggningstider och med miss-
ndjda byggherrar. Bygglovsprocessen dr ocksa dr process som ér ren myndig-
hetsutévning dir den arkitektoniska kompetensen skall finnas inom myndig-
hetens kompetensomrade.

Fragestillningen édr hur skulle en sadan jury se ut och vilka skulle fa lov att
delta. Vi har i dagsliget en demokratiskt vald nimnd dit drenden av sirskild
vikt lyfts. I Stockholm stad har man ett skonhetsrad som verkar som radgi-
vare, opponent och forslagsstallare. Radet 4r en kommunal enhet inom
Stockholms stad som remitteras och radfragas inom i vissa processer.

Fragan dr har Hissleholms kommun resurser att implementera en skonhets-
jury vilken funktion skulle den ha och var i samhaillsbyggnadsprocessen skulle
den verka. I dagsliget har vi en god kunskap om de arkitektoniska virden
som finns, vi jobbar aktivt for att h6ja gestaltningen i staden samt att vi ocksa

ser over hur vi skall fa ett hogre medborgarengagemang sa tidigt 1 samhills-
byggnadsprocessen som maijligt.

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen

Katarina Finyak

Bilagor:

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen

Postadress: Hassleholms kommun, Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen, 281 80 Hassleholm
Besoksadress: Stadshuset, Nytorget 1, Hassleholm Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00
E-post: stadsbyggnad@hassleholm.se Org.nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se

Administrativt — MSN § 98/2023 — 2023-08-22 —
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Motion: Involvera Hassleholmarna mera - infér en skonhetsjury!
Medborgardialog r ett brett ord men ett oerhért viktigt sédant. Boverket redogdr hur
medborgardialogen ska ge Gkat inflytande fran invanare i antingen en kommun eller region och
darmed ge en 6kad forstaelse i planprocessen bland fortroendevalda. Det blir i slutdndan en fraga
om demokrati dar véljares mojlighet att vart fjarde ar ta stélining, kompletteras med att I6pande
kunna paverka sin omgivning och i detta fallet Hassleholms kommun. Beslutsunderlagen som fattas
blir i var mening mer korrekt, desto mer nyanserat och férankrat det &r hos medborgarna.

Nyligen rapporterade Arkitektupproret hur den islandska staden Selfoss genomfdrde en
undersokning om hur dess invanare ville forma den nya citykarnan och i vilken stil. Klassisk
arkitektur vann gehdr och medborgarnas inflytande Gver stadsplaneringen sags som en viktig del i
det fortsatta planarbetet. | Sverige kunde vi sa sent som i slutet av maj lasa om hur Kulturnyheterna
och Novus genomforde en undersdkning om hur invanare vill att sin stad ska se ut. Narmre hélften,
44% av de tillfrdgade svarade att de i hGg utstrackning vill se en byggnation i mer klassisk stil. Enbart
14% svarade i Iag utstrackning. Ord som att staden far en tydligare historisk, europeisk och
sammankopplad bild motiverade delar av valen som de tillfragade gjorde. Folkomréstningar om hur
staden ska formas har nyligen skett bade i Halmstad och i Upplands Vésby. Dialog ar med andra ord
nagot som efterfragas och som kan ha en stor paverkan i hur vi som folkvalda kan tillgodose vara
medborgares forvantningar och behov.

For att gora just detta ser KD i Hassleholm en potential i att inféra en skonhetsjury nar det kommer
till den centrumnara bebyggelse.. Det ar har juryn fyller en viktig funktion som komplement i
samradsprocessen. Det ar svart att avgdora vad som ar objektivt vackert. Likt ett konstverk &r det
alltid upp till betraktaren. Darfor ar det extra viktigt att jurys eller paneler alltid bestar av invanare
fran olika socioekonomiska bakgrunder.

Politiken har ett ansvar att fanga upp alla medborgares roster, inte minst i fragor som drastiskt
paverkar staden de lever och bor i.

Kristdemokraterna i Hassleholm yrkar darfor att kommunfullmaktige ska besluta att:
- Inrétta en skénhetsjury som samradsorgan vid byggnation i Hassleholm kommuns
centrumnara bebyggelse.

Simon Berneblad
Kristdemokraterna i Hassleholm
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