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Joachim Fors (S) ordférande

Ulf Berggren (SD) vice ordférande

Stefan Larsson (M)
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HR-chef Johan Lexfors, VFU-student Teresia Nilsson, HR-strateg Lisa Gannby,
kommunsekreterare Louise Davidsson.

Ulf Berggren
Stefan Larsson

Digital justering
§§ 17-22
Louise Davidsson

Joachim Fors (S)

Ulf Berggren (SD)
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Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Forfragan om hojt arvode for ordférande och vice ordférande i
Hassleholm Miljo AB

Revidering av tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF med
namnbyte till OPF-KR

Andring av "Bestammelser om ekonomisk ersattning
till fortroendevalda”

Lénedversyn 2025 - OFRs férbundsomrade Lararna

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet
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§18
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§ 20

§ 21
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§ 17

Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet godkinner dagordningen.

Personalutskottet

4(14)

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 219474SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL
ovovy
FaTssnansy

Sammantradesdatum
% 2025-05-16
A

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§18

Forfragan om hojt arvode for ordforande och vice

ordforande i Hassleholm Miljo AB
Dnr: KLF 2025/188

Beslut
Personalutskottet beslutar att avsla begiran.

Protokollsanteckning
Ulf Berggren (SD) medges limna foljande protokollsanteckning:

”Sverigedemokraterna finner vissa partiers representanters agerande som opassande
nir det kommer till upprepade f6rsok till hojda arvoden.

Infor varje val gor partierna en 6verenskommelse om de arvoden och politiska
organisation som ska gilla kommande val. Detta ir ett foérfarande som vi tycker dr
bra och hederligt da man sen forvintas folja denna uppgorelse.

De senaste aren har vi fatt flera f6rsok och patryckningar frin andra partiers
representanter att de inte dr n6jda med nivan pa sina arvoden. Bland annat har
socialnimndens ledande politik under manga ar 6nskat ett hogre arvode. Trots
6verenskommelsen om hur den politiska organisationen ska se ut sa férsokte
ordféranden sjilv kuppa igenom en utékning av sitt eget arbetsutskott bara for
nagon manad sedan. Detta helt utan parlamentariska samtal som brukligt.

Aven Valnimndens presidie har utévat f6rsok till patryckning for att utdka sina
arvoden i samband med folkinitiativet.

Att vi nu far in denna skrivelse dr enligt oss ett helt felaktigt férfarande och vi utgar
fran att partierna pratar med sina representanter om vikten att folja

éverenskommelsen mellan partierna. Ar man inte n6jd med detta sa stir det givetvis

vatje ledamot sjilv fritt att limna sina uppdrag till nagon som respekterar den
demokratiska uppgorelsen.”

Yrkande
Joachim Fors (S) yrkar att drendet ska stanna i personalutskottet.

Stefan Larsson (M) yrkar bifall till liggande forslag till beslut med ordférandens
indringsyrkande.

Personalutskottet

5 (14)

Justering Utdraget bestyrkes
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Omrdstning

Ordforanden stiller liggande forslag till beslut med den foreslagna dndringen under
proposition och finner férslaget bifallet.

Beskrivning av drendet

Av punkt 2.1.1 i kommunens “Bestimmelser om ekonomisk ersittning till
tortroendevalda” framgar féljande

Till grund for berikningen av arvoden galler ett grundbelopp motsvarande 90 % av
arvodet for riksdagens ledaméter. Upprikning av arvodet kopplas till upprakning av
arvodet for riksdagens ledaméter. Berdkningen baseras pa riksdagens
arvodesnamnds beslut féregdende ar att gilla fran 1 januari kommande ar.

Nimnda arvode for riksdagens ledaméter dr 78 500 kronor i manaden fran och med
den 1 januari 2025. 90 % dirav och didrmed grundarvode dr 70 650 kr.

Andreas Dahlberg och Christer Caesar, ordférande respektive vice ordférande i
styrelsen fOr det heligda kommunala aktiebolaget Hissleholm Miljé AB, har i
skrivelse till personalutskottet begirt att deras arvoden hoéjs pa si sitt att ordféran-
dens arvode hojs fran 20 till 30, alternativt 35 procent och vice ordférandes fran 10
till 20 procent av grundarvodet. Som stod for begiran anfors att de ansvarar for
cirka 180 medarbetare och kommer att omsitta cirka 700 miljoner kronor f6r
verksamhetsaret 2025 samt att den tid de ldgger ner dr mer dn arvoderingstiden.

Bedémning

Arvodena for ordféranden och vice ordféranden héjdes 1 samband med att davar-
ande Hassleholms Vatten AB ar 2020 fusionerades med Hassleholm Miljé AB och
ir hogre dn motsvarande arvoden f6r andra kommunala aktiebolag. Vidare saknas
det enligt kommunledningsférvaltningens bedémning nagra sirskilda hindelser eller
omstindigheter under senare tid som nu boér féranleda en héjning. Mot denna
bakgrund bor begiran avslas.

Sant tll:
Andreas Dahlberg

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 19

Revidering av tillampningsanvisningar for OPF-KL och
PBF med namnbyte till OPF-KR

Dnr: KLF 2025/300

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget
gillande revidering av dokumentet ”Tillimpningsanvisningar f6r OPF-KL och
PBI”’ med namnbyte till ”Tillimpningsanvisningar f6r OPF-KR och PBEF”.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2025-02-24 beslut om att anta bestimmelserna om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KR 25, med giltighet fran
2025-01-01.

Bestimmelserna ir tillimpliga for fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen. OPF-KR 25
giller, i likhet med tidigare OPF-KL bestimmelser, inte for fortroendevalda som
avgatt 2024-12-31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ritt till visstidspension,
annan egenpensionsféorman, avgangsersittning eller livranta. For dessa
fortroendevalda fortsitter PBF eller PRF-KL att gilla.

Hissleholms kommun har tillimpningsanvisningar kopplat till bestimmelserna om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL och PBF).
Tillimpningsanvisningarna ar en direkt spegling av innehallet 1 bestimmelserna,
vilket innebir att dessa maste revideras vid beslut om att anta en uppdaterad
bestimmelse. Syftet med tillimpningsanvisningarna ér att ge praktisk vigledning
kring hur en bestimmelse ska forstas och hanteras 1 konkreta situationer, vilket
skapar férutsittningar for likabehandling och rittssidkerhet.

Kommunfullmiktige har, som tidigare nimnts, beslutat att anta OPF-KR 25, vilket
innebir att tillimpningsanvisningarna har reviderats avseende punkt 6.1
Avgiftsbestimd alderspension, enligt nedan:

e “Pensionsavgifter beriknas varje ar pa den pensionsgrundande
arsinkomsten 1 uppdraget och utgor 6 procent av inkomst till och med 7,5
inkomstbasbelopp och 31,5 procent av inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Inkomsttaket dr 30 inkomstbasbelopp.”

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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e 7Efter att den fértroendevalde har uppnatt 1 32 a § LAS angiven alder ar
pensionsavgiften 6 procent dven pa inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.”

Inga ytterligare foérandringar i bestimmelsen, férutom ett namnbyte fran OPF-KL
18 till OPF-KR 25, med anledning av att landsting (L) har ersatts av region (R).

Namnbytet har inneburit att bendmningen OPF-KL i tillimpningsanvisningarna
genomgaende bytts ut mot OPF-KR.

Arsbenimningen (25) efter bestimmelsen utesluts, da den inte har ndgon funktion i
tillimpningsanvisningarna.

Sant till:

Kommunal férfattningssamling
HR-chef

Personalutskottet
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§ 20

Andring av "Bestimmelser om ekonomisk ersattning

till fortroendevalda”
Dnr: KLF 2025/45

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att gora
féljande dndringar i "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda™:

1. Avsnitt 7.3 andra stycket stryks.

2. Ett nytt stycke bendimnt 7.4 inférs med foljande lydelse:
7.4 Franvaro/ledighet
Fortroendevald med manadsarvode har ritt till ledighet, med bibehallen
arvodering, motsvarande hogsta antalet semesterdagar enligt Allmanna
bestimmelser (AB). Ledigheten ska forliggas pé ett sidant sitt att uppdraget
kan fullgbras. Ledighet ska anmalas i forvig till sekreteraren i respektive
namnd”.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet

Ulf Berggren (SD) avstar fran att delta 1 beslutet.
Yrkande

Joachim Fors (S) yrkar att personalutskottet beslutar att féresla kommunstyrelsen
att foresla kommunfullmiktige att géra foljande dndringar 1 "Bestimmelser om
ckonomisk ersittning till fértroendevalda™:

1. Avsnitt 7.3 andra stycket stryks.

2. Ett nytt stycke benimnt 7.4 inférs med foljande lydelse:
7.4 Franvaro/ledighet
Fortroendevald med manadsarvode har ritt till ledighet, med bibehallen
arvodering, motsvarande hogsta antalet semesterdagar enligt Allmanna
bestimmelser (AB). Ledigheten ska forlaggas pa ett sidant satt att uppdraget
kan fullgoras. Ledighet ska anmalas i forvag till sekreteraren 1 respektive
nimnd”.

Stefan Larsson (M) bifaller Joachim Fors yrkande.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Omrdstning

Ordforande stiller liggande forslag till beslut mot ordférandens eget yrkande och
finner sitt eget yrkande bifallet.

Beskrivning av drendet

Fragan om ledighet f6r manadsarvoderade fortroendevalda dr f6r narvarande inte
reglerad i "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fortroendevalda.
Bedomningen har gjorts att en reglering behovs. Ledighet med bibehallen
arvodering for fortroendevald med manadsarvode bér medges motsvarande hogsta
antalet semesterdagar enligt Allmdnna bestimmelser (AB).

AB ir en del av huvudéverenskommelsen (HOK) och innehéller allminna
anstillningsvillkor. HOK 4r Huvudéverenskommelse om 16n och allminna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal, alltsa ett avtal
mellan kommunerna som arbetsgivare och arbetstagarnas fackliga organisationer.

Ovannimnda 6verviganden féranledde personalutskottet att foresla vissa andringar
av "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda".

Kommunfullmiktige beslutade vid sammantride den 31 mars 2025, § 54, att
aterremittera drendet ”for ytterligare politisk beredning”.

Personalutskottet foreslar att avsnitt 7.3 andra stycket far foljande lydelse
(tilligg/andring markerat med rott):

”Om fortroendevald med manadsarvode dr forhindrad att fullgéra sitt uppdrag av
annan orsak 4n frinvaro/ ledighet enligt 7.4, egen sjukdom eller vird av sjukt barn
ska méanadsarvodet minskas i motsvarande man fran dag 1 45”.

Vidare foreslis att ett nytt stycke bendmnt 7.4 inférs med féljande lydelse:
7.4 Franvaro/ledighet

Fortroendevald med manadsarvode har ritt till ledighet, med bibehallen arvode-
ring, motsvarande hogsta antalet semesterdagar enligt Allminna bestimmelser (AB).
Ledigheten ska forldggas pa ett sadant sitt att uppdraget kan fullgéras. Ledighet ska
anmilas i forvig till sekreteraren i respektive nimnd”.

Av 27 § moment 5 i AB i dess nuvarande lydelse framgar att hogsta antalet semes-
terdagar dr 32.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sint till:
Kommunal férfattningssamling
Samtliga nimnder

Personalutskottet
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§ 21

Loneoversyn 2025 - OFRs forbundsomrade Lararna
Dnr: KLF 2025/309

Beslut

Personalutskottet beslutar om 16neutrymme 2025 1 enlighet med centrala parters
&verenskommelser om 16n och allminna bestimmelser (HOK). Det innebir for
OFRs forbundsomride Lirare ett garanterat utfall av 3,4 % for 2025.

Beskrivning av drendet

Atligen fattar personalutskottet beslut om berikningsunderlag for 16nedversyn. Till
grund ligger centralt fattade beslut mellan parterna — Huvudéverenskommelser om
16n och allminna bestimmelser (HOK).

Centrala parter utgbrs av Sveriges kommuner och regioner, Sobona samt fackliga
organisationer som tillh6r avtalsbirande parter f6r de olika
huvudéverenskommelserna.

Personalutskottet har tidigare fattat beslut om l6neutrymme for klara avtal.

Nytt avtal ar tecknat med OFRs forbundsomrade Lirare som giller till och med 31
mars 2027. Ett nytt avtal foranleder beslut fran personalutskottet om loneutrymme.

Arbetsgivaren noterar féljande i nytecknat l6neavtal f6r OFR:s férbundsomrade
Liarare:

e T6r OFR:s forbundsomrade Lirare garanteras ett utfall av 3,4% for
arbetstagarorganisationen i I6nedversyn 2025.

Arbetsgivaren har mottagit yrkanden fran avtalsbirande fackliga organisationer samt
inhdmtat information fran férvaltningscheferna. Underlagen tillsammans med
analys av kommunens loner, I6nekartliggning samt omvirldsbevakning ligger till
grund for personalutskottets beslut i 16neéversyn 2025.

Personalutskottet konstaterar att inom ramen for det utrymme som férvaltningarna
disponerar, har férvaltningscheferna ett stort ansvar och mojligheter att géra de
prioriteringar som arbetsgivaren anser ndédvindiga. Det dr viktigt att premiera goda
arbetsinsatser som leder till 6kad maluppfyllelse 6ver tid och for att attrahera och
behalla medarbetare. Personalutskottet vill sirskilt uppmirksamma lonesittande

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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chefer pa den mojlighet som 16nedversynen innebir att langsiktigt skapa 6nskad
l6nestruktur. Detta kan vara att arbeta med en 6kad 16nespridning inom en
yrkesgrupp eller att uppmirksamma och definiera kompetensen hos de erfarna
medarbetarna som bidrar till savil verksamhetens utveckling som dess stabilitet.

Ekonomiska konsekvenser

Avtalen som hittills 4r tecknade mellan centrala parter med garanterade utfall, ej
fastsatta nivaer och generella upprikningar av tilligg och ersittningar i niva med
3,4% samt justeringar av mertid och 6vertid beriknas inte tickas av de ekonomiska
medel som avsatts for 16neéversyn 1 budget 2025. Dessutom ir tva avtal dnnu ej
klara, Huvud6verenskommelse med OFR’s forbundsomride Likare samt RiB-avtal.

Prognosen dr, med riadande férutsittningar, ett berdknat underskott i arets
loneoversyn

Sint ill:

Samtliga férvaltningschefer
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Personalutskottet
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§ 22

Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut

Personalutskottet ligger informationen till handlingarna.

Beskrivning av drendet

HR-chef Johan Lexfors informerar bland annat om att Ola Berg utses till t.f.
torvaltningschef pa arbetsmarknadsforvaltningen och att tjdnsten som senior
radgivare pa kommunledningsférvaltningen har avslutats. Han informerar dven om
att HR-avdelningen ser 6ver personalférmanen semesterdagsvaxling och kommer
att aterkomma till personalutskottet 1 fragan.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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