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Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga nirvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 2, stadshuset, 2024-08-20, kl. 13:00-15:50

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors
HR-konsult Karin Wendt §§ 37 - 39
HR-konsult Lotta Carlsson

Ulf Berggren

Digital justering

§37-§41
Sekreterare

Lotta Catlsson
Ordforande

Joachim Fors (S)
Justerare

Stefantarsson{M) Ulf Berggren (SD)
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Sammantradesdatum
* 2024-08-20
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ér justerat
Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2024-08-20

Datum nar anslaget 20240828 2(24-08-29

satts upp

Datum da anslaget 2024-09-20

tas ner

Forvaringsplats for Kommunledningsforvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2024-08-20
Héssleholms
kommun
Personalutskottet
Innehallsférteckning
Godkannande av dagordning § 37
Tillagg till delegationsordningen, att férbjuda bisyssla. § 38
Information - Férmaner § 39
Information - Resultatet av arets I6nedversyn §40
Aktuella personalpolitiska fragor § 41
Personalutskottet
Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2024-08-20

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 37
Godkannande av dagordning

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkidnna dagordningen.

Personalutskottet

+0)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 150204SE
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Sammantradesdatum
2024-08-20
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A

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 38

Tillagg till delegationsordningen, att forbjuda bisyssla
Dnr: KLF 2024/430

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om féljande tillagg till
“Delegeringsregler for kommunstyrelsen” att gilla drenden rérande personal inom
samtliga forvaltningar.

Arendetyp: C 1.18 Beslut om férbud mot bisyssla
Delegat: Forvaltningschef/kommundirektor
Vidaredelegering: Fj tillaten

Yrkande

Stefan Larsson (M) lamnar foljande tilliggsyrkande:

“Befintligt forslag kompletteras med att iven kommundirektéren liggs till som
delegat”.

Omrostning
Ordforande stiller forst liggande forslag till beslut under proposition och finner det
bifallet.

Ordférande stiller direfter Stefan Larssons tilliggsyrkande under proposition och
finner det bifallet.

Beskrivning av arendet

Bisysslor hos medarbetare ar nagot Hissleholms kommun ser positivt pa.
Huvudregeln ir att bisysslor ar forenliga med anstillning, men om bisysslan ar
arbetshindrande, konkurrerande eller fértroendeskadlig dr den foérbjuden.
Riktlinjerna giller alla anstallda 1 Héssleholms kommuns verksamheter. Medarbetare
ar skyldig att anmala sin bisyssla till arbetsgivaren.

Nirmsta chef gbr en provning av anmild bisyssla. Kan narmsta chef avgora pa
anmailan att bisysslan dr férenlig med anstillningen, behéver inte mer information
limnas av medarbetaren. Chefen ska meddela medarbetaren om att det for
nirvarande inte finns nagot som hindrar bisysslan. Chefen dokumenterar i angivet
system och arkiveras enlig rutin.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2024-08-20

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Om bisysslan inte dr forenlig med anstillningen dvs arbetshindrande,
konkurrerande eller fértroendeskadlig ska bisysslan forbjudas. Prévningen ska ske
sakligt och fir inte vara godtycklig. Innan man férbjuder arbetshindrande och/eller
konkurrerande bisyssla ska forhandling enligt lagen om medbestimmande 1
arbetslivet (MBL) § 11 - 14 genomféras.

Att férbjuda en bisyssla kan fa stor paverkan for den enskilde medarbetaren och
darfor foreslas forvaltningschef vara delegat till att f6rbjuda bisyssla.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Sikerstilla att medarbetare inte har arbetshindrande, konkurrerande eller
fortroendeskadlig bisyssla, da detta indirekt kan paverka vara medborgare.

Facklig samverkan

Information limnas pa central samverkan.

Siant till:

Kommunal férfattningssamling
Forvaltningschefer
Kommundirektor

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2024-08-20

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 39

Information - Formaner
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Arbetsgivaren vill att medarbetarna ska trivas och utvecklas i1 arbetet. Att erbjuda
bra férmaner ar ett led i arbetet med att na den malsittningen.
Personalférmaéner ar ett viktigt redskap for att kunna vara en presumtiv attraktiv
arbetsgivare, behalla redan anstallda samt starka arbetsgivarevarumarket.

Karin Wendt redovisar de personalférmaner som finns f6r medarbetare i
Hissleholms kommun men dven forslag pa eventuell utékning av formanspaletten.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 40

Information - Resultatet av arets Ionedversyn
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen redovisar den budgetkompensation som nimnderna fatt for
l6nedkningar gillande arets loneGversyn.

Lonedversyn for forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet) édr dnnu ¢j
avslutad. Barn- och utbildningsforvaltningen, omsorgsférvaltningen och tekniska
forvaltningen far budgetkompensation nir 16neéversynen ar avslutad f6r
forbundsomradet.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2024-08-20

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 41

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
HR-chefen informerar om foljande:

- Nytt avtal om foretagshalsovard borjar galla 2025-01-01. Leverantor blir
Falck.

- Falska annonser dir Hissleholms kommun s6ker medarbetare har
uppmirksammats pd Twitter/X.

- Personalutskottet kommer att triffa Vardférbundet 2024-09-13 med
anledning av 16nedversyn 2024.

- Johan Lexfors kontaktar Kristianstads kommun f6r att héra om det finns
intresse av ett mote mellan personalutskotten och HR-funktionerna.

- De fackliga organisationerna kommer att bjudas in senare i host till
personalutskottet for att f6ra dialog om l6nedversyn 2025.

- Personalutskottet kommer fortsittningsvis att bjuda in férvaltningschefer
och nimndspresidier under 2025, f6r dialogmote avseende personalpolitiska
fragor.

Personalutskottet

90)

Justering

Utdraget bestyrkes
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