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Riktlinjer for minnesgavor till
fortroendevalda och anstallda i
Hassleholms kommun

§1

Hissleholms kommuns minnesgava tilldelas

—  fortroendevald, som sammanhingande innehaft uppdrag inom
nimnder/styrelser hos kommunen i minst 24 dr och dérvid varit ordinarie
ledamot minst halva tiden

- befattningshavare i kommunens tjinst, som sammanhangande varit anstalld
1 minst 24 ar med en sysselsattningsgrad pa minst 40 % av heltid

- om synnerliga skal foreligger, annan person, som utfort virdefulla insatser
at kommunen.

Samma person kan endast mottaga minnesgava en gang.

§2

Minnesgava utgors av foljande:

—  presentkort

- eller annan minnesgava, som kommunstyrelsen faststaller.

Beloppet for gavan utgors av 10 % av arets prisbasbelopp. Summan for ar 2013 ar
4 450 kr.

83
Overlimnandet gors av kommunfullmiktiges ordférande vid sirskild hogtidlighet.
§4

Samtliga nimnder eller férvaltningar skall varje ar till personalavdelningen limna
forslag pa de personer som kan tinkas komma ifraga f6r minnesgava.
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85
Kostnaden belastar personalavdelningens verksamhet.

§6

Fragor rérande tolkning av bestimmelserna avgors av kommunfullmaktiges
ordférande och personalchefen.

§7

Vid byte av huvudman tillgodoraknas tiden fran tidigare arbetsgivare.
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