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Antagen: kommunfullmäktige 1995-01-30 § 7 och ändrad senast 2013-09-23 § 120 
(ersätter: KS AU 2007-04-18 § 125) 

Riktlinjer för minnesgåvor till 
förtroendevalda och anställda i 
Hässleholms kommun 
§ 1 

Hässleholms kommuns minnesgåva tilldelas 

− förtroendevald, som sammanhängande innehaft uppdrag inom 
nämnder/styrelser hos kommunen i minst 24 år och därvid varit ordinarie 
ledamot minst halva tiden 

− befattningshavare i kommunens tjänst, som sammanhängande varit anställd 
i minst 24 år med en sysselsättningsgrad på minst 40 % av heltid 

− om synnerliga skäl föreligger, annan person, som utfört värdefulla insatser 
åt kommunen. 

Samma person kan endast mottaga minnesgåva en gång. 

§ 2 

Minnesgåva utgörs av följande: 

− presentkort 

− eller annan minnesgåva, som kommunstyrelsen fastställer. 

Beloppet för gåvan utgörs av 10 % av årets prisbasbelopp. Summan för år 2013 är 
4 450 kr. 

§ 3 

Överlämnandet görs av kommunfullmäktiges ordförande vid särskild högtidlighet. 

§ 4 

Samtliga nämnder eller förvaltningar skall varje år till personalavdelningen lämna 
förslag på de personer som kan tänkas komma ifråga för minnesgåva. 
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§ 5 

Kostnaden belastar personalavdelningens verksamhet. 

§ 6 

Frågor rörande tolkning av bestämmelserna avgörs av kommunfullmäktiges 
ordförande och personalchefen. 

§ 7 

Vid byte av huvudman tillgodoräknas tiden från tidigare arbetsgivare. 
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