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Regler for intern kontroll i Hissleholms kommun

Dessa regler ersitter tidigare antagna regler av kommunfullmiktige den 25 februari 2013, § 21.

§ 1 Syfte och mal

Med intern kontroll menas de insatser som gors for att sikerstilla att planering, genomférande,
rapportering, uppfoljning och utvirdering i hela den kommunala organisationen fungerar
tillfredsstillande. Fokus ligger pa verksamhetens resultat och syftet ér att sikerstilla att de
overgripande malen uppfylls samt att de system som anvinds i verksamheten fungerar
tillfrlitligt. En god intern kontroll forutsatter att politisk ledning, chefer och 6vriga anstillda
samverkar.

Styrelser och nimnder ska, genom den interna kontrollen med rimlig grad av sakerhet, sikerstilla
att foljande mal uppnas:

e verksamhetens prestationer och kvalitet ska uppfylla de mal som faststillts
e verksamheten ska bedrivas pé ett kostnadseffektivt sitt

e politiker och personal ska skyddas fran oberittigade misstankar

e fattade beslut ska verkstillas och f6ljas upp

e kommunens rikenskaper ska vara rittvisande

e kommunens tillgangar ska tryggas och forluster minimeras

e lagar, forordningar, foreskrifter och avtal ska efterlevas

§ 2 Styrelsen

Kommunstyrelsen har ansvar for att regler for den interna kontrollen upprittas och uppdateras.
Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas granskningsrapporter och utférd
intern kontroll av egen verksamhet utvirdera kommunens samlade arbete med interna kontroll
och gora forandringar i de fall sidana behovs. Utvarderingen ska goras senast i samband med
upprittande av arsredovisningen.

Kommunstyrelsen ska bedriva intern kontroll av eget verksamhetsomride pa samma sitt som
galler for nimnderna enligt § 3.

§ 3 Ndmnderna

Nimnderna har ansvar for att den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade ar
tillricklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 Ovrigt tillfredsstillande sitt. Varje nimnd ska
arligen godkinna en intern kontrollplan samt en granskningsrapport med resultatet av det senaste
arets interna kontroll.

Risk- och visentlighetsanalys

En risk- och visentlighetsanalys ska géras 6ver de huvudsakliga arbetsmoment som finns under
respektive naimnds ansvar. Analysen ska drligen uppdateras och ligga till grund for vilka moment
som tas med i den interna kontrollplanen. En motivering ska finnas med i analysen till varfér de
olika arbetsmomenten lyfts in eller inte lyfts in i den interna kontrollplanen. Framtagen mall 61
risk- och visentlighetsanalys ska anvandas. Risk- och visentlighetsanalysen ska limnas till
ekonomiavdelningen samtidigt som den interna kontrollplanen limnas.



Intern kontrollplan

Den interna kontrollplanen ska utformas utifran dessa regler, en risk- och visentlighetsanalys,
gemensamma kontrollmoment och rekommendationer frain kommunstyrelsens bedomning samt
verksamhetens behov av granskning. Till de kontrollmoment som finns med i den interna
kontrollplanen ska det finnas aktuella rutinbeskrivningar. Kontrollmomenten bor varieras fran ar
till ar om inga felaktigheter konstateras. Namndens interna kontrollplan ska omfatta perioden
januari till december. Framtagen mall for intern kontrollplan ska anvindas. Planen samt
nimndens protokoll ska Gverlimnas till ekonomiavdelningen senast i samband med inlimnandet
av verksamhetsberittelsen. Av planen ska framga:

e Rutin/policy/system, dvs vilka regler, policys och si vidare som ligger till grund for
granskningen

¢ Kontrollmoment, dvs vad som ska granskas

e Metod, dvs hur granskningen kommer att goras

e Frekvens, dvs hur ofta granskningen kommer att goras

e Ansvar, dvs vem som dr ansvarig for att granskningen blir gjord

e Rapportering, dvs till vem den utférda granskningen ska rapporteras

e Risk, dvs hur stor risken ér att fel ska uppsta

e Visentlighet, dvs hur konsekvensen blir om fel uppstar

Granskningsrapport

Nimndens granskningsrapport samt nimndens protokoll ska limnas till kommunstyrelsen
(ekonomiavdelningen) senast i samband med inlimnandet av verksamhetsberittelsen. Rapporten
ska samtidigt limnas till kommunens revisorer. Ordningen pa kontrollmomenten i
granskningsrapporten ska folja ordningen i den beslutade interna kontrollplanen. Framtagen mall
tor granskningsrapporten ska anvindas. Rapporten ska innehalla:

e En sammanfattning av nimndens interna kontrollarbete

e Vilken rutin/policy/system det avser

¢ Kontrollmomentet

e Beskrivning av hur utférandet av respektive kontrollmoment har gatt till

e Resultat av respektive kontrollmoment

e Atgirder som nimnden avser att vidta och tidplan for atgird. Det ska framgd om
respektive kontrollmoment ska med i nista ars interna kontrollplan eller inte. Bristfalliga
moment ska tas med i nédsta ars interna kontrollplan. Om nimnden inte anser att ett
bristfalligt moment beh6éver med i nista érs interna kontrollplan ska detta motiveras.

§ 4 Forvaltningscheferna

Forvaltningscheferna ska leda arbetet med intern kontroll och ansvara for att en risk- och
visentlighetsanalys, intern kontrollplan och granskningsrapport tas fram inom styrelsens och
respektive nimnds verksamhetsomrade. Férvaltningschefen dr ocksa ansvarig for att
rutinbeskrivningar utarbetas, det vill sdga beskrivning av hur arbetsuppgifter ska utféras.
Forvaltningschefen ansvarar for att 6vriga anstillda informeras om inneb6rden av reglerna for
den interna kontrollen. Forvaltningschefen ér skyldig att rapportera visentliga brister till
nimnden.



§ 5 Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja antagna
regler f6r intern kontroll och rutinbeskrivningar samt att informera vidare till 6vriga anstillda om
dess innebord. Vidare dr de skyldiga att se till att anstillda har mojlighet att arbeta mot uppstillda
mal och anvinder arbetsmetoder som bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna
kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast 6verordnad eller den som nimnden utsett.

§ 6 Ovriga anstillda

Ovriga anstillda r skyldiga att folja antagna regler for intern kontroll och rutinbeskrivningar i sin
arbetsutévning. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast
overordnad eller den som nimnden utsett.



