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Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

Allméant om styrelsens uppgifter
1§ Kommunstyrelsen ir kommunens ledande politiska f6érvaltningsorgan. Den har ett helhets-
ansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeligenheter och ha
uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunkt-
zon). Kommunstyrelsen ska ocksd ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommu-
nala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekono-
miska stéllning och fortlpande i samrad med nimnderna f6lja upp de faststillda malen och
aterrapportera till fullmaktige (uppfolningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som
inte lagts pa annan nimnd (sdrskilda uppgifter). HirutGver ansvarar styrelsen f6r de uppgifter som
framgar av kommunallagen (1991:900) (KL) och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2§ Kommunstyrelsen utovar uppsikt 6ver samordningen mellan nimnderna och ansvarar f6r
beslut om gransdragningen mellan nimndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att
en effektiv och dndamalsenlig organisation uppratthalls.

Kommunstyrelsens évergripande uppgifter
3§ Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal, rikt-
linjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten,

2. gora framstillningar i malfragor som inte ar forbehdllna annan nimnd,

3. ha hand om de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i vrigt som inte uppdragits at
annan namnd,

4. utova uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma nimnders beslut,
5. kontinuerligt folja verksamheten 1 6vriga nimnder,
6. ansvara for dialogtriffar med nimndpresidierna och forvaltningscheferna.

7. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligen-
heter som utfors av privata utférare,

8. ha ett Overgripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen.

9. hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstillningar som be-
hovs,
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10. ansvara f6r utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlig-
het med vad fullmiktige sirskilt beslutar,

11. bereda eller yttra sig i irenden som ska handldggas av fullmiktige i enlighet med kom-
munallagen,

12. verkstilla fullmaktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat

Om fullmiktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige
ska handlagga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en fértroendevald eller at ndgon an-
stalld att besluta om remiss av saidana drenden.

Vidare ska kommunstyrelsen

13. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument-
och drendehanteringssystem, e-postsystem, I'T-system, kommunikationssystem, skade-
rapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister,

14. leda och samordna utvecklingen av kommunens 6vergripande I'T-system,
15. leda och samordna arbetet med att effektivisera administrationen,
16. leda och samordna utvecklingen av den kommunala demokratin,

17. leda och samordna arbetet med att frimja naringslivet i kommunen, inklusive utveckl-
ingen av ett gott foretagsklimat,

18. ha hand om folkhilsofragor,

19. leda och samordna utvecklingen av kommunens upphandlingsverksamhet sa att kom-
munens ekonomiska och 6vriga intressen tillvaratas. Kommunstyrelsen ansvarar vidare
t6r kommunévergripande upphandlingar,

20. vara kommunens samordnande organ i frigor om kommunens husbyggnadsverksamhet,

21. ha hand om teckningsritt och hantering av kommunens markupplatelseavtal for fiber
samt ansvara for férvaltning och dgande av fiberledningar och tillhorande anordningar.

Foretag och stiftelser
4§ Kommunstyrelsen ska

1. ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten 1 de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad giller andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga férhéllanden av bety-
delse f6r kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppda-
terade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/stiftelseled-
ningarna,
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I6pande vidta nédvindiga dtgirder for att sikerstalla att de krav som anges 1 3 kap. 17—
18 b §§ KL ér uppfyllda betriffande de féretag och stiftelser kommunen édger eller har
intresse 1,

arligen 1 beslut prova om den verksamhet som bedrivits 1 de aktiebolag som kommunen
helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit férenlig med det faststallda
kommunala dndamalet och utférts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Be-
slutet ska delges fullmiktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samti-
digt limna forslag till fullmaktige om nédvindiga atgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantriden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller an-
nars har intresse i.

Kommunalférbund
5§ Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana kom-
munalférbund som kommunen ir medlem 1.

Ekonomi och medelsforvaltning
6§ Kommunstyrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullmaktige meddelade fore-
skrifter f6r denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplianing av medel. I
uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gors 1 tid samt att vidta de atgarder som beh6vs f6r indrivning av férfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att

- se till att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera sad-
ana medel som ingar i donation som férvaltas av den naimnden.

Delegering fran fullmaktige
7§ Kommunstyrelsen beslutar 1 féljande grupper av drenden:

—_

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

1 mal och drenden dir kommunstyrelsen f6r kommunens talan, med f6r kommunen bin-
dande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlik-
ning och sluta annat avtal,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av taxor och bestimmelser inom kommun-
styrelsens verksamhetsomrade,

tillstand att anvinda kommunvapnet,
avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460)
utse dgarombud och ersittare till de direktigda kommunala bolagens bolagsstimmor,

foreskrifter med forbud enligt 8 kap. 1 § forsta stycket foérordningen (2021:8) om sir-
skilda begrinsningar for att férhindra spridning av sjukdomen covid-19.
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Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa kommunfullmiktige nir
dessa inte 4r av principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av full-
miktige. Kommunstyrelsen ska om majligt samrada med berérd nimnd vid handliggning av
yttrandet.

Personalpolitiken
8 § Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhéllandet mellan kommunen som ar-
betsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bl.a. att:

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande for-
héllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om férhandlingsritt utom vad giller
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimn-
ders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgird,
5. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Uppfdljningsfunktionen
Kommunstyrelsens uppféljning
9§ Kommunstyrelsen ska

1. 6vervaka att av fullmiktiges faststallda mal, riktlinjer och program for verksamheten
samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

2. oOvervaka att kommunens 16pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. folja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur kommunens samtliga verksamheter ut-
vecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar under
budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utfo-
rare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststallda
program och direktiv,

6. fore den 1 april varje ar limna fullmaktige en redovisning 6ver de motioner som kommit
in till fullmiéktige till och med aret innan och som inte slutligt handlagts av fullmiktige.

Forvaltningsorganisation
10§ Under kommunstyrelsen lyder kommunledningstorvaltningen.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet
11 § Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal och dren-
den, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan foérfattning eller beslut av
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fullmiktige. Detta giller ocksa mal dar nagon har begirt laglighetsprévning av fullmaktiges be-
slut, om inte fullméktige beslutar att sjilv fora talan i malet.

Raddningstjanst

12 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens riddningstjanst och de 6vriga uppgifter som
enligt lag ska fullgbras av den nimnd som svarar f6r riddningstjansten samt 6évergripande saker-
hetsfragor.

Krisledning och héjd beredskap

13 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kom-
muners och landstings atgirder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd bered-
skap samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsnimnd).

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i sirskilt reglemente.

Arkivmyndighet
16 § Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1 av full-
miktige antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats
17 § Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet 1 och ansvarar f6r kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling
18 § Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig 1 lagstadgad form.

Uppdrag och verksamhet

19 § Kommunstyrelsen ska f6lja vad som anges i lag eller annan foérfattning. Den ska folja det
fullmiktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestimt att

kommunstyrelsen ska fullgbra, samt verka for att faststillda mal uppnas och i ovrigt f6lja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

20 § Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med han-
syn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar f6r verk-
samheten.

Personalansvar

21§ Kommunstyrelsen ir anstillningsmyndighet f6r personal vid sina forvaltningar. Samtliga
nimnders forvaltningschefer anstills av styrelsen. Kommunstyrelsen har hand om personalfra-
gor och ir ytterst ansvarig for arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade.

Personuppgifter

22§ Kommunstyrelsen ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 styrelsens verksamhet. Kommunstyrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som édr gemensamma f6r hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen. Styrelsen ska utse dataskyddsom-
bud.
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Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
23 § Kommunstyrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem

e ireglemente,

e cenom finansbemyndigande.

Kommunstyrelsen ska vid redovisningen dven redogora f6r hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmiktige. Namndernas redovisning lam-
nas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Information och samrad

24§ Kommunstyrelsen och kommunalrad ska 1 méjligaste man fran nimnd erhélla den in-
formation och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ritten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan namnds
verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nir dessa ar sirskilt berorda.
Kommunstyrelsen beslutar om formerna f6r samradet.

Arbetsformer

Sammansittning
25§ Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 ersittare.

Tidpunkt for sammantraden
26 § Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksda om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det eller om
ordféranden anser att det behovs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det
extra sammantridet.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller dndra dagen eller
tiden for sammantridet. Om moijligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrat-
tas om beslutet.

Kallelse

27§ Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Nar varken ordféran-
den eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som varit ledamot i nimnden
lingst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska
den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska tillstillas vatje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara
vid sammantridet senast sju dagar fére sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte ar olampligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Kallelsen bor dtfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrickning hand-
lingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

28 § Kommunstyrelsen far, om sarskilda skil foreligger, sammantrida med ledaméter nirva-
rande pa distans. Sadant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och bildéverféring sker 1 re-
altid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Loka-
len ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 10 dagar i f6rvig anmala detta till styrelsens
sekreterare. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans.

Narvaroratt

29 § Kommunstyrelsen far medge fértroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i styrelsen
att nirvara vid sammantride med styrelsen for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommu-
nen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det, fir den som kallats
delta 1 6verlidggningarna.

Niamnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att nirvara vid namndens sammantri-
den.

Ordféranden
30§ Det aligger ordféranden att

1. leda styrelsens arbete och sammantraden,
2. kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare,

4. infor sammantradena se till att drendena som ska behandlas 1 styrelsen vid behov ar be-

redda,
5. se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,
6. bevaka att nimndens beslut verkstills.
Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekono-
miska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ 1 dessa fragor,
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3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullmiktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantri-
den om inte styrelsen bestimt annat 1 ett sirskilt fall.

Presidium
31§ Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet 1 den
man ordféranden anser att det behévs.

Erséttare for ordféranden och vice ordféranden

32§ Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en
del av ett sammantride, fir nimnden utse en annan ledamot som ersittare f6r dessa. Tills valet
forrittats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen lingst tid. Om
flera ledaméter har lika lang tjdnstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den éldste av
dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under
en lingre tid. Ersittaren ska fullgbra samtliga ordférandens/Gvriga presidiets uppgifter.

Kommunalrad
33§ Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice samt 2:e vice ordférande benimns kommu-
nalrad.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid 4t uppdrag f6r kommunen.

Forhinder

34§ Enledamot som ir forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett samman-
tride, ska snarast anmila detta till kommunstyrelsens sekreterare eller nagon annan anstilld vid
kommunledningsférvaltningens kansliavdelning. Kansliet bér underritta den ersittare som star i
tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

35§ Om en ledamot ér férhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en ersit-
tare tjanstgora 1 ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som stdr i tur att tjinstgora och
som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjinstgora dven om en
ersittare tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som fullmaktige
har bestimt. Om ingen ordning ar bestaimd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp 1 full-
miktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjdnstgor har ratt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid foretride oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgoring far
dock en ersittare som instiller sig under pagaende sammantride trida in i stillet for en ersittare
som kommer lingre ner i turordningen.
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Jav, avbruten tjanstgoring
36 § Enledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jiv i ett drende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgdringen under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jiv, far dter tjanstgora om ersittarens intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallan-
det mellan partierna.

Reservation

37§ Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservat-
ionen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fére den tid-
punkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar juste-
ring.

Justering av protokoll
38 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungoérelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter m.m.
39§ Kommunstyrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungérs enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen sd snart en uppdatering av den kommunala férfattnings-
samlingen bedéms nédvindig.

Delgivningsmottagare
40 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller annan an-
stalld som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

41§ Skrivelser, avtal och andra handlingar frin kommunstyrelsen ska pa styrelsens vignar un-
dertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren eller kommunchefen eller annan
under styrelsen horande férvaltningschef. Vid forfall £6r ordféranden intrider en vice ordfo-
rande.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

Utskott

42§ Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott och ett personalutskott. Kommunsty-
relsen far darutOver inritta ytterligare utskott. Respektive utskott ska besta av tre ledaméter och
tre ersattare.

Inom ett utskott valjer kommunstyrelsen f6r den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamo-
ter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for lingre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot 1 utskottet att som ersat-
tare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.
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Ersittare ska narvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot ar f6rhindrad att tjanst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ord-
ningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska ocksa
héllas nir ordféranden anser att det beh6vs eller nir minst tva ledamoter begir det.

Utskottet far handligga drenden bara nir mer dn halften av ledaméterna dr narvarande.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om be-
redning beh6vs. Ordforanden eller kommunchefen 6verlimnar sidana arenden till utskottet.
Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet. Ordféranden 1 kommunstyrelsen av-
g6r om beredning i utskott i visst drende dr obeh6vlig.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.

Nérvaroritt i ndmnder

43 § Ledamot i arbetsutskottet far nirvara vid sammantriden med kommunens nimnder och
delta i Overlaggningarna men inte i besluten. De har ritt att fa sin mening antecknad till proto-
kollet. Nirvaroritten giller inte drenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

Nirvaroritten giller dven sammantriden med naimndsutskott.
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