ele-dede)
Hassleholms
kommun

Personalutskottet
Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Tjanstgorande ersattare

Ovriga nirvarande
Erséttare
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare
Justeringens plats, tid:
Justerade paragrafer:

Sekreterare:
Ordforande:

Justerare:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 3, Stadshuset, 2025-01-21, kl. 13:00-14:12

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M)

HR-chef Johan Lexfors, HR-konsult Karin Wendt (§ 3), kommunsekreterare
Louise Davidsson.

Ulf Berggren
Stefan Larsson

Digital justering
§§ 1-4

Louise Davidsson

Joachim Fors (S)
Ulf Berggren (SD)
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Organ

Sammantradesdag

Datum néar anslaget
satts upp

Datum da anslaget
tas ner

Forvaringsplats for
protokoll

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2025-01-21

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Personalutskottet

2025-01-21

2025-01-22
2025-02-13

Kommunledningsforvaltningen

Personalutskottet

2(8)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning
Uppfoéljning systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ar 2024

Revidering av Bestammelser om omstallningsstdéd och pension for
fortroendevalda OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR25

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 1
§2
§3

§4

38

Justering

Utdraget bestyrkes
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; Sammantradesdatum
] 2025-01-21

Hassleholms
kommun

Personalutskottet
§1

Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet godkinner dagordningen.

Personalutskottet

4(8)

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-01-21

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 2

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ar
2024

Dnr: KLF 2024/782

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkinna uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet ar 2024.

Beskrivning av arendet

Syftet med att arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att hogsta
ledningen ska fa kunskap om hur arbetsmiljéarbetet har fungerat under aret samt pa
vilket sitt det behover forbittras.

Arets uppfoljning visar pa tvd omriden som brister och behéver atgirder.

Sant till:

Kommunfullmiktige — anmilan
Samitliga forvaltningschefer
Bitridande kommundirektor

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2025-01-21

Hassleholms
kommun

Personalutskottet
§3

Revidering av Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda OPF-KL18 med nytt namn
OPF-KR25

Dnr: KLF 2025/24

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige besluta
foljande:

1. Tenlighet med styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioners

rekommendationer antas bestimmelser om omstillningsstéd och pension
for fortroendevalda, OPF-KR 25, med start fran och med 2025-01-01.

2. Kommunstyrelsen i egenskap av kommunens Pensionsmyndighet ges i
uppdrag att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 25.

Beskrivning av arendet

Hissleholms kommuns praxis ar att folja Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
rekommendationer avseende bestimmelser gillande omstillningsstod och pension
for fortroendevalda. Bestimmelserna dr utformade for tillimpning hos respektive
kommun och f6r att dga giltighet krivs ett lokalt antagande.

Kommunfullmiktige fattade senast 2019-05-27 beslut om att anta bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-KL 18), med tillimpning
for fortroendevald som tidigare omfattats av OPF-KL eller som tilltridde vid valet
2018 eller senare och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen.

OPF-KR 25 giller, i likhet med tidigare OPF-KL bestammelser, inte for
fortroendevalda som avgatt 2014-12-31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ritt
till visstidspension, annan egenpensionsférman, avgangsersittning eller livrinta. For
dessa fortroendevalda fortsitter PBE eller PREF-KL att gilla.

En birande tanke med OPF ir att bestimmelserna ska underlitta och méjliggéra
for fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och dirmed har
bestimmelserna i moéjligaste man anpassats till de pensions- och omstillningsavtal
som giller for anstillda inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

Nir davarande SKL:s styrelse i § 157/2018-09-14 beslot att anta OPF-KL 18 f6ljde
nivan for pensionsavgift davarande tjanstepensionsavtal AKAP-KIL.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-01-21

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Sedan den 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR for anstillda inom
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsittningar om 6% respektive 31,5%, vilket 4r hogre dn foreliggande
avgiftsnivaer 1 OPF.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 18
oktober 2024 beslutat anta revideringarna 1 OPF-KL 18 gillande § 5, vilket innebér
att pensionsavgiften foljer samma niva som tjanstepensionsavtalet AKAP-KR och
byter namn till OPF-KR 25.

SKR ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se 6ver regelverket i dess helhet
och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella f6rindringar. Oversynen
ska ske i dialog med medlemmarna.

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktar har ocksa gjorts.
Ekonomiska konsekvenser

Att f6lja SKR:s rekommendationer foérhindrar att Hissleholms kommun tar beslut
om bestimmelser om omstallningsstod och pension for fértroendevalda som far
oonskade ekonomiska konsekvenser.

Sant till:
Kommunal férfattningssamling
HR-chef

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* ] 2025-01-21

Hassleholms
kommun

Personalutskottet
§4

Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut
Personalutskottet ligger informationen till handlingarna.
Beskrivning av arendet

HR-chef Johan Lexfors informerar bland annat om att det gjorts tva nya
anstillningar av enhetschefer pa Hassleholm Miljo AB. Han informerar dven om att
delar av HR-avdelningen deltagit pa ett webbinarium som Sveriges Kommuner och
Regioner anordnat infér deras sammanstillning av svar pa en remiss av
promemorian Utokade registerkontroller vid anstéllning i kommun (Ds 2024:24).

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 182512SE
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