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Hassleholms
kommun

Personalutskottet
Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga narvarande
Tjansteman
Fortroendevalda

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)

Sammantridesrum 2, stadshuset, 2024-09-13, kl 08:30-12:30

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

Socialndimndens ordférande Lena Nilsson (S) §§ 42 — 43
Socialndimndens 1:e vice ordférande Jérgen K Nilsson (M) §§ 42 — 43
Forvaltningschef Sus Lantz §§ 42 — 43

HR-specialist Lisa Gannby §§ 42 — 43

Ordférande avd Skane Vardférbundet Malin Tillgren § 45
Férbundsombudsman Vardférbundet Eva Edelonn § 45

Lokal fortroendevald Vardférbundet Ase Larsson § 45 ndrvaro via teams

Stefan Larsson

Digital justering

§42-§47
Sekreterare

Johan Lexfors
Ordférande

Joachim Fors (S)
Justerare

Stefan Larsson (M)
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Tonon
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: Sammantradesdatum
* 2024-09-13
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2024-09-13

Datum nar anslaget 2024-09-25

satts upp

Datum da anslaget 2024-10-18

tas ner

Férvaringsplats for Kommunledningsférvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-09-13

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Dialogméte med socialndmndens presidium
Personalnyckeltal forsta halvaret 2024

Moéte med Vardférbundet med anledning av I6nedversyn 2024
Beslut om utrymme for Vardférbundet i I6nedversyn 2024

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 42
§ 43
§ 44
§ 45
§ 46

§47

30)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Tonon
PRI
Sammantradesdatum
2024-09-13
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
§ 42

Godkannande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkdnna dagordningen.

Personalutskottet

40)

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 156186SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL
oouen
FRriTeann

Sammantradesdatum
* 2024-09-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 43

Dialogmote med socialnamndens presidium

Beskrivning av arendet

Joachim Fors hilsade samtliga vilkommen till dagens mote.

Dialog férdes om bland annat foljande punkter:
- Attraktiv arbetsgivare
- Personalnyckeltal
- Bisysslor
- Avgangssamtal
- Lonebildning och l6nespridning
- Onskad sysselsittningsgrad
- Introduktion av chefer och 6vriga medarbetare
- Chefers forutsittningar generellt
- Rekrytering
- Hot och vild
- Tillbud och skador
- Arbetsmiljéutbildningar
- Onskad sysselsittningsgrad/heltid som norm
- Uppftoljning av medarbetarenkiten
- Friskfaktorer
- Positiv skyddsrond
- Distansarbete
- Loner 1 forhallande till konsulter
- Arbetstidsforkortning
- Mojligheter att vara attraktiv arbetsgivare
- Hemarbetestider
- Arbetsmilj6 ndr det géller virme och kyla i lokaler

Personalutskottet

509

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2024-09-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 44

Personalnyckeltal forsta halvaret 2024
Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Johan Lexfors redovisar personalnyckeltal for forsta halvaret 2024.

Bilaga:

- Personalnyckeltal forsta halvaret 2024

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2024-09-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 45

Mote med Vardforbundet med anledning av
Ionedversyn 2024

Beskrivning av arendet

Dialog férdes med foretridare f6r Vardférbundet med anledning av den
6verenskommelse Sveriges Kommuner & Regioner (SKR) triffat med
férbundsomrade Hilso- och sjukvard (Vardforbundet) gillande HOK 24.

Virdforbundet presenterade foljande yrkande:
- Garanterat utfall f6r organisationen 3,3%

- Ingen avrikning av arbetstidsforkortning for de som arbetar stindig natt

1

Retroaktiv ersittning giller fran 1 april 2024
- Okad l6nespridning for sirskilt yrkesskickliga

Vidare lamnar Vardforbundet ett Onskemal om att arbeta fram lonekriterier
partsgemensamt med arbetsgivaren.

Vid dagens méte tecknades lokalt kollektivavtal om 16n och allminna
anstillningsvillkor m.m. — LOK 24.

Personalutskottet meddelar att beslut om berikningsutrymme samt svar pa
Virdférbundets yrkande, kommer att tas 1 nartid.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2024-09-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 46

Beslut om utrymme for Vardférbundet i Ionedversyn
2024

Beslut
Personalutskottet beslutar foljande:

1. Utrymme for l6nedversyn samt garanterat utfall: 3,05%
2. Ny lon 12024 ars niva giller fran 2024-06-28

Personalutskottet ser positivt pa ett partsgemensamt arbete avseende lonekriterier
mellan forvaltningarna och Vardférbundets lokala foretridare.

Beskrivning av arendet

Atligen fattar personalutskottet beslut om berikningsunderlag for 16nedversyn. Till
grund ligger centralt fattade beslut mellan parterna — Huvudoverenskommelser om
16n och allminna bestimmelser (HOK).

Arbetsgivaren noterar féljande i nu gillande l6neavtal:

For Vardférbundet garanteras ett utfall om 3,05% fo6r arbetstagarorganisationen.
Nir ett fackforbund utloser stridsatgirder finns ingen ritt till retroaktiv 16n. For
2024 giller dirfér ny 16n fran och med 28 juni, utan retroaktiv verkan fran 1 april
som normalt sett dr datum f6r ny 16n.

Personalutskottet vill sirskilt uppmarksamma I6nesattande chefer pa den mojlighet
som lénedversynen innebir att langsiktigt skapa 6nskad 16nestruktur. Detta kan
vara att arbeta med en 6kad 16nespridning inom en yrkesgrupp eller att
uppmairksamma och definiera kompetensen hos de erfarna medarbetarna som
bidrar till saval verksamhetens utveckling som dess stabilitet.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2024-09-13
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

§ 47

Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

HR-chefen informerade samt dialog férdes om féljande:
- Chef i beredskap
- Digitala anstallningsavtal
- Dialogméte med foretradare for Kristianstads kommun

Personalutskottet

909)

Justering Utdraget bestyrkes
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Héassleholms
kommun

Attraktiv arbetsgivare
Uppfoljning, delar 2024
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Attraktiv
arbetsgivare -

fran Strategisk
plan 2025-2027

Attraktiv arbetsgivare

inom och reg drent ar med stora
gangar, brist pa p och att rekrytera vissa yrkesgrupper.
Hardare konkurrens om kompetens stiller tkade krav pa F som en

arbetsgivare. Vi ska erbjuda flexibla arbetssétt och en frisk, kreativ arbetsmiljé. Ledare och

ges for att valfar

* | Hassleholms kommunkoncemn
arbetar vi med tillit och
medskapande dar medarbetarna ar
delaktiga i utvecklingen av de
tjanster och den service vi levererar.

FORVANTAD
INDIKATORER

RESULTATNIVA

Heltidsanstallda med manadsion,

FOREGAENDE
MATNING
(2022)

SENASTE
MATNING
(2023)

manadslén, andel

ande Okning 62,8 procent 63.8 procent @
Heltidsarbetande manadsavisnade,

andel Okning 55 procent 56 procent @
Medarbetarenkiten: HME-index

(hallbart medarbetarengagemang) @
utifran begreppen: motivation, ledning Okning n 829

och styming, samlat virde

Total sjukiranvaro biand anstallda med o 7.4 procent 7,0 procent @
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90

80

70

60
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40

30

Andel heltidsanstallda %

manadsavlénade, per 30 juni

78,1
7 75,4
62 63,6 63,8
58 59,7 60,7
Definition: Andel
manadsaviénade
med 100 %
Overenskommen
sysselsattngrad av
totala antalet 2022 20_23 . 2024
emmTotalt ———Kvinnor =——Man

manadsavlonade.
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Andel heltidsanstallda, yrkesgrupp

manadsavilénade, per 30 juni

Antal
1800 1705

1600
1400 62,5
1200
1000

800

600

400

178 124

64
- I e

Vard och omsorg Skola/barnomsorg 6vriga Maltid Lokalvard Fritid/Kultur

200

0

mmm Antal manadsaviénade ==——2022 —=——2023 e==2024

AlID-grupper dar andelen heltidsanstallda &ar éver
80 % ar inte med i diagrammet.
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Sjukfranvaro

manadsavlonade, januari-juni

10

8,3

7,9
7 7,5

6,9

5
52

4 45 4.7

1

0
% 2022 2023 2024

Definition: Sjukfranvaro i % av total arbetat tid, =~ e=swTotalt ——Man =——Kvinnor
méanadsavlénade
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Korttidssjukfranvaro, dag 1-14

manadsaviénade
9,0%
8,0% 3,2 % av den totala arbetade tiden

. ar korttidssjukfranvaro
7,0% . . . . A .

for perioden januari tom juni.
6,0%
5,0%
4,0% 4,0%
4,0%
3,4% 3.2%
3,0% 2,7%
2,1%
2,0%
0,0%
jan feb mar apr maj jun

- — e ) mDag 1-14,2022 mDag 1-14,2023 mDag 1-14, 2024
Definition: Definition: Sjukfranvaro 1-14 dagar i % av

totala arbetat tid, manadsavlénade
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Langtidssjukfranvaro, 60-

manadsavlénade, januari-juni

60,0

50,0

39,7

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Totalt Kvinnor under 29 ar 30 till 49 ar 50 ar och éver

®mJan-Juni ®Jan-Juni
2023 2024

Definition: Sjukfranvaro som ar mer én
60 dagar i % av totala sjukfranvaron,

manadsaviénade Comfact Signature Referensnummer: 156186SE



Sjukfranvaron i forvaltningarna

manadsavlonade, januari-juni

omsorgsosevin . | e

———

Kultur- och fritidsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen _ 6,1
Arbetsmarknadsférvaltningen _ 55
Miljé- och stadsbyggnadsforvaltningen _ 45

Kommunledningsférvaltningen

w
w

0,

[=]

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

mJan-Juni ®Jan-Juni
2023 2024
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Tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda

manadsavlénade, per 30 juni

1. Tillsvidareanstillda, antal

*FV_Text A

Tekniska Forvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltninaen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Bamn- och utbildningsférvaltningen

Socialforvaltningen

Omsorgsforvaltningen

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen
Antal tillsvidareanstallda

1. Tillsvidareanstillda, antal

* AID-grupp A4

Administration

Fritic/Kultur

Ledning

Lokalvard

Maltid

Ovrigt

Park- och fastighetsservice
Raddningstianst
Skola/barnomsorg larare
Skola/barnomsorg ovriga
Social

Teknik

Vard och omsorg

Vard och omsorg legitimerade
Antal tillsvidareanstallda

2023-06-30

429
245
132
91
1837
150
1686
73
4635

2023-06-30
290

219

2. Tidsbegrinsat anstillda, mdnadsavlénade, antal

*FV_Text A 2024-06-30
Tekniska Forvaltningen 14
Kommunledningsforvaltningen 18
Arbetsmarknadsforvaltningen 14

Kultur- och fritidsforvaltningen 8

Barn- och utbildningsférvaltningen 136
Socialforvaltningen 41

Omsorgsforvaltningen 335

Mili6- och stadsbyggnadsforvaltningen 2

Antal tidsbegransat anstillda 538

2, Tidsbegransat anstillda, mdnadsavlnade, antal

* AID-grupp A 2024-06-30
Administration 25
Fritid/Kultur 2
Ledning 8
Lokalvard 2
IMaltid 6
Park- och fastighetsservice 13
Raddningstjanst 3
Skola/barnomsora larare 108
Skola/barnomsorg ovriga 28
Social 18
Teknik 2
Vard och omsorg 317
Vard och omsorg legitimerade [3
Antal tidshegransat anstillda 538
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2023-06-30  +-
173
9 9
13
13 5
153 A7
16 -5
106 229
4 2
329 209
r@
2023-06-30  +-
14 11
4 2
8 0
2 0
5 1
17 -4
2 1
114 -5
37 9
23 5
4 2
95 222
4 2
329 209



Tillbud & arbetsskador
januari-juni

900

788

800

700

623

600
500
399 415
400
300
200

100

0
Tillbud Arbetsskador

m2022 w2023 m2024
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Tillbud - handelser

januari-juni 2024

Tillbud att bli skadad av djur | 2
Snedtramp, feltramp, spiktramp [ 2
Eltillbud, brand, sprangningstilloud Wl 4
Kontakt med kemiskt amne eller smittamne Wl 5
Tillbud med fordon inblandat |l 7
Tillbud med maskin, maskindel eller foremal i rorelse Il 8

Slog eller stotte mot nagot (ej vid fall) [l 9

Fallande/flygande foremal [ 16
Belastningstillbud (lyft eller rorelse) | R 29
Falltilbud I 37
Krankande sarbehandling - trakasserier | I 438
Tillbud att bli skadad av person (&ven oavsiktligt) [ I 153

Psykisk pafrestning (hot, hot om vaid) I 165

Totalt 788

Annat tillbud | 303
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Arbetsskador - handelser
januari-juni 2024

Svéngande, pendlande foremal. T.ex. last upphangd i lyftanordning som svénger.

Totalt 415

u
Spetsigt foremal, t.ex. spik, spruta ®
Kollision med ett fordon eller med en annan person H
Drunknad i vatten eller annan vatska ®
Bortslitande, avskiljande av lem, hand, finger B

Pakord av utrustning pa hjul eller fordon. =l 2

Psykisk dverbelastning t.ex., chock, hot R 2

Eld eller féoremal/omgivning som &r het. ml 2

Hard eller skrovligt féremal, t.ex. hammare, fil = 3
Fallande féremal. T.ex. fran kran, hylla eller lastbil mm=. 3
Klamning eller krossning mellan . 4
Klamning eller krossning | I 5
Vasst foremal t.ex., kniv, vass plat IS 6
Bett av manniska eller djur IEE———— . 10
Slagit emot nagot i en horisontell rérelse, t.ex. halkade och slog i végg utan fall I —————— 13
Fysisk dverbelastning av kroppen, tex lyft, snedtramp I —— T 3O
Fallit eller ramlat i en vertikal rérelse (slag mot/pa nagot) I 4 3
Ovrigt, inte angivet ovan | . 56
Annan Orsak . G0
Slag, spark, skallning, strypring | — . 7O

Ovrigt, inte angivit | S 3
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Maria Bengtsson
HR-konsult
maria.a.bengtsson@hassleholm.se
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