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Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Plats och tid: Stadshuset och digitalt via Teams, 2025-04-30, kl. 14:00-14:16
Beslutande Joachim Fors (S) ordférande
Ledamoter Ulf Berggren (SD) vice ordforande (digitalt via Teams)

Stefan Larsson (M) (digitalt via Teams)
Tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Ejr'a'sr?;ttzrrién HR-chef Johan Lexfors, HR-strateg Lisa Gannby, kommunsekreterare Louise
Davidsson.

Utses att justera Ulf Berggren

Erséttare Stefan Larsson

Justeringens plats, tid: Digital justering

Justerade paragrafer §§ 15-16

Sekreterare: Louise Davidsson

Ordférande: Joachim Fors (S)

Justerare: Ulf Berggren (SD)
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Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet godkinner dagordningen.

Personalutskottet
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§ 16

Loneodversyn 2025
Dnr: KLF 2025/309

Beslut

Personalutskottet beslutar om léneutrymme 2025 i enlighet med centrala parters
6verenskommelser om 16n och allminna bestimmelser (HOK). Det innebir:

1. For Kommunals avtalsomrade ett utrymme av 1000 kr per tillsvidareanstalld
med manadslon.

2. For OFR Allmin kommunal verksamhet, OFR Hilso- och sjukvird och
Akademikeralliansen 3,4%.

Beskrivning av arendet

Arligen fattar personalutskottet beslut om berikningsunderlag for 16neéversyn. Till
grund ligger centralt fattade beslut mellan parterna — Huvudéverenskommelser om
16n och allminna bestimmelser (HOK).

Centrala parter utgbrs av Sveriges kommuner och regioner, Sobona samt fackliga
organisationer som tillh6r avtalsbarande parter f6r de olika
huvudéverenskommelserna.

Arbetsgivaren noterar féljande i nu gillande loneavtal:

e T6r Kommunal utgors utrymmet av 1000 kr. 600 kr utgér en individgaranti
som avriknas frin utrymmet.

e T6r OFR AKV garanteras ett utfall om 3,4% for arbetstagarorganisationen.

e Tor OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard, Vardforbundet garanteras
ett utfall om 3,4% for arbetstagarorganisationen.

e For HOK T med Akademikeralliansen finns inget garanterar utfall.

Arbetsgivaren har mottagit yrkanden fran fackliga organisationer samt inhimtat
information fran férvaltningscheferna. Detta tillsammans med analys av
kommunens loner, 16nekartliggning samt omvirldsbevakning ligger till grund foér
personalutskottets beslut om 16nedversyn 2025.

Personalutskottet konstaterar att inom ramen for det utrymme som férvaltningarna
disponerar, har forvaltningschefen ett stort ansvar och mojligheter att géra de

Personalutskottet
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prioriteringar som arbetsgivaren anser nédvandiga. Det dr viktigt att premiera goda
arbetsinsatser som leder till 6kad maluppfyllelse 6ver tid och fr att attrahera och
behalla medarbetare. Personalutskottet vill sirskilt uppmirksamma lonesittande
chefer pa den mdjlighet som l6neéversynen innebir att langsiktigt skapa 6nskad
l6nestruktur. Detta kan vara att arbeta med en 6kad 16nespridning inom en
yrkesgrupp eller att uppmirksamma och definiera kompetensen hos de erfarna
medarbetarna som bidrar till savil verksamhetens utveckling som dess stabilitet.

Ekonomiska konsekvenser

Avtalen som hittills 4r tecknade mellan centrala parter med garanterade utfall, ¢j
fastsatta nivaer och generella upprikningar av tillige och ersittningar i niva med
3,4% samt justeringar av mer-/ och 6vertid beriknas inte tickas av de ekonomiska
medel som avsatts 1 budget 2025. Dessutom ar tva avtal annu ej klara,
Huvudéverenskommelse med OFR’s férbundsomrade Lirare samt
Huvudoverenskommelse med OFR’s férbundsomrade Likare. Det garanterade
utfallet och de ej klara avtalen tros sammantaget inte tickas av de medel som ar
avsatta 1 budget for I6nedversyn 2025.

Prognosen dr, med radande forutsittningar, att det blir ett underskott i arets
lonedversyn

Sant till:
Forvaltningschefer
Ekonomichef
HR-strateg Lisa Gannby

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 214263SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:
NAMN: LEIF JOACHIM FORS RO
TITEL, ORGANISATION: Ordférande, Personalutskottet .Sf , %
TID: 2025-04-30 14:21:52 +02:00 LY £
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation 15 gred®

NAMN: Kenth Ulf Berggren

TITEL, ORGANISATION: Justerare, Personalutskottet
TID: 2025-04-30 14:23:01 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 214263SE NcENVA




	Personalutskottets protokoll 2025-04-30
	Innehållsförteckning
	§ 15 Godkännande av dagordning
	§ 16 Löneöversyn 2025



