SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (10)
ohohehod
eyt

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Plats och tid: Sammantridesrum 3, Stadshuset, 2025-02-14, kl. 8:30-10:47
Ajournering kl. 9:36-9:56 (§ 7)

Beslutande Joachim Fors (S) ordférande

Ledaméter Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stetan Larsson (M)

Tjanstgdrande ersattare

Ovriga narvarande

Erséttare

Tjansteman HR-chef Johan Lexfors, HR-strateg Katarina Borg (§ 5-6), HR-konsult Lotta
Carlsson (§ 5-7), HR-strateg Lisa Gannby (§ 5-7), kommunsekreterare Louise
Davidsson.

Utses att justera Stefan Latrsson

Ersattare Ulf Berggren

Justeringens plats, tid: Digital justering

Justerade paragrafer: §§ 5-10

Sekreterare: Louise Davidsson

Ordférande: Joachim Fors (S)

Justerare: Stefan Larsson (M)

Comfact Signature Referensnummer: 189791SE
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Sammantradesdag

Datum nar anslaget
satts upp

Datum da anslaget
tidigast tas ner

Forvaringsplats for
protokoll

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2025-02-14

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Personalutskottet

2025-02-14

2025-02-17
2025-03-11

Kommunledningsférvaltningen

Personalutskottet
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Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-02-14
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Innehallsforteckning
Godkannande av dagordning §5
Upphavande av riktlinjer for bisyssla i Hassleholms kommun §6
Redovisning av Idnestatistik infor 1dnedversyn 2025 §7
Andring av "Bestdmmelser om ekonomisk erséttning §8
till fortroendevalda”
Revidering av personalutskottets sammantradesdagar 2025 §9
Aktuella personalpolitiska fragor §10
Personalutskottet
Justering Utdraget bestyrkes
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: Sammantradesdatum
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§5

Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet godkinner dagordningen.

Personalutskottet

4 (10)

Justering Utdraget bestyrkes
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§6

Upphavande av riktlinjer for bisyssla i Hassleholms

kommun
Dnr: KLF 2025/79

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att upphava Riktlinjer for bisyssla i
Hissleholms kommun.

Yrkande
Stefan Larsson (M) yrkar bifall till liggande forslag till beslut.

Beskrivning av drendet

I dagslaget finns riktlinjer f6r bisyssla som har antagits av kommunstyrelsen. For att
férenkla och effektivisera hanteringen foéreslas att riktlinjen upphivs och ersitts
med en rutin. Genom denna férindring blir processen tydligare och chefer far ett
konkret stod i form av tillimpningsanvisningar f6r att beddma om en bisyssla ar
tilliten eller ej.

En foérdel med att ha en rutin i stillet for riktlinjer dr att den kan beslutas pa
tjanstemannaniva vilket gor det méjligt att snabbare anpassa den vid behov.
Eftersom regelverket kring bisysslor kan paverkas av forindrad lagstiftning, nya
systemstod eller andra omstindigheter, beh6vs en flexibel 16sning som kan justeras
utan att belasta den politiska beslutsprocessen vid varje f6rindring. Genom att
infora en rutin sakerstills en mer dynamisk och uppdaterad hantering av bisysslor,
samtidigt som chefer far ett tydligare och mer anvindbart stéd i sitt arbete.

Sint till:

Samtliga forvaltningschefer
Bitradande kommundirektor
Kommunal férfattningssamling

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-02-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§7

Redovisning av Ionestatistik infor Iloneoversyn 2025
Dnr: KLF 2025/58

Beslut

Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.
Ajournering

Sammantridet ajourneras kl. 9:36-9:56.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen informerar om lonestatistik och 6vrig omvarldsbevakning rérande
l6neéversynsprocessen 2025.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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§8

Andring av "Bestimmelser om ekonomisk ersattning

till fortroendevalda”
Dnr: KLF 2025/45

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att
andra "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda™ enligt vad som
framgar nedan.

Beskrivning av darendet

Fragan om ledighet f6r manadsarvoderade fortroendevalda dr for nirvarande inte
reglerad i "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda".
Bedomningen har gjorts att en reglering beh6vs. Ledighet med bibehallen
arvodering for fortroendevald med manadsarvode bér medges motsvarande hogsta
antalet semesterdagar enligt Allmidnna bestimmelser (AB).

AB ir en del av huvudéverenskommelsen (HOK) och innehaller allminna
anstillningsvillkor. HOK ir Huvudéverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal, alltsa ett avtal
mellan kommunerna som arbetsgivare och arbetstagarnas fackliga organisationer.

Ovannidmnda 6verviganden foranleder foljande dndringar av "Bestimmelser om
ckonomisk ersittning till fértroendevalda".

Avsnitt 7.3 andra stycket far féljande lydelse (tilligg markerat med rott):

”Om fortroendevald med manadsarvode ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag av
annan orsak dn frinvaro/ ledighet enligt 7.4, egen sjukdom eller vard av sjukt barn
ska manadsarvodet minskas i motsvarande man fran dag 15”.

Ett nytt stycke bendmnt 7.4 inférs med f6ljande lydelse:

7.4 Franvaro/ledighet

“Fortroendevald med manadsarvode har ritt till ledighet, med bibehéllen arvode-
ring, motsvarande hogsta antalet semesterdagar enligt Allmdnna bestimmelser (AB).

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Ledigheten ska forliggas pa ett sidant sitt att uppdraget kan fullgbras. Ledighet ska
anmilas 1 forvig till sekreteraren i respektive nimnd”.

Av 27 § moment 5 i AB i dess nuvarande lydelse framgar att hogsta antalet
semesterdagar ar 32.

Sant till:
Kommunal férfattningssamling

Personalutskottet
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Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-02-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§9

Revidering av personalutskottets sammantradesdagar
2025

Dnr: KLF 2025/61

Beslut

Personalutskottet antar reviderad sammantridesplan for 2025.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet beslutade den 11 oktober 2024, § 51, om sammantriadesdagar for
2025. Ordinarie sammantridesdag for personalutskottet dr fredagar men pa grund
av schemakrockar behover ett flertal av de planerade sammantridestillfillena flyttas.

I samband med justeringen foreslas samtidigt att ett sista datum for inlimning av
drenden liggs till i planen. Sista datum féreslas som huvudregel vara en vecka innan
kallelsen skickas.

Sant till:

HR-avdelningen
Webbredaktor

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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§10

Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut

Personalutskottet lagger informationen till handlingarna.

Beskrivning av darendet

HR-chef Johan Lexfors ger bland annat en kort uppdatering om liget 1 drendet
”Lilla Bjorn” och de fackliga organisationernas flytt.

Personalutskottet
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Justering Utdraget bestyrkes
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